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1.

ALTALANOS RESZ

BEVEZETO RENDELKEZESEK

A kutatokizpont jogallisa

A kutatokdzpont 6nalléd jogi személy, amely alapkutatdsokat és alkalmazott kutatdsokat
végez a tarsadalomtudoményok, kiilondsen a jogtudomdany, kisebbségkutatas,
politikatudomany és szocioldgia teriiletén. Kutatasi tevékenységét politikai befolyastol
mentesen végzi. Koztestiileti kdltségvetési szerv, hozzd mas, koltségvetési szerv nem
tartozik.

A kutatokozpont alapitisa

A kutatdkdzpont jelen Szervezeti és miik6dési szabalyzatanak (a tovdbbiakban: szabalyzat)
jovahagyasakor hatalyos, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat a
Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: MTA) elndke 353/16/2017. szémon adta
ki, az alapité okirat 2017. prilis 12-én lépett hatalyba

A kutatékodzpont alapadatai
3.1  Neve, roviditett neve
teljes neve: Magyar Tudomanyos Akadémia Tarsadalomtudomanyi Kutatokézpont
(a tovabbiakban: kutatokdzpont)
roviditett neve: MTA TK
3.2 Elnevezése idegen nyelve(ke)n:

angol nyelvii megnevezése Centre for Social Sciences, Hungarian Academy of
Sciences

Roviditett neve: CSS MTA

3.3 Székhelye és telephelyei:
székhelye: 1097 Budapest, T6th Kalman u. 4.
telephelye: 1097 Budapest, T6th Kélmén u. 4.
levelezési cime: 1453 Budapest Pf. 25.

3.4  Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime: http://www.tk.mta.hu;
titkarsag@tk.mta.hu

3.5  Illetekessége, miikodési kore: orszdagos
3.6 Irdnyito szervének
neve: Magyar Tudoményos Akadémia

székhelye: 1051 Budapest, Széchenyi Istvan tér 9.


http://www.tk.mta.hu
mailto:titkarsag@tk.mta.hu

A kutatékozpont felligyelete, miikidését iranyito testiiletek

Az MTA tevékenységét — a Kozgylilés dontéseinek és hatarozatainak megfelelden —
az MTA Alapszabalyaban meghatérozott médon az MTA elndke irdnyitja. Az elndk
az MTA, mint kdzponti koltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet iranyitd szerv
vezetdje. Az MTA fotitkara —~ a Kozgylilés hatarozataival és az MTA elnkének
irdanymutatasaival Osszhangban — az MTA Titkarsagon keresztiil ellatja a
kutatéhéldzat adminisztrativ irdnyitdsat. A kutatokdzpont testiileti feliigyeletét az
Akadémiai Kutatointézetek Tandcsa (a tovabbiakban: AKT) latja el. A
kutatokozpont és intézetei tevékenységét, fejlesztési terveit kiilsé tanacsadé testiilet
elemzi, véleményezi. A kutatékézpont tudoményos tevékenységérél és
gazdalkodasarél évente beszamoldt készit, amelyet a Magyar Tudomanyos
Akadémiérél sz6l6 1994. évi XL. tdrvényben (a tovabbiakban: MTA tv.) és az MTA
Alapszabalyaban leirtak szerint értékelnek.

3.7 A kutatékizpont szervezeti egységeként mitkodo tudomdnyos intézetek:
3.8.1. MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatokézpont Jogtudomanyi Intézet

réviditett neve: MTA TK JTT
angol nyelvii megnevezése: Institute for Legal Studies,

Centre for Social Sciences,
Hungarian Academy of Sciences

3.8.2. MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatékdzpont Kisebbségkutatd Intézet
roviditett neve: MTA TK KI

angol nyelvii megnevezése: Institute for Minority Studies,
Centre for Social Sciences,
Hungarian Academy of Sciences

3.8.3. MTA Térsadalomtudomanyi Kutatokézpont Politikatudomanyi Intézet
roviditett neve: MTA4 TK PTI

angol nyelvii megnevezése: Institute for Political Science,
Centre for Social Sciences,
Hungarian Academy of Sciences

3.8.4. MTA Térsadalomtudomanyi Kutatokdzpont Szocioldgiai Intézet
roviditett neve: MTA TK SZI

angol nyelvii megnevezése: Institute for Sociology,
Centre for Social Sciences,
Hungarian Academy of Sciences

3.9 A kutatokiozpont azonosito adatai:

» Torzskonyvi azonositd szam: 325181
Allamhéztartési azonosité szam: 039958

KSH statisztika szamjel: 15325189-7220-342-01
Addigazgatési azonosité szam: 15325189-2-43
EU-adoszam: HU15325189

El6irdnyzat-felhasznélasi keretszamlat kezeld pénzintézet:

YV V.V V V¥V



Magyar Allamkincstar (a tovébbiakban: Kincstar)
Szamlaszam FT: 1003 2000-0171 6409-0000 0000
Szdmlaszém EUR: 1000 4885-1000 2010-0101 3438
IBAN HUF : HU75 1003 2000 0171 6409 0000 0000
IBAN EUR: HU13 1000 4885 1000 2010 0101 3438
SWIFT kod: HUSTHUHB
> A fotevékenység allamhdztartdsi szakagazati besoroldsa::
722000 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
» PIC szam (Eu-s palyazatokhoz): 954694468

3.10 Hivatalos bélyegzdje
Ovalis bélyegzo, a kiils6 iven feliil: Magyar Tudomanyos Akadémia;
alul: Tarsadalomtudoményi Kutatékdzpont;

kbzépen: a Magyar Tudomanyos Akadémia allegéridja (védjegye).

3.11 Publikdcios névhasznalat

A kutatokdzpont tudomdnyos tevékenységet végzé kozalkalmazottia a
kutatokozponttal fennallé kozalkalmazotti jogviszonybdl folyé kotelesség
teljesitéseképpen elkészitett tudomanyos publikacidjaban koteles a kutatokdzpontot
munkahelyeként feltiintetni; a teljes munkaidés kozalkalmazotti jogviszonyban
dolgozok a kutatékozpontot elsd affilidcioként kotelesek feltiintetni.

Magyar nyelvii publikdcidban magyar nyelven (MTA Téarsadalomtudoményi
Kutatokozpont, szervezeti egység neve), idegen nyelvili publikaciéban angol
nyelven (szervezeti egység neve, Centre for Social Sciences, MTA). Minden olyan
esetben, amikor erre lehetdség van, a kutatokdzpont grafikus logdjat is fel kell
tiintetni.

4. A kutatokozpont kizfeladatként ellitott tevékenysége

Az MTA Tarsadalomtudoményi Kutatékdzpont autoném modon vesz részt az MTA
kozfeladatainak megoldasaban, Onalldan is vallal kozfeladatokat, tovabba egyéb
tevékenységet is végezhet. A kutatékozpont kozfeladatként ellatott alaptevékenységét az
iranyitd szerv alapitd okiratban hatirozza meg,

4.1 A kozfeladatként elldtott alaptevékenység kore:

Az MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatokézpont alaptevékenysége elméleti,
empirikus €s Osszehasonlitd kutatdsok folytatdsa a jogtudomdny, a kisebbségkutatas,
a politikatadomany és a szocioldgia teriiletén. Az MTA Tarsadalomtudomanyi
Kutatokézpont e teriileteken alapkutatasokat, alkalmazott ¢s Osszehasonlitd
kutatasokat is végez, és tudomdnyos munkdjit szakmailag oOndlléan, politikai
befolyastol fliggetleniil végzi.



Az MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatékozpont:

—  megteremti és dpolja a kutatdsok hazai és nemzetkézi kapcesolatrendszerét;

— elbsegiti a magyar jogtudomdny, kisebbségkutatdas, politikatudomany és
szociologia teriiletén végzett kutatdasok jelenlétét a tudomanydg nemzetkozi
életében;

—  egyittmikédik hazai és kilfoldi  tudomdnyos mithelyekkel, veliik kézos
kutatdsokat folytat;

—  kozremitkodik  hazai  és  kilfoldi  doktoranduszok, osztondijasok
tovabbképzésében,

—  kutatdasi dokumentaciot és szakteriiletehez kapcsolodo adatbazisokat épit,
amelyet a tudomdnyos kozOsség és a szélesebb nyilvanossdg szamdra
hozzdférhetévé tesz interneten vagy nyomtatott formaban.

A kutatékézpont és intézetei a kutatdsi alaptevékenység korében kiemelten
foglalkoznak a kdvetkezd tudomanyteriiletekkel és kutatasi feladatokkal:

A jogtudomaény teriiletén:

— jogtudomdnyi kutatdsok folytatdasa elsésorban az alkotmdnyjog, a biiniigyi
tudomanyok, a civilisztika, az emberi jogok, az eurdpai jog, a jogelmélet, a
kozigazgatasi jog, valamint a nemzetkozi kiz- és maganjog tertiletén;

—  reflektalas a hagyomdnyos jogdgak mellett bizonyos, a tudomanyos és technikai
haladds nyoman jelentkezd jogi problémadkra;

—  kézremitkodés a hazai és nemzetkozi jogalkotasi feladatok megoldasdban;

—  egyittmiikodés jogalkalmazdsi tevékenységet végzé hazai és nemzetkozi
intézményekkel;

— ' g hazai, a kilfoldi és a nemzetkizi joggyakorlat, valamint a jelentésebb jogvédd
intézmények tevékenységének figyelemmel kisérése, a vizsgdlt teriileteket
meghatdrozo tendencidak feltardsa és értelmezése;

—  dtfogo és dsszefoglalo jogtudomanyi munkdk (lexikon, enciklopédia, nemzeti jogi
bibliografia stb.) készitése és kizreadasa;

—  szakemberképzés és szaktandcsadas, szakvéleményelk készitése;

—  a polgdrok jogtudatanak fejlesztése, jogi ismeretek terjesztése.

A kisebbségkutatas teriiletén:

— @ magyarorszagi és eurcpai nemzetiségek, etnikai kisebbségek kizosségi
jellemzéinek és  tarsadalmi  helyzetének feltardsa, tdrsadalomtudomdnyi
fogalmakkal valé meghatdrozdsa, tarsadalomszerkezeti hatdsainak vizsgdlata, e
célokbol vj modszertanok és értelmezési modellek kidolgozdsa;

— a kozép-eurdpai integracios folyamatok, etnopolitikai modellek, valamint a
kisebbségek jogi helyzetének dsszehasonlito elemzése;

— a magyarorszdgi és eurépai nemzetiségek, etnikai kisebbségek és a kisebbségi
magyar kozdsségek demogrdfiai, gazdasagi, politikai, és kulturdlis helyzete
alakulasanak torténelemtudomanyi kutatdsa;

— a Magyarorszagot érinté migrdcios folyamatok tdrsadalmi hatdsanak és a
migrans csoportok tarsadalmi helyzetének vizsgalata;



az identitaskonstrukciok: az eurdpai, nemzeti, lokdlis identitisok tartalmi és

Sformai valtozdsainak elemzése;

a kdzép-eurdpai és a magyarorszagi zsidosag kutatasahoz sziikséges judaisztikai
(nyelvi, filologiai) alapkutatasok.

A politikatudomany teriiletén:

valasztaskutatas, politikai magatartas és politikai részvétel;

partkutatas, partok és civil tarsadalom, partok és dllam viszonya;

politikai kommunikdcio és médiakutatas;

politikai vezetés és hatalmi elitek, a politikai vezeték és a kormdny- és
koztisztviselok viszonyanak kutatdsa,

tarsadalmi és politikai értékek hazai és europai valtozdasainak kutatdsa;

a kormdnyzas és kozpolitika (governance) 1 modjainak, nemzeti és eurdpai
szinttl intézményi valtozdsainak kutatdsa;

a kormanyzati teljesitmény mérése, értékelése és a demokratikus visszacsatolds
kutatasa;

a magyar politikai és kormanyzati rendszer, partrendszer, a hatalommegosztds
hazai intézményrendszerének tudomanyos kutatdsa;

az EU integracio és globalizdacié s annak hatdsanak vizsgalata a hazai
kormdnyzati rendszerre;

piac és allam viszonya, politikai gazdasagtani kutatasok;

az empirikus, normativ és analitikus demokrdciaelméletek és politikaelmélet;
allam és civil tarsadalom viszonydnak kutatdsa;

a kozhatalom delegdldsanak és az ellendrzési folyamatoknak a kutatdsa;

a magyar politika meghatdrozo tendencidginak leirdsa és értelmezése, valamint
az ehhez sziikséges tudomanyos eszkoztar gazdagitdsa.

A szocioldgia teriiletén:

ertékek, kultura, tomegkommunikacio és szubjektiv jolét kutatdsa,

tarsas kapcsolathalok és komplex tarsadalmi hdlozatok kutatasa

nemek kozotti viszonyok és a csalad atalakulasanak kutatasa,

gazdasagi szervezetek szocioldgiai kutatdsa

szegénység-, egészség- és oktatds-, tovabba munkaerdpiaci politikdk tdrsadalmi
hatdsainak vizsgdlata,

marginalizalt csoportok, tovabba gazdasagi- és kulturalis elitcsoportok vizsgalata
varos- és videkfejlédési, tovabbad lakdspolitikai folyamatok szocioldgiai kutatdsa
tarsadalomkutatdsi modszertani vizsgalatok

tarsadalomtudomanyi kutatasok adatbazisainak archivildasa

Az MTA Térsadalomtudomanyi Kutatékézpont kutatdsi feladataihoz kapcsolddd
egyéb feladatok:

10

tevékenységével Osszefiiggésben tudomadnyos, szak- és  ismeretterjeszid
kiadvanyokat jelentet meg;
segiti a tudomadny magyar nyelven valé miivelését;
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~  egylittmitkodik  hazai  kutatéhelyekkel, veliik kozds kutatdsokat folytat;
kapcsolatokat tart fenn és létesit mds orszdagok tudomdnyos intézményeivel,
nemzetkizi tudomdnyos tdrsasdgokkal; elbsegiti a magyar tarsadalomtudomany
(jogtudomany, kisebbségkutatds, politikatudomdny és szociologia) teriiletén
vegzett kutatdsok jelenlétét a nemzetkozi tudomanyos életben;

— hazai és nemzetkdzi tudomdnyos programokat és konferencidkat szervez,
palydzatokat ir ki;

— szorgalmazza és segiti a tudomdnyos kutatasok eredményeinek tarsadalmi és
gazdasagi hasznositdsdt;

— a felsGoktatasi intézményekkel egyiittmiikidve vészt vesz az oktatomunkdban,
koz0s kutatdsi, képzési és tovabbképzési feladatokat lat el;

szakkonyvtarat miikodtet

4.2 Az MTA Tarsadalomtudomdinyi Kutatokozpont alaptevékenységének
kormdnyzati funkcio szerinti megjeldlése

Korményzati funkciészam  Megnevezés
(KOFOG)

014040 Tarsadalomtudomanyi, humén alapkutatas
015010 Altalanos kozszolgaltatdsokkal kapcesolatos alkalmazott kutatas és

fejlesztés
082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
082043 Konyvtari allomany feltarasa, megdrzése, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatasok
083020 Konyvkiadas

083030 Egyéb kiadoi tevékenység
094110 Fels6oktatasi szakképzés
094210 Fels6foku oktatas

4.3 Rendszeresen elldatott villalkozdsi tevékenysége

A kutatokézpont az 353/16/2017. szamon kiadott alapité okirataban kapott
felhatalmazés alapjan vallalkozasi tevékenység folytatdsara jogosult, e tevékenységbdl
szarmazé bevételeinek felsd hatdra a modositott kiadasi eldirdnyzatok egyharmada. A
Kutatékdzpont vallalkozasi tevékenységet nem végez.

A kutatokizpont gazdalkoddsa

A kutatokozpont koltségvetési rendszerben, az MTAtv., a vonatkozé allamhdaztartasi
jogszabélyok, az akadémiai Alapszabaly és Ugyrend, az MTA kozgyiilése 4ltal
elfogadott Vagyongazdalkodasi Irdanyelvek, tovabbad az akadémiai Vagyongazdalkodasi
és vagyonhasznositasi szabalyzat szerint gazdilkodik a rendelkezésére bocsatott
pénzeszkOzokkel és sajat bevételeivel, tevékenységében a koltségvetési gazdalkodas
elveit és szabalyait érvényesiti.

A vagyonnal kapcsolatos szabdlyok

A kutatokozpont kézfeladatainak ellatdsa soran hasznalt ingé és ingatian vagyon az MTA
vagyonahoz tartozik. Az MTA ingatlan és ingd vagyonanak (targyi eszkozdk, készletek)
hasznélatara, illetve a tulajdonosként val6é rendelkezés feltételeire, a vagyoni értéket
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képviselé szellemi tulajdonnal valé rendelkezésre, tovabba a gazdasagi tarsasdgokban
birtokolt részesedésekkel, a pénzeszkdzokkel €s a tevékenység eredményébdl szarmazo
eszkOzokkel t6rténd gazdalkodasra az MTAtv.-ben, az MTA Alapszabalydban és
Ugyrendjében, valamint az MTA Kozgyiilése altal elfogadott Vagyongazdalkodési
iranyelvekben, tovdbbéd a Vagyongazdalkodasi és vagyonhasznositdsi szabalyzatban
foglaltak iranyadok.

Erdekeltségi rendszer
Alaptevékenység elszamoldsa —koltségvetési maradvany-maradviny

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabélyzat 4.1 pontja tartalmazza. Az
alaptevékenységre vonatkozé elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon
tevékenységek esetén is, amelyeket — az Allamhaztartasrél sz616 térvény végrehajtasérol
52616 kormanyrendelet (a tovébbiakban: Avr.) — vonatkozé rendelkezése alapjan — az
alapité okiratban nem kell feltiintetni.

Az alaptevékenység korébe tartozé feladatok kiaddsainak és bevételeinek kiilonbozete a
koltségvetési maradvany

A koltségvetési-maradvanynak a megkotott szerzédések teljesitése altal lekotott része
nem tartozik az éves maradvany-elszamolas korébe. Ezeket a maradvényokat a
kutatokdzpont szervezeteinek a megkotott szerzddésekben foglaltak szerint kell
felhasznalniuk, és a megbizdval kell a maradvany Osszegér6l elszamolniuk. A
koltségvetési év végén keletkezett koltségvetési-maradvanyt — a jogosultsagi elszamolést
kovetéen, az Akadémia rendelkezésétdl fliggben — a kovetkezd évben (években) a
szervezetek feladataik teljesitésére felhasznalhatjak.

A kutatokizpont alapitdi, tulajdonosi jogai gazdidlkodo szervezetekben
A kutatékozpont gazdalkodo szervezetben alapitoéi, tulajdonosi jogokat nem gyakorolhat.

A kutatokozpont alaptevékenységét és miikodését meghatirozo jogszabdlyi és egyéb
normativ rendelkezések:

» 1994, évi XL. t6rvény a Magyar Tudomanyos Akadémiar6l (MTAtv.)
a Magyar Tudoméanyos Akadémia Alapszabalya és Ugyrendje

a Magyar Tudoményos Akadémia elnékének hatarozatai

a kutatokdzpont alapitéd okiratéban foglaltak

2011. évi CXCV. térvény az 4llamhaztartésrol (Aht.)

368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az Allamhdaztartdstdl sz6l6 torvény
végrehajtasardl (Avr.)

YV V. V V V

Y

4/2013.(1.11.) Korményrendelet az allamhéztartas szamvitelérol

v

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl (Szt.)

»  38/2013. (IX. 19.) NGM rendelet az allamhaztartasban felmeriilé egyes gyakoribb
gazdasagi események kotelez6 elszdmolasi modjarol

>  68/2013.(XI1L29.) NGM rendelet a kormanyzati funkciok, allamhaztartasi
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szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi rendjérol

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl (Bkr.)

az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679. rendelete (GDPR-rendelet)

2015. évi CXLIIL térvény a kozbeszerzésekrol (Kbt.)

2014. évi LXXVI. térvény a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrdl és innovaciorol
2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.)

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogéllasardl (Kjt.)

84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet a kbzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi
XXXIII. térvénynek a Magyar Tudoményos MTA iranyitasa ala tartozé
koltségvetési szerveknél, illetve mas kutato- és kutatast kiegészit6 lntezetekne}
torténd végrehajtasarol (Kjt. V.)

2007. évi CLIL. térvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol

2011. ¢évi CXIL torvény az informaciés Onrendelkezési jogrdl és az
informécidszabadsagrol

387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet a doktori iskolakrél, a doktori eljarasok
rendjérdl és a habilitacidrol

335/2005. (X11.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

1999. évi CXII. térvény a szerzbi jogrol

foigazgatoi utasitasok

I FEJEZET
A KUTATOKOZPONT VEZETESE

10. A kutatokdzpont vezetése
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A kutatokdzpont egyszemélyi feleldés vezetdje a fOigazgatd, aki magasabb vezetd
megbizassal rendelkezd kozalkalmazott. A foigazgatd €s az egyes szervezeti egységek
kozott, valamint a szervezeti egységeken belill a feladatkérok és hataskordk a foigazgatd
rendelkezése szerint decentralizdltak. A féigazgaté valamennyi, a kutatékdzpont
mukodését érintd kérdésben — az eldirdnyzat-felhasznalasi keretszamlaval rendelkezés
kivételével, tovabba ha jogszabaly, jelen szabélyzat vagy egyéb akadémiai szabélyozas
eltérden nem rendelkezik ~ 6nélldéan dént.

A f6igazgatd kozvetlen iranyitasa és ellendrzése ald tartoz6 magasabb vezetd megbizassal
rendelkezd kozalkalmazott:

» gazdasagi igazgatd

> fbigazgato-helyettes(ek).



A foigazgaté kozvetlen irdnyitisa és ellenbrzése ald tartozd, vezeté megbizassal
rendelkezd kozalkalmazottak:

» aszervezeti egységként miikodd tudomanyos intézet igazgatoja

A fGigazgaté kozvetlen irdnyitdsa és ellenérzése ald tartoz6, a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. torvény szerint vezetdi megbizassal nem rendelkezd,
de meghataroz6 kézalkalmazotti feladatkorok:

> szervezetileg kozvetleniil a féigazgatd ala rendelt szervezeti egységek (kutato-
illetve munkacsoportok) vezetdje

> foigazgatoi titkarsagvezetd,
»  konyvtarvezet6

»  belso ellen6rzési vezets,

>

informatikai vezetd,

A foigazgatd irdnyitasi jogainak jelen szabalyzatban meghatérozott korét — jogszabaly
eltéré rendelkezése hianyaban — a kutatokozpont magasabb vezetdi vagy vezetdi
megbizassal rendelkezé kozalkalmazottjara atruhazhatja. A vezetdk hatéskorét, jogait és
felelésségét a vonatkozo hatalyos jogszabalyok, az irdnyité szerv rendelkezései, a
kutatékdzponti belsé szabélyzatok, féigazgatéi rendelkezések (utasitdsok), és a jelen
szabalyzat tartalmazza.

II. FEJEZET
A KUTATOKOZPONT SZERVEZETE

11. A kutatokozpont szervezeti felépitése, szervezeti egységeinek engedélyezett létszdma
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A kutatokozpont szervezeti egységei a tudomanyos intézetek, a tudoményos osztélyok, a
kozvetleniil a foigazgatdé ala rendelt, szervezeti egységként miikddd kutatécsoportok,
munkacsoportok és a kutatomunka feltételeit biztositd egyéb szervezeti egységek. A
kutatokdzpont szervezeti felépitését az 1. szamui melléklet tartalmazza. A kutatokozpont
szervezeti egységei és testiiletei sajat ligyrendjiik alapjan mikddnek. Az ligyrendet a
szervezeti egység vagy testlilet vezetdje terjeszti a fOigazgatd elé, aki azt az IT
véleményének figyelembe vételével hagyja jova.

Tudomanyos szervezeti egységek:
a) Tudomanyos intézetek:

1. Jogtudomanyi Intézet

2. Kisebbségkutatd Intézet

3. Politikatudoméanyi Intézet

4. Szociologiai Intézet

b) A fdigazgato kozvetlen iranyitasa alatt miikodo, tudoményos intézetbe be nem sorolt,



szervezeti egységként miikodo kutatéesoportok .

Szervezeti egységként miikod6 kutatdcsoportot kiilsé finanszirozds vagy a TK
koltségvetési tdmogatasaba beépiilt forras alapjan lehet létrehozni. A kutatécsoportok
mikddésének célja a  tarsadalomtudoményok  diszciplindris  fejlédésének
megjelenitése. A kutatéesoport munkéjanak iranyitasat a foigazgaté a kutatokdzpont
kozalkalmazottjara delegalhatja.

Szervezeti egységként miikodé kutatdesoportot féigazgatdi utasitds alapit €s sziintet
meg. Az alapitd féigazgatoi utasitas tartalmazza a kutatécsoport nevét, fo feladatat, a
rendelkezésre allé forrdsok megnevezését és nagysagat, a kutatocsoport vezetdjének
jogait és kdtelességeit.

A szervezeti egységként miikodé kutatocsoportok esetében a kdzalkalmazotti
kinevezéseknél tekintettel kell lenni a kutatdcsoport miikddésének alapjat képezd
finanszirozas id6tavlatéra.

A szervezeti egységként mikddé kutatéesoportokban dolgozéd kozalkalmazottakat
ugyanolyan infrastrukturdlis és kutatdstdmogatasi feltételek illetik meg, mint az
intézetekben dolgozé kozalkalmazottakat.

A szervezeti egységként miikédd kutatdcsoport megsziinik, ha tevékenységének
finanszirozasa véget ér. A kutatécsoport mikodése a finanszirozas lejarta utan
féigazgatoi dontéssel csdkkentett koltségvetéssel legfeljebb 1 évre meghosszabbithato.

A kutatécsoport megszinésekor — a Kjt. rendelkezéseinek megfeleléen, a
Kutatékozpont pénziigyi lehetOségeire tekintettel — a fOigazgatd donthet a
kutatocsoportban hatarozott id6re kinevezett kozalkalmazottak

tovabbfoglalkoztatasarol.
c) Intézetekbe nem sorolt munkacsoportok

A kutatékézpontban — féigazgatdi utasitdssal — munkacsoportok is létrehozhatoak. A
munkacsoport nem Onalld szervezeti egység. A létrehozd utasitas tartalmazza a
munkacsoport nevét, feladatat, céljat €s szakmai vezetdjének nevét. A munkacsoport
megszlnik, ha elvégezte feladatat, ha céljat megvaldsitani nem tudja, vagy ha a cél
més mddon jobban megvalésithatd.

d) Kutatistamogatd csoportok

Kiilsé vagy a koltségvetésbe beépiilt finanszirozas alapjan kutatastamogatd csoport is
létrehozhaté szervezeti egységként, ha szolgaltatasait a TK valamennyi munkatdrsanak
nydjtja. A kutatidstamogatd csoportok feladatait féigazgatdi utasitas hatarozza meg.

A 11. ¢) — e) pontban felsorolt egységek €lén a Kjt. és a Kjt.V. szerinti vezetdi
megbizassal nem rendelkezd vezet6i feladatot ellaté kozalkalmazott 4ll.

Tovabbi szervezeti egységek:
» Gazdasagi Osztaly
> Foéigazgato Titkarsag
» Konyvtar

A kutatékdzpont szervezeti egységeinek engedélyezett 1étszamat a 2. szdmit melléklet
tartalmazza.



III. FEJEZET

AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZTVEVO TESTULETEK

12. A testiileti szervek miikidésének dltaldnos szabdlyai

A testiilleti szervek a fOigazgatd egyszemélyi feleldsségének érintetlenill hagyasaval
kozremiikddnek a kutatdkdzpont irdnyitasaban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat
tesznek a hataskoriikkbe utalt témakorokben, de javaslatuk — jogszabaly vagy az iranyitd
szerv altal kiadott ellentétes rendelkezés hianyaban — a foigazgatdt nem kételezi.

13. A testiileti szervek dsszetétele, feladata
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13.1 Az Igazgatotandcs

Az Igazgatotanacs (a tovabbiakban: IT) a kutatokozpont féigazgatojanak dontés-
el6készitd és tandcsadd testiilete, amely iilésein minden, a kutatékdzpontot érintd
fontosabb kérdésben véleményt nyilvanithat, €s javaslatot tehet. A foigazgatd az iilésen
elhangzottak alapjan 6nalldéan dont a hataskorébe tartozo kérdésekben, az IT véleménye a
féigazgatot nem kotelezi.

Az IT elndke a féigazgato. Akadalyoztatasa, tavolléte esetén az IT {iléseit az erre kijellt
foigazgatd-helyettes vezeti, aki a dontésekrdl utdlagos beszamoléssal koteles tdjékoztatni
a figazgatot. Az IT titkara a f6igazgatoi titkarsagvezets.

Az IT tagjai: a féigazgato, a féigazgatd-helyettes(ek), a gazdasagi igazgatd, a tudomanyos
intézetigazgatok, a fOigazgatdi titkarsdgvezetd és a szervezeti egységként mitkodo
kutatdesoportok vezetdi.

A szervezeti egységként miikodé kutatocsoportok az IT-ben Gsszesen egy szavazati joggal
rendelkeznek, a szavazati jogot egyetértésben gyakoroljak. A szervezeti egységként
miiksdo kutatdcsoportok vezetdinek egyet nem értése esetén szavazatuk tartézkodésnak
mindsiil.

Az IT iilésén a kozalkalmazottakat érint foglalkoztataspolitikai és szocialis kérdések
megvitatasaban, illetve a joléti céli pénzeszkdzok felhasznaldsdnak megtargyalasaban
tandcskozasi joggal a koézalkalmazotti tandcs és a reprezentativ szakszervezetek
képviseldi is részt vesznek.

Az IT iilésén az egyes napirendekhez kapcsoléddan meghivottként tanacskozési joggal
részt vehetnek a kozalkalmazotti tanacs €s a reprezentativ szakszervezetek képviseldi,
illetve a féigazgatd altal felkért kézalkalmazottak vagy més érdekelt személyek.

Feladatai:

> A kutatdkdzpont egészének miikodését érintd kérdések megvitatasa és
dontések meghozatalanak, szabalyok bevezetésének kezdeményezése.
Tavlati kutatasi stratégidk értékelése.
A koltségvetési és beruhazasi keretek felosztasanak véleményezése.
A kutatokdzpont gazdasigi dontéseinek véleményezése.
A kutatékozpont bel- és kiilfoldi kapcsolatai alapvetd irdnyainak, azok
megvaldsulasat szolgalo fobb intézkedésekre torténd javaslattétel.
Allasfoglalas a foglalkoztatés-politika altalanos elveirsl.

YV V. VYVVVY

Allasfoglalés és javaslattétel a kozalkalmazottakat érinté szocialis
kérdésekben.

Az IT tigyrendjének kidolgozasa.

v
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Az intézetek tudomanyos teljesitményének ellendrzése, és az intézetek
miikodésének figyelemmel kisérése.

> Az intézetek tudoményos teljesitményét elésegitd, \j szervezeti és
strukturalis véltoztatasok, értékelési rendszerek kezdeményezése.

> Az SZMSZ megalkotasanak el6készitésében, illetve mddositasaban
val6 aktiv részvétel.

Miikodési elvei:

> Az IT iléseit az elndk hivja Gssze és vezeti.

> Az IT elndkének akadalyoztatisa esetén a tanécs iiléseit az erre kijeldlt

foigazgatd-helyettes vezeti, a féigazgatd altal meghatdrozott jogkdrrel.

» Az IT rendszeresen, elére meghatirozott munkaterv szerint, legalabb
havonta iilésezik.

> Sziikség esetén rendkiviili tilést kezdeményezhet az IT barmely tagja.

> Az 1ilés napirendjét az IT-tagok javaslatai alapjan az elnék éllitja Gssze.

> Az IT iiléseinek anyagat az IT titkara koteles megkiildeni a
résztvevoknek az lilést megelézden. A tanacs {iléseinek elokészitésérol,
allasfoglalasainak, hatarozatainak szovegezésérdl, és az irasos anyagnak
a résztvevOkhoz juttatasarol az IT titkdra gondoskodik.

> Az IT {iléseir6l emlékeztetd késziil. Az tilésekrdl késziilt emlékeztetdk

a kutatokozponti belsé nyilvanossdg szamara a kutatokdzponti
intraneten hozzaférhetdk. Az emlékeztetOk elkésziilésérol az IT titkara
az Ulést kdvetd 6t munkanapon belil gondoskodik. Az IT tagjai
legkésobb az emlékeztetd intranetes kozzétételét kovetd hadrom napon
beliil kérhetik az emlékeztetd kiegészitését, illetve modositasat. Ha a
modositasi inditvany koriil vita alakul ki, ugy azt a kdvetkez6 {ilésen
az IT elé kell terjeszteni.

A foigazgaté koteles kikérni az IT véleményét az alébbi ligyekben hozandé dontések

elott:
>
»
>

>

illetményemelések, jutalmazéasok elveinek kialakitasa,

tudomanyos tervek kialakitasa, azok jelentésebb mddositésai,

a kutatékozponti munka rdvid- vagy hosszabb tava értékelésének
kérdései,

a kutatokozpont konyv- és folydirat kiadasaval kapcsolatos fébb
tartalmi, személyi €s anyagi kérdések.

A f6igazgat6 koteles tdjékoztatni az IT-t az alabbi iigyekben:

>

»

A kutatékézpont hazai és nemzetkodzi kapesolatrendszerének aktualis
eseményel.

A kutatdékdzpont egészét érintd megkeresések.

A kutatékdzpont vpénzﬁgyi— és létszamgazdalkodasat érintd alapvetd
kérdések.



Az IT a fenticken til jogosult mindazon iigyekben véleményt nyilvanitani,
amelyeket tagjai elé terjesztenek.

13.2 A Kutatékizponti Tudomdanyos Tandcs

A Kutatokézponti Tudomédnyos Tandcs (a tovabbiakban: Tudomanyos Tanécs) a
foigazgatd tanacsadd szerve, amely a fOigazgaté egyszemélyi felel@sségének
érintetleniil hagyéasaval véleményt nyilvanit, és javaslatot tesz a kutaték6zpont
tudomanyos kutatasi tevékenységével kapcsolatos lényeges kérdésekben, tovabba
a kutatdkozpont tavlati kutatési stratégidjara.

A Tudomanyos Tandacs elntke a foigazgato.

A Tudoményos Tandcs tagjai: a féigazgatd, az erre kijelolt féigazgato-helyettes, a
tudomanyos intézetigazgatok, valamint a féigazgaté altal felkért tudoményos
fokozattal vagy tudoményos cimmel rendelkezé kdzalkalmazottak. A féigazgatd
felkérése alapjan a Tudomanyos Tandcs iilésén tanacskozasi joggal részt vehetnek
olyan, nagy szakmai tekintéllyel és tudoményos fokozattal rendelkezd,
nemzetkozileg elismert személyek is, akikkel a kutatokdzpontnak mar korabban is
volt munkakapcsolata, és akik a miivelt tudomanyteriilet kiilsnb6z6 magyar és
nemzetkdzi forumain a kutatékdzponti eredményeket hitelesen, szakszerlien és
objektiven értékelik, és elfogulatlanul kézvetitik.

A Tudomanyos Tanacs sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik.

A Tudomanyos Tandcs javaslatot tehet a mivelt tudomanyos témaékra,
kezdeményezheti 0j kutatdsok inditasat, tovabba sziikség szerint részt vesz az
Orszaggylilés elé terjesztendd akadémiai beszdmolohoz készitendd részanyagok
Osszeallitasaban.

A Tudomanyos Tanécs javaslatara is figyelemmel hatérozza meg a féigazgato a
kutatokdzpont tudoméanyos munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazottaival
szembeni kovetelményrendszert, és folytatja le a mingsitési eljarast.

13.3 A Kiilsé Tandacsado Testiilet
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A kutatékdzpont munkajat és feliigyeletét Kiilsé Tanacsadd Testiilet (KTT) segiti,
az MTAtv.-ben és az MTA Alapszabalyaban meghatarozott feladatkorében
eljarva.

A KTT a hazai és kiilfoldi tudoményos kozosségek tekintélyes tagjaibdl all. A
testillet 1étszamat, Osszetételét €s miikodését az MTA Alapszabélya hatarozza
meg, miikodésére az MTA Ugyrendjében, illetve a testiilet sajat tigyrendjében
foglaltak iranyaddok. Tagjainak felkérésérdl és felmentésérél az MTA elnoke
gondoskodik, az MTA Alapszabalyaban rogzitett eljaras alapjan.

A KTT figyelemmel kiséri a kutatokdzpont munkajat, tandcsaival segiti terveinek
kialakitdsat, az AKT felkérésére rendszeresen koézremiikodik a kutatékdzpont
munkéjénak elemzésében, értékelésében. A testiilet jogosult az elemzéshez,
allasfoglaldsdhoz, véleményalkotasahoz sziikséges minden informéciot bekérmni. A
mikodéséhez és kihelyezett {iiléséhez sziikséges feltételek biztositdsarol a
foigazgatonak kell gondoskodnia.



13.4 A kutatokiozponti iilés

13.5

Kutatékozponti iilést évenként legaldbb egyszer kell tartani. Az iilés egyuttal
bet6lti az éves munkaértekezlet szerepét, amelyen a féigazgato értékeli az elz6
év munkdjat, ismerteti a kutatékézpont feladatait.

A kutatokozponti kozalkalmazottak kozvetlen véleménynyilvanitasanak egyik
féruma, amelyen a kutatokozponttal kozalkalmazotti jogviszonyban 4llo
kozalkalmazottak jogosultak részt venni. A kutatokdzponti {ilés feladata, hogy
moédot adjon a kutatokdzpont egészét érintd kérdések megvitatasara és — ha
sziikséges — a kutatokdzponti kézosség allasfoglalasara.

Az iilést a foigazgatd hivja Ossze, a levezetd elndki funkciot az erre kijelslt
féigazgato-helyettes vagy az egyik intézetigazgatd t6lti be.

A féigazgaté az IT meghallgatisa utan kutatok6zponti iilést hivhat Gssze minden
olyan alapvetd, a kutatokdzpont egészét érintd kérdés megtargyalasara, amelyben
a kutatékdzponti kézbsség véleménynyilvanitasat szitkségesnek tartja (példaul:
jelentds fejlesztések, atszervezések stb.).

Kutatokozponti {ilést kell dsszehivni az AKT foigazgatdi palyazatok elbiraldséra
létrejott eseti bizottsaganak felkérése alapjan. Ebben az esetben a kutaték6zpont
tudomanyos munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazottai jogosultak a kérdésrdl
szavazni.

Kutatékozponti 1ilés Osszehivasat, valamely kérdés napirendre tlizését a
kutatokozponti kozdsség is kezdeményezheti. A kutatokdzpont egészét érintd
kérdések esetén a kutatokdézpontban foglalkoztatott kozalkalmazottak legaldbb 30
%-anak, vagy a kozalkalmazotti tandcs vagy a reprezentativ szakszervezet
kezdeményezésére a foigazgatd koteles a kutatokdzponti iilést dsszehivni.

A kutatékoézponti  kozalkalmazottak  kdzvetlen — véleménynyilvanitasa
kutatokdzponti iilés tartasan kiviil elektronikus uton is lefolytathatd, a vélemény
nyilvanitasanak ez a forméja azonban nem helyettesitheti a kutatékdzponti
iiléseket.

A tudomadnyos intézet értekezlete

Az intézeti nyilvanossag belsd férumat az intézetek sajat lgyrendjitknek
megfelelden miikodtetik. A tudoményos intézet értekezlete a kutatdsi egység
munkaforuma, amelyet a kialakult gyakorlatnak megfelelé gyakorisdggal tartanak.
Ha a kutatékozpont miikodésének egészét érinti a napirend, ebben az esetben az
értekezletre a foigazgatot is meg kell hivni. A tudoményos intézethez tartozo
kozalkalmazottak jogosultak véleményt nyilvéanitani az ket érint6, a kutatasokkal
kapcsolatos, illetve személyi kérdésekben.

14. A kézalkalmazottak részvételi joga a vezetésben
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A kozalkalmazottakat a Kjt.-ben és az Mt.-ben foglalt rendelkezések szerint részvételi jog
illeti meg a kutatokézpont vezetésében. A részvételi jogokat a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 kozalkalmazottak kozossége nevében az dltaluk
kozvetleniil vélasztott kdzalkalmazotti tanidcs gyakorolja. A koézalkalmazotti tanacs
miitkédésével kapcsolatos szabdlyokat a kozalkalmazotti szabalyzat tartalmazza.



IV. FEJEZET
A KUTATOKOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

15. A kutatékézpont kizfeladatai ellitisinak médja
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A kutaték6zpont alapité okiratanak megfelelen végzi tevékenységét és kozremiikodik az
MTA koézfeladatainak teljesitésében. A kozfeladatokon tilmenden azonban, az elnyert
palyazatok és kutatasi-fejlesztési szerzOdések altal behatarolt modon, az alapit6 okiratban
foglaltakkal Osszhangban a f6igazgatdé hatarozza meg a kutatokdzpont feladatait,
tevékenységét.

A kutatokdzpontban a feladatellatds centralizaltan, illetve decentralizaltan, a
kutatokdzpont szervezeti egységei Gtjan térténhet.

A decentralizalt feladatok elvégzéséért a szervezeti egység vezetdje felelds.

15.1 Centralizdlt feladatok

» az MTA testiileteivel, tudomanyos osztalyaival, az MTA Titkarsaganak szervezeti
egységeivel vald kapcsolattartas a kutatokozpontot érintd tigyekben;

» SzMSz moédositasanak eldkészitése, kutatokdzponti belsé szabalyzatok kiadasa,
aktualizalasa

» tudoményos beszdmoldk és munkatervek ellendrzése, jovahagyasa, azonban a
feladatok végrehajtasa delegalhat6 a tudomanyos intézetekbe;

» tudomanyos és egyeb statisztikak készitésef

> kutatékdzponti kotelezettségek szerz6dés szerinti — szervezeti egységekre osztott
feladatokbol addédd — megszervezése, ellendrzése, végrehajtasa;

» a kotelezettségvallalasok, az utalvanyozdsok, az ellenjegyzések és az
érvényesitések meghatarozasa;

> az egyes kotelezettségvallalasokhoz kapcsolédd teljesités igazolasara jogosult
személyek kijeldlése;

v

kutatdsi és egylittm(ikddési szerz6dések megkotése, amelyek ha nem jérnak
pénziigyi kételezettségvallaldssal, delegalhat6ak a tudomaényos intézetekbe;

alapvetd munkaltat6i jogok gyakorlasa, huménpolitikai feladatok ellatasa;
nemzetkodzi tudomanyos intézményekkel vald kapcsolattartas;
pénzigyi-gazdasagi feladatok ellatasa;

belsé kontrollrendszer kialakitasa és hatékony miiksdtetése;

YV V.V Vv VY

a kozalkalmazotti jogviszonyban, munkakori kotelezettségként keletkezett, a
szellemi tulajdon korébe tartozd tudomanyos miivek, termékek felhasznalasi,
kiadasi joga az akadémiai és kutatokézponti szellemi tulajdonkezelési szabalyzat
szerint;

» a gazdalkodassal kapcsolatos lgyiratok, nyilvantartisok kezelése, az eredeti
iratok, elektronikusan tarolt informéciok kdzponti megdrzése

» aszemélyi anyagoknal a biztonsagos adatvédelem megoldasa

» az akadémiai vagyon védelme



>
>
>

munka- és tlizvédelem
a Kutatokdzpont honlapjanak és intranetének kezelése, frissitése

a torvényben meghatarozott kotelezéen kozzé teendé dokumentumok (alapitd

okirat, SzMSz, tudomanyos jelentések, éves gazdasigi alapokmanyok stb.)
megjelentetése a honlapon

15.2 Decentralizilt feladatok kiilonosen:
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>

Y V.V V¥

javaslattétel a szervezeti egységekben kozalkalmazott alkalmazésara, illetve
felmentésére;

javaslattétel éves intézeti dologi keret felhasznalasara;
tudomanyos beszamoldk és munkatervek készitése;
nemzetko6zi tudomanyos intézményekkel val6 kapcsolattartas;

a tudoményos szervezeti egységek konkrét — a kutatékdzpont tudomanyos
feladataival 6sszhangban 1év0 — kutatasi terveinek eldkészitése, litemezése,
megvalositasa;

> kutatasi és egyiittmiikdési szerzGdések eldkészitése;

>

Y

a palyazati forrasok felhasznalasiabol adddé kotelezettségek szerz6dés szerinti
megszervezeése, ellendrzése, végrehajtasa;

a tudomanyos kutatds mindségbiztositasi rendszerének mikddtetése, a
szakmai kontroll kovetelményeinek betartésa és a betartatasa;

kutatasi eredmények nyilvanossaganak (pl. adatbazis nyilvanos hozzaférése)
biztositasa;

a kutatdsi eredmények rangos hazai és nemzetkdzi folyoiratokban,
konyvekben valé publikacidjanak Gszténzése, eldsegitése;

az intézeti szintli palyazati tevékenység Oszténzése;
az intézeti kezdeményezésii nemzetkdzi kapcesolatok elésegitése;

az intézeti kutatdk szakmai céli kiilfoldi utazasainak engedélyezése, ha a
kutatékdzpont pénziigyi erdforrasat igényli, akkor a féigazgatd eldzetes
engedélyével;

a fOigazgaté altal meghatdrozottak szerint az intézeteken belill miksdo
gyakornoki program kialakitdsa és mitkodtetése;

az intézetek honlapjanak kezelése, frissitése;
a kutatébmunka gazdasagos feltételeinek megteremtése;
a kutatdkdzpont hasznalataba adott akadémiai vagyon védelme;
a targyi eszkozok allagmegovasa és kihasznalasa;
a 3. sz. mellékletben meghatarozott egyéb munkaéltatdi jogok gyakorlasa;

a kozalkalmazottak szakmai fejlédésének eldsegitése, kiilonds tekintettel a
tudomanyos utanpdtlasra (fiatal kutatdk, Gszténdijasok stb.).



16. Szakmai, funkciondlis kapcsolatok

A kutatokozpont nevében, intézményi szinten az iranyité szervvel, annak tudoményos
testiileteivel, az MTA Titkarsaginak szervezeti egységeivel, mas akadémiai
kutatokozpontokkal, kutatointézetekkel, egyéb szervezetekkel, intézményekkel &s
gazdalkodé szervezetekkel a kapcsolatot f8szabalyként a féigazgato, vagy felhatalmazésa
alapjan a jelen szabalyzatban feltiintetett feladataik megvaldsitasa keretében a 10.
pontban feltiintetett, vezetdi feladattal megbizott kdzalkalmazottak, illetve meghatarozé
feladatkort ellatd kozalkalmazottak tartjdk. A fbigazgatd ennek megfeleléen
szabalyozhatja a kapcsolattartas rend;jét.

16.1 A kutatokozpont kapcsolata az akadémiai koztestiileti szervekkel
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Akadémiai Kutatointézetek Tandcsa

Az MTAtv. alapjan az akadémiai kutatéhélozat testiileti feliigyeletét az AKT latja
el, az AKT tevékenységét a kutatokozpont vonatkozasaban a Tarsadalomtudomanyi
Szakbizottsag segiti. Az AKT konzultativ testillete az Akadémiai Kutatéhelyek
Vezetéinek Tanacsa. Az AKT a szakmai feliigyelet korében gyakorolja az MTAtv-
ben, valamint az akadémiai Alapszabalyban és Ugyrendben meghatarozott
hatéskoroket.

MTA 1II. Filozéfiai és Torténettudomanyok Osztalya és IX. Gazdasag- €s
Jogtudoményok Osztalya értékeli a kutatékdzpont szakmai beszamoldjat;
kozremiikodik a kutatokdzpont foigazgatéjanak kivalasztasaban; az MTA elndke
vagy az AKT felkérésére allast foglal, és véleményt nyilvéanit a kutatokdzpont
tevékenységérdl, tagokat jeldl a kutatokozpont kiilsé tandcsado testiiletébe.

MTA Titkérsaga

Az iranyité szerv képviseletében a kozvetlen kapcsolattarté szakmai iigyekben az
MTA Titkarsagdnak Kutatdintézeti Fosztalya, jogi jellegli ligyekben a Jogi és
Igazgatési Foosztaly, pénziigyi-gazdasagi ligyekben a Gazdasagi Igazgatdsag.

16.2 Az informdciock fogaddsa és hasznositdsa

A hivatalos informacidk fogaddsira a kutatdkdzpont féigazgatdja jogosult,
akadélyoztatasa esetén e tekintetben szakteriiletilknek megfeleloen a féigazgatd-
helyettes(ek) és a gazdasagi igazgatd is illetékesek. A hivatalos informacidk
fogadésara feladataik ellatasa keretében a 10. pontban feltiintetett, vezet6i feladattal
megbizott  koOzalkalmazottak, illetve  meghatarozé  feladatkért  ellatéd
kozalkalmazottak jogosultak. A f6igazgatd helyett eljard6 magasabb vezetd,
valamint vezet§ az akadalyoztatds megsziinésével minden lényeges kérdésben
koteles utolag a foigazgatot tajékoztatni.

16.3 A kiilso kapcsolatok kialakitdsdnak és fenntartiasdnak rendje

A Kutatékozpont kiilsd kapesolatainak kialakitisa és fenntartdsa a foigazgatd, a
foigazgatd-helyettes(ek), az intézetigazgatdk, illetve a szervezeti egységként
miik6d6 kutatécsoportok vezetdinek feladata a 15.1. és a 15.2. pontban leirtaknak
megfelelden.

A kiilfsldi jogi személyekkel, jogi személyiség nélkiili szervezetekkel létesitendd
kapcsolatok kialakitasaért és fenntartasaért, a vendégkutatok fogadésaval
kapcsolatos (tovabba a nem magyar allampolgar kutaték magyarorszagi



A

munkavallalasaval 0Osszefiiggd) eljarasokkal Osszefiiggd feladatok ellatasaért a
kutatokdzpont féigazgatoja felelds.

A tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott
> hivatalos kiilfoldi utjain torekednie kell arra, hogy a kutatokdzpont
kutatasi témaihoz 1j, eredményes kapcsolatokat épitsen ki, amelyek
elosegitik a kutatokézpont nemzetkdzi projektjeiben valo részvételét; a
hivatalos kiilféldi Niton szerzett tapasztalatokrol jelentésben koteles

beszamolni;

> részt vesz a kutatokOzpont hazai, nemzetkézi konferenciin,
mithelyvitdin;

> nemzetkdzi palydzatban, projektben vald részvételt vagy palyadzat

beadésat kezdeményezheti a jelen Szabélyzatban és a kutatdkdzponti
szabalyozasokban leirtaknak megfeleléen;

» kiilfoldi allampolgéar hivatalos meghivasira, meghivolevél kiildésére a
féigazgatd, a tudoményos intézet igazgatdja, illetve a féigazgatod
kodzvetlen irdnyitdsdval mikodd kutatéesoport vezetdje jogosult; ha a
meghivéas kotelezettségvallalassal is jar (pénzligyi kihatdsa van), az
igazgatd és a f8igazgatd kozvetlen iranyitdsaval miikod6 kutatdcsoport
vezetdje a kilfoldi allampolgar hivatalos meghivdsara és hivatalos
meghivélevél kikiildésére a foigazgatd dontése alapjan a 15.1. és 15.2.
pontban leirtaknak megfeleléen jogosult;

> hivatalos kiilf6ldi utazasai és vendégfogadas tekintetében koteles
betartani az MTA elndkének vonatkozé hatdrozataiban foglaltakat és a
kutatékozpont erre vonatkozd szabalyait.

16.4 A kozérdekii bejelentések és panaszok kezelése

kozérdekii bejelentéseket és panaszok kezelésének rendjét a kutatékdzpont belsd

eljarasrendben szabalyozza.

17. Fiiggelmi kapcsolatok
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17.1 Szolgdlati ut

A kutatékdzpont szervezeti felépitésében a magasabb vezetd megbizési vezetd
irdnyitja az aldrendelt szervezeti egység(ek) vezet$jét; az aldrendelt szervezeti
egység(ek) vezetdje kozvetlenlll irdnyitja a szervezeti egységéhez beosztott
kozalkalmazottakat.

Ha a magasabb vezetd megbizasi kozalkalmazott f6igazgatdi utasitisra vagy az
alacsonyabb vezet6i megbizdsi vezetd akadalyoztatasa miatt a beosztottak részére
kézvetleniil ad ki utasitast, vagy kozvetleniil intézkedik, az utasitast kapo beosztott
kozalkalmazott err6l utdlag haladéktalanul kételes kozvetlen vezetdjét tdjékoztatni.

Nem kotelezd a szolgdlati vt betartdsa:



17.2

> a kutatokozpont alapvetd érdekeit, tovabba személyek és a kutatokdzpont
hasznélatdban 1év0 vagyontdrgyak biztonsagat, épségét veszélyeztetd,
azonnali beavatkozast igényl$ esetekben. Az errd! értesiild, vagy ezt észleld
kézalkalmazott koteles a leggyorsabban elérhetd vezetdt tajékoztatni, illetve
az eset korillményeihez mérten koteles utasitds nélkill is intézkedni, illetve
segitséget nydjtani;

> a személyes jellegli panaszok és kérelmek eldterjesztése esetén, ha azokat a
szolgalati ut betartdsdval nem orvosoltdk, vagy Osszeférhetetlenség miatt
szolgalati iiton nem orvosolhatdk.

A vezeté kotelessége a szolgalati Gt betartdsa érdekében, hogy vezetd funkcidi
gyakorlasanak akadélyoztatisa esetén Dbeosztottai kelld idében kapjanak
tajékoztatast arrdl, hogy mely vezetd latja el helyettesitését, kitdl fogadhatnak el
utasitast. A vezetonek tajékoztatnia kell errdl a tobbi szervezeti egység vezetdjét is.

A vezetok kivételes beavatkozdsi joga

A vezetbknek kivételes beavatkozdsi joga van. Ennek alapjdn a vezeté -
amennyiben jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — jogosult sajat hataskdrébe vonni
az aldrendelt vezetd(k) vagy kozalkalmazott(ak) hataskérébdl a dontési,
intézkedési, végrehajtasi jogkort konkrét ligyekben és az ligymenet béarmely
szakaszaban, kiiléndsen akkor, ha

» ha megitélése szerint a dontést, intézkedést, végrehajtist megalapozd
informacidk és egyébként dontésre, intézkedésre, végrehajtasra kotelezett
kozvetlen beosztottak nem allnak (vagy az ligy természetébdl eredéen nem
allhatnak) rendelkezésre; az informacidk beszerzése korillményes, tilzottan
idéigényes, illetve lehetetlen, s ezek miatt az alarendelt vezeto,
kézalkalmazott kellden megalapozott déntést, intézkedést, végrehajtast nem,
vagy csak késedelmesen tud hozni;

> a kutatokdzpont alapvetd érdekeit, tovabba személyek és a kutatokdzpont
hasznalatdban 1évé vagyontargyak biztonsdgat, épségét veszélyeztetd
esetekben. Az errdl értesiild, vagy ezt észlelé kozalkalmazott koteles a
leggyorsabban elérhetd vezetOt tajékoztatni, illetve az eset koriilményeihez
mérten koteles utasitas nélkiil is intézkedni, illetve segitséget nyujtani.

» Amennyiben az aldrendelt vezeté/kozalkalmazott valamilyen jogosultsdgaval
az elvégzends feladat jellegéhez képest indokolatlanul hosszu ideig irdsbeli
felszolitas ellenére sem €. .

A vezetd ezen intézkedésérdl koteles az érintetteket irdsban tdjékoztatni.

18. A joghkirik gyakorldsa
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18.1 A kutatokozpont képviselete

18.2

A kutatokozpont altalanos képviseletére a fOigazgatd jogosult, aki e jogkorét
dltaldnosan meghatérozott, illetbleg egyedi esetekben, allandé vagy ideiglenes
jelleggel atruhazhatja. A jogkorGk atruhdzasa a jogkdr és az ellatandé feladat
pontos megjeldlésével torténik.

A kiadmdnyozds és az iratkezelés rendje

A kutaték6zpontban kézponti iktatds mitkodik. Az iratkezelés fogalmaéba tartozik az
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18.3

lgyiratok atvétele, atadasa, iktatdsa, mutatézdsa, tovébbitdsa, irattarozésa és
selejtezése. Kiadmany a kutatokdzponttél mas szervhez, illetve a kutatékdzponton
beliill valamely szervezeti egységtél a kutatokdzpont vezetdjéhez, tovabbi a
kutatékdzpont szervezeti egységei kozott megkiildott, a kiadméanyozé hiteles
alairasaval ellatott, sziikség esetén (kiils6 kiadméanyozas) bélyegzbvel lepecsételt
irat. A kiadményozéas a mar felillvizsgalt végleges kiadmanytervezet jovahagyasit,
alairasat, elkiildhetdségének engedélyezését jelenti a kiadméanyozisra jogosult
részérol.

A kutatékdzpont nevében, egy személyben kiadmanyozasra a féigazgatd jogosult,
kotelezettségvallalast is jelentd6 kiadmanyozas esetén a gazdasigi igazgatd
ellenjegyzésével. A foigazgatd e jogkorét altalanosan meghatarozott, illetleg
egyedi esetekben, allandé vagy ideiglenes jelleggel irdsban atruhdzhatja. Azon
iigyekben, ahol a tudoményos igazgaté szakteriiletén eljarva jogosult a
kutatékozpontot képviselni, megilleti a kiadmanyozas joga is.

Az Tlgyiratok kezelésével kapcsolatos részletes szabéalyokat az Iratkezelési
szabalyzat tartalmazza. A szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, a szervezeti,
mikddési €s ligyrendi szabalyok, az alkalmazott informatikai eszkozok és
eljarasok, az irattari tervek é€s iratkezelési eldirdsok folyamatos &sszhangjaért, az
iratok szakszerli és biztonsagos meglrzésére alkalmas irattir kialakitasaért és
mikddtetéséért, tovabbd az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi, technikai és
személyi feltételek biztositasaért, feliigyeletéért a kutatékdzpont féigazgatdja
felel6s. A kutatokdézpont hivatalos bélyegzéinek hasznalataval kapcsolatos
rendelkezéseket a Bélyegzdk hasznalati €s nyilvantartasi szabalyzata tartalmazza.

A kotelezettségvallalds, a kitelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzésének, a
teljesités igazoldsa és az érvényesités, az utalvanyozds szabdlyozdsa

A kotelezettségvallalds, a kotelezettségvallalas ellenjegyzésének, a teljesités
igazolasanak, az érvényesités €s az utalvanyozis rendjét a 4. szamu melléklet
hatarozza meg.

A kotelezettségvallalas

A kotelezettségvallalas a kiadasi elirdnyzatok, €s - ha jogszabaly azt lehet6vé teszi
- az Aht. 49. § szerinti lebonyolité szerv szdméra a Kormany rendeletében
meghatarozottak szerinti rendelkezésre Dbocsatott Osszeg terhére fizetési
kotelezettség vallalasardl szoldé - igy kiilonosen a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitésére, szerz6dés megkstésére, koltségvetési tamogatas
biztositasara iranyulé — szabalyszerlien megtett jognyilatkozat.

A koltségvetési év kiadasi eldiranyzatai és — ha jogszabaly azt lehetdvé teszi — az
Aht. 49.§ szerinti lebonyolité szerv szamira a Kormény rendeletében
meghatarozottak szerint rendelkezésre bocsatott Osszeg terhére
kotelezettségvallalasra az azokat terhel6 korabbi kotelezettségvallalasokkal és més
fizetési kotelezettségekkel cstkkentett Osszegli eredeti vagy moédositott kiadasi
eldiranyzatok mértékéig (szabad elbirdnyzat) keriilhet sor. Mias fizetési
kotelezettségnek a jogszabdlyokon, jogerds vagy fellebbezésre tekintet nélkiil
végrehajthatd birdsagi, hatdsdgi dontéseken, vagy mas, a fizetési kotelezettség
Osszegét vagy az Osszeg megallapitasanak modjat, tovabba a felek valamennyi jogat
¢és kotelezettségét megallapité kotelezé eldirdson alapuld fizetési kotelezetiség
mindsiil. Kotelezettségvallalas esetén a pénziigyi teljesitésnek — a Kormany



rendeletében foglalt kivételekkel - legkésdbb a koltségvetési év december 31-éig
meg kell torténnie.

Tobb év elbiranyzatait terheld kotelezettségvallalds (hatarozatlan idejii vagy a
kéltségvetési évet kvetd év junius 30-at kovetd idOpontra is fizetési kotelezettséget
tartalmaz6 hatdrozott idejii fizetési kotelezettség esetén

a) a december 31-¢ig esedékes fizetési kotelezettségek mértékéig a kdltségvetési év,
b) a december 31-ét kivetden esedékes fizetési kitelezettségek az esedékesség
szerinti év kiadasi elbirdnyzatai terhére vallalhato kotelezettség.

A kozbeszerzésekrdl szO0lé torvény és a felhatalmazdsa alapjan kiadott
korményrendeletek szerint — a kozbeszerzés megkezdéseként a kdzbeszerzési
eljarast meginditd — feladott hirdetmény, megkiildott részvételi, ajanlattételi
felhivas, tovabba a palydzati kiirds, az azonos célu eldirdnyzatok esetében a
meghirdetett tamogatdsi konstrukcié dokumentumai a kotelezettségvallalast
elozetesen, feltételesen tanusitjak. Ezen intézkedések kiadasara — ideértve az annak
véllalasdra és ellenjegyzésére vonatkozd eldirdsokat is — a kotelezettségvallalas
altalanos szabdlyait kell alkalmazni azzal, hogy a lekdtott keretet fel kell
szabaditani, amennyiben az intézkedést visszavonjak.

A kutatékdzpont nevében a kutatokozpont feladatainak ellatasat (végrehajtasat)
szolgalo fizetési vagy més teljesitési kotelezettséget vallalni, vagy ilyen kovetelést
el6irni — a kapcsolodo felelosséggel — a f0igazgato, illetve dologi kiadasok, készlet,
szolgaltatés igénybevételére — a jelen szabalyzatban és mellékletében foglaltak
szerint — a féigazgatd és a tudomanyos intézetigazgat6 vallalhat az alapitd okiratban
foglalt feladatok célszerli és hatékony ellatasara figyelemmel (részletesen lasd a 4.
szamu mellékletben).

A kotelezettségvallalasnak elfogadott koltségvetési terven kell alapulnia. Gazdasagi
kihatasi kotelezettségvallalas a gazdasagi igazgatd vagy az éltala irdsban kijelolt
személy pénziigyi ellenjegyzése utan és csak irdsban térténhet.

Jogszabaly alapjan nem sziikséges el6zetesen irdsbeli kotelezettségvéllalas az olyan
kifizetések teljesitéséhez, amely

» gazdasagi eseményenként nem éri el a 200 ezer Ft-ot, (belsd szabdlyozas
alapjan, sajat formanyomtatvanyon az igénybejelentést a Gazdasagi Osztaly
részére kell benytjtani);

> a fizetési szamlakrol a szamlavezets altal leemelt dij, juttatds, a kalfoldi
pénzértékben vallalt kotelezettség arfolyamvesztesége, vagy

mas fizetési kotelezettségnek mindstil (a jogszabélyon, jogerds vagy
fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthaté birdsagi, illetve véglegessé valt
vagy azonnal végrehajthaté hatoésagi dontésen; vagy mads, - a fizetési
kotelezettség Osszegét vagy az Osszeg megéllapitasdnak modjat, tovébba a
felek valamennyi jogat és kotelezettségét megallapitd - kotelezd elbirason
alapulo fizetési kotelezettség)

> .
Az eldzetes irasbeli kotelezettségvallalast nem igénylé kotelezettségvallalasok

teljesitésénél az érvényesitésre, az utalvanyozdsra, az utalvany nyilvantartaséra
vonatkoz6 szabélyokat alkalmazni kell.
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Ezekben az esetekben a kifizetések rendjét a kutatokdzpont Gazdalkodasi
szabalyzataban rogziteni kell.

A Kkotelezettségvallalasokrol analitikus nyilvantartdst kell vezetni, amelyb6l
megallapithato az évenkénti kbtelezettségvallalés Osszege

> a targyévi elbiranyzat terhére, ha a teljesités a kovetkezd év junius 30-ig
megtorténik;
» anemzetkdzi szerz6désekbol eredb kotelezettségekkel dsszefliggésben.

A kotelezettségvallalds nyilvantartasat legalabb a kiemelt eléiranyzatok szintjén kell
vezetni. A kételezettségvallalas bizonylatai a kdvetkezok:

» kinevezési okirat,
> szerzddés (megallapodas),
» visszaigazolt megrendelés,

> korményhatarozat alapjan atcsoportositott eléiranyzat felhasznélasara tett és a
hatarozat megjelenését6l szamitott 60 napon beliili intézkedés dokumentuma,

> elOzetes kotelezettségvallalas (pl. kdzbeszerzési ajanlat).
Pénziigyi ellenjegyzés

A pénziigyi ellenjegyzés (a tovabbiakban: ellenjegyzés) a kotelezettségvallalas
pénziigyi teljesithetOségét igazold érvényességi feltétel, olyan miivelet, amely
mindenkor megelézi a kotelezettségvallalas nyilvantartasba vételét. A
kotelezettségvallalas kizardlag ellenjegyzés utan, irasban torténhet. A pénziigyi
ellenjegyzést a kotelezettségvallaldas dokumentuman az ellenjegyzés datumanak és
az ellenjegyzés tényére torténd utalds megjeldlésével, az arra jogosult személy
alairasdval kell igazolni. A pénziigyi ellenjegyzés jogat alapvetbGen a gazdasagi
igazgatd gyakorolja. A gazdasdgi igazgatd irasban megbizhat hatdrozott vagy
hatarozatlan idére, a torvényi elGirdsoknak megfeleld végzettséggel rendelkez6
munkavallalot.

Az ellenjegyzésre jogosultnak az ellenjegyzést megeldzden meg kell gyézddnie
arrdl, hogy

» a jovahagyott koltségvetés fel nem hasznalt, illetve le nem kotott, a
kotelezettségvallalas targyaval Gsszefliggd kiadasi elOiranyzata rendelkezésre
all, illetve a befolyt bevétel vagy a megtervezett és varhatéan befolyd bevétel
biztositja a fedezetet;

» a kifizetés idépontjaban a fedezet rendelkezésre all;
» akotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonatkozé szabélyokat,

> a tébb év elbiranyzatait terheld kotelezettségvallalas esetén a koltségvetési évet
kovetd éveket terheld Gsszegekre a jogszabdlyban elbirt feltételek teljesiilnek.

Az ellenjegyzésére feljogositott személynek a felsoktatdsban szerzett gazdasagi
szakképzettséggel, vagy legaldbb kozépfokt iskolai végzettséggel és emellett
pénziigyi-szamviteli képesitéssel kell rendelkeznie.

A pénziigyi ellenjegyz6 ennek a feladatnak az ellatdsahoz szakértdt vehet igénybe. Ha
a kotelezettségvallalas nem felel meg az el§zéekben leirtaknak, errdl tdjékoztatni kell a
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kotelezettségvallaldt, a kutatokdzpont fOigazgatojat ¢s a gazdasagi igazgatét. Ha a
fBigazgatd a tdjékoztatds ellenére irdsban utasitdst ad az ellenjegyzésre, az
ellenjegyzésre jogosultnak az Aht. vonatkozd rendelkezésében foglaltak szerint kell
eljarnia.

Teljesités igazolasa

A teljesités igazolasa a kiadds érvényesitése €s utalvanyozésa elOtt torténik. A
teljesités igazoldsa sordn ellendrizhetd okményok alapjan ellenérizni és igazolni
kell a kiaddsok jogossagat, Osszegszeriiségét, ellenszolgaltatdst is magéban foglald
kotelezettségvallalds esetén — ha a kifizetés vagy annak egy része az
ellenszolgaltatas teljesitését kovetben esedékes — annak teljesitését. A teljesités
igazolasanak datumat fel kell tiintetni.

A teljesités igazolasanak rendjét a kutatokézpont gazdalkodasi szabalyzata
tartalmazza. Az igazoldst a tudoményos intézetigazgatok és projektvezetdk
alapvetden a kiadas felmertilésének helyén teljesitik.

Az érvényesités

Az érvényesités az a miivelet, amely alapjan a kiadas teljesitésének €s a bevétel
beszedésének elrendelése megtorténik. Az érvényesitOnek a teljesités igazolasa
alapjan kell ellendriznie az Osszegszerliséget, a fedezet theglétét és azt, hogy a
vonatkozé  jogszabalyokban,  valamint  belsé  szabalyzatokban  eldirt
kovetelményeket betartottak-e.

Amennyiben az érvényesit6 a vizsgalat sorén a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések €s
a belsd szabalyzatok megsértését tapasztalja, koteles ezt jelezni az utalvanyozonak. Az
érvényesités nem tagadhatd meg, ha ezt kdvetden az utalvanyozd erre irasban utasitja.
Ebben az esetben az érvényesitének az Avr. vonatkozé rendelkezésében foglaltak
szerint kell eljarnia.

Ervényesitést a gazdasagi igazgat6 altal irasban megbizott, a felsboktatasban szerzett
gazdasagi szakképzettséggel, vagy legalabb kozépfoklu iskolai végzettséggel és
emellett pénziigyi-szamviteli képesitéssel rendelkezé munkatars végezhet.

Az érvényesitd ugyanazon gazdasagi eseményre vonatkozdan személy nem lehet
azonos a kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazold
személlyel.

Az utalvanyozas

Az utalvanyozasi jogot a fOigazgatd, illetve a fOigazgaté megbizasabdl az ezzel
megbizott fdigazgatd-helyettes és az intézetigazgatdk gyakoroljak.

Az utalvanyozas a kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének, elszamolasanak
elrendezésére érvényesitett okmany. A kiadéds teljesitésének elrendelésére az
érvényesitett okmény alapjan a f6éigazgatd, vagy az altala irdsban felhatalmazott
kozalkalmazott jogosult (féigazgatd-helyettes, intézetvezetdk).

A kotelezettségvallalo és a pénziigyi ellenjegyzd — ugyanazon gazdasagi eseményre
vonatkozoan — azonos személy nem lehet. Az érvényesitd ugyanazon gazdasagi
eseményre vonatkozoan nem lehet azonos a kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra
jogosult és a teljesitést igazol6 kézalkalmazottal.

A kotelezettségvéllalds, pénziigyi ellenjegyzés, a teljesités igazolasa, az
érvényesités, utalvanyozas gyakorlasinak modjaval, eljarasi és dokumentdcios
részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek kijeldlésének rendjével, és
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az adatszolgéltatasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsé eldirdsokat,
feltételeket a kutatékdzpont Gazdéalkodasi szabédlyzata régziti.

A gazdilkoddssal és a képviselettel kapcsolatos dtruhdzott jogkorben gyakorolt jogok

A gazdéalkodassal és képviselettel kapcsolatos jogkordk atruhazasa altalanos vagy
ideiglenes jelleggel torténhet. Az altalanosan atruhazott jogkoroket részletesen a
féigazgatd hatarozza meg irasban. A gazdalkodassal és a képviselettel kapcsolatos
jogkordket - akadalyoztatds esetére vagy egyébként ideiglenesen - a jelen
szabalyzatban foglaltakon tdlmenGen csak a fOigazgatd ruhdzhatja at irasbeli
rendelkezéssel, amelyben pontosan meg kell hatarozni az id6tartamot, a jogkort, a
feladatot/iigyet és a képviselet terjedelmét. A tudomanyos intézet igazgatdja a
gazdalkodassal és  képviselettel  kapcsolatos  jogkoOreit az  intézet
igazgatohelyettesére/osztalyvezetdjére vagy projekt-/témacsoport vezetdjére az
eldbbiek szerint és a f0igazgatd egyetértésével ruhdzhatja at.

Valamennyi, a kutatokdzpont, vagy annak szervezeti egységeit érinté minden olyan
irat érvényességéhez, amely pénziigyi kotelezettségvallalast tartalmaz, a gazdasagi
igazgatd, vagy az altala megjelolt személy pénziigyi ellenjegyzése sziikséges.

Bankszamlak feletti rendelkezés

A Magyar Allamkincstarnal, illetve hitelintézeteknél vezetett szamlak feletti
rendelkezésre jogosult kézalkalmazottakat a foigazgato jeldli ki irasban. Neviiket és
alafrasukat be kell jelenteni az érintett hitelintézetekben. Az aldirds bejelentd
kartonok egy-egy masolati példanyat a gazdasagi igazgatd koteles biztonsagos
helyen 6rizni, a kutatokézpont Pénzkezelési szabalyzataban foglaltak szerint.

A pdlydzatokkal elnyert tdmogatdsok, szerzédéses munkdk gazdasdgi, pénziigyi
elszamoldasanak rendje

A kutatassal kapcsolatos szerzddések megkotése a teljesitett feladatok igazolasa,
kifizetése, hataridok betartdsa, valamint a gazdasagi-pénziigyi elszamoldsok
elkészitése az elnyert pdlydzatok tdmogatdsi szerzOdésében foglaltaknak
megfelelden torténik. Az elszdmolds a Gazdasagi Osztily tligyrendjében és az
elnyert péalyazat szerzOdésében foglaltaknak megfelelden torténik. Az egyes
palyazatok elszdmolésa soran ugy kell eljarni, ahogyan azt a palyazat el6irja.

A szellemi tulajdon védelmével kapcsolatos jogok

A kutatékozpontban folyd tudoményos munka eredményeként létrejové barmely
szellemi termékkel kapcsolatos szabalyokat részletesen a Szellemitulajdon-kezelési
szabdlyzat tartalmazza.

19. A kutatokozpont belsd ellenérzési rendszere
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19.1. A belso kontrollrendszer kialakitdsa és mitkodtetése

A kutatokézpont fOigazgatéja a kutatdkoézpont mikodésének folyamatara és
sajatossdgaira tekintettel koteles kialakitani, fiiggetlenségének Dbiztositasarol
gondoskodni, miikddtetni és fejleszteni a kutatokdzpont belsé kontrollrendszerét,
valamint az annak részét képezd belsd ellendrzést. A belsé kontrollok kialakitisa
soran a fbigazgaté figyelembe veszi az éallamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett modszertani Utmutatoét, irdnyelvet. A belsé kontrollrendszer tartalmazza
mindazon elveket, eljarasokat és bels$ szabéalyzatokat, melyek biztositjak, hogy
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(a) a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja 6sszhangban legyen
a szabalyszertiséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag,
hatékonysag és eredményesség kdvetelményeivel,

(b) az eszkbzokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor
pazarlasra, visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznaldsra,

(c) megfeleld, pontos é€s naprakész informécidk alljanak rendelkezésre a
koltségvetési szerv mitkodésével kapcesolatosan, €s

(d) a belsd kontrollrendszer harmonizacidjara és Gsszehangolaséra vonatkozé
jogszabalyok végrehajtasra keriiljenek a modszertani Utmutatok
figyelembevételével.

A belsé kontrollrendszer kialakitasa €s mikodtetése soran a fOigazgatdnak
figyelembe kell vennie az allamhaztartisért felelds miniszter altal kozzétett
médszertani Otmutatékban foglaltakat. A belsd kontrollrendszer fejlesztése soran
figyelembe kell venni az allamhéztartasi kiilsé ellenérzést, a kormanyzati szintd
ellenbrzést végzd szervek ¢s belsé ellendrzést végzOk 4altal megfogalmazott
ajanlasokat €s javaslatokat.

19.1.1 Kontrollkérnyezet
A foigazgatd koteles olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, amelyben
» vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathatdak,
> egyértelmiiek a felelosségi, hataskori viszonyok €s feladatok,

» meghatdrozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a
szervezet minden szintjén,

> atlathatd a huménerdforras-kezelés.

» biztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban valéd elkotelezettség
fejlesztése és eldsegitése.
A {fdigazgatd koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
miik6dtetni a kutatokdzponton beliil, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok
szabalyszerli, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A f6igazgatd rendszerezi a kutatokdzpont folyamatait, kijeléli a folyamatok
mikodésében részt vevd szervezeti egységeket, valamint a folyamatért altalanos
felelosséget viseld vezetd beosztasu személyt (a tovabbiakban: folyamatgazda).

A foigazgaté koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizdlni a kutatokdzpont
ellendrzési nyomvonalat, amely a kutatokdzpont miikddési folyamatainak szdéveges
vagy tablazatba foglalt, vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirasa, amely tartalmazza
kiillonosen a felelosségi €s informacios szinteket €s kapcsolatokat, irdnyitasi és
ellenérzési folyamatokat, lehetdvé téve azok nyomon kovetését ¢és utolagos
ellendrzését.

A fbigazgatd koteles szabalyozni a szervezeti integritdst sértdé események
kezelésének eljarasrendjét (bejelentett kockazatok €s események eldzetes értékelési
moddszertana;, kivizsgalashoz sziikséges informaciok Osszegylijtési mddja; az
érintettek meghallgatasdnak szabalyai, a dokumentumok atvizsgaldsi szabalyai,
integritast sérté esemény elharitdsdhoz szlikséges intézkedések; alkalmazhaté
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jogkovetkezmények, a bejelentd védelmére, leismerésére, a vizsgalat eredményérol
val6 tajékoztatasra vonatkozo6 szabalyok, megel6zésre vonatkozo szabalyok).

19.1.2 Kockézatkezelés
A féigazgatd koteles a kockazati tényezok figyelembevételével kockédzatelemzést
végeztetni és kockazatkezelési rendszert mitkodtetni.

A kockazatelemzés soran fel kell mérni és meg kell allapitani a kutatokdzpont
tevékenységében rejlé és szervezeti célokkal dsszefiiggé kockézatokat, valamint meg
kell hatarozni az egyes kockazatokkal kapcsolatos sziikséges intézkedéseket, azok
teljesitésének folyamatos nyomon kévetésének modjat.

Az integralt kockézatkezelési rendszer magaban foglalja a jogszabalyban elirt
kockazatkezelési kotelezettségeket, a miikodtetés sordn figyelembe kell venni az
agazati utmutatdkat is.

A kutatokdzpont vezetdje az integrilt kockézatkezelési rendszer koordinaldsara
szervezeti feleldst jelol ki; belsé ellenér szervezeti felelosnek nem jeldlhetd ki.
Integritasi tandcsadd foglalkoztatasa esetén a koordinélassal kapcsolatos feladatokat az
integritasi tanacsado latja el.

A folyamatgazddknak egyiitt kell miikddniiik a koordinaldsra kijelolt szervezeti
felelGssel.

19.1.3 Kontrolltevékenységek
A fbigazgatd koteles a kutatokdzponton beliil kontrolltevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjadk a kockézatok kezelését, hozzdjarulnak a szervezet céljainak
eléréséhez.
A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani
kell a szervezeti célok elérését veszélyeztetd6 kockazatok csokkentésére iranyuld
kontrollok kiépitését, kiilondsen az alabbiak vonatkozasaban:

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési
tervezés, a kotelezettségvallalasok, a szerzOdések, a Kkifizetések, a
tamogatasokkal vald elszamolas, a szabalytalansag miatti visszafizettetések
dokumentumait is),

b) dontések célszerliségi, gazdasigossagi, hatékonysagi és eredményességi
szemponti megalapozottsiga,

c) a dontések szabalyszerliségi szempontbdl valé jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése,

d) a gazdasidgi események elszdmoldsa (a hatdlyos jogszabélyoknak
megfeleld konyvvezetés €s beszamolés) kontrollja.

A kutatékdzpont vezet§je koteles biztositani a szabalyszerliségi szemponta
jovahagyas, illetve ellenjegyzés, a gazdasigi események elszdmolasanak
feladatkori elkiilonitését.

A foigazgatd koteles a kutatokdzpont belsd szabalyzataiban — a felelésségi
k&rok meghatarozasaval — legaldbb az alabbiakat szabalyozni:

» engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,



» adokumentumokhoz és informacidkhoz val6 hozzaférés,
> beszamolasi eljarasok.

19.1.4 Informacié ¢€s kommunikacid
A foigazgaté koteles olyan rendszereket kialakitani és mikddtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfeleld informacidk a megfeleld idoben eljutnak az illetékes
szervezeti egységhez, illetve kdzalkalmazotthoz.

Az informacios rendszerek keretében a beszdmolasi rendszereket Gigy kell miikodtetni,
hogy azok hatékonyak, megbizhatéak, pontosak €s Osszehasonlithatéak legyenek, a
beszamolasi szintek, hataridok és modok vildgosan meg legyenek hatarozva.

19.1.5 Monitoring
A foéigazgaté koteles kialakitani a kutatokozpont tevékenységének, a célok
megvaldsitasanak nyomon kovetését biztositd rendszert, amely az operativ

tevékenységek keretében megvalosuld folyamatos €s eseti nyomon kovetésbol,
valamint az operativ tevékenységektdl fliggetleniil miikodd bels ellendrzésbol all.

19.2 A belsé ellendrzés

A belst ellendrzés a kutatokdzpont operativ tevékenységeire és gazdalkodéasara
iranyul, mely ellendrzést elozetes kockazatelemzés alapjan a meghatérozott stratégiai
ellenérzési tervnek megfelelden elkészitett éves ellendrzési terv elirdsai alapjan kell
végezni.

A belsoé ellendrzés feladatkore magaban foglalja a kutatokdzpontban foly6
» szakmai (kutatasi) tevékenységgel 6sszefliggo, és
» agazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellenérzési feladatokat, valamint

> abelso kontrollrendszer tevékenység megvalositasanak ellendrzését.

A kutatokézpont foigazgatdja koteles biztositani a belsd ellendrzés funkcionalis
fliggetlenségét, killondsen az alabbiak tekintetében:

a) az éves ellendrzési terv kidolgozésa, kockéazatelemzési modszerek alapjan és
soron kiviili ellendrzések figyelembevételével;

b) az ellendrzési program elkészitése és végrehajtasa;
¢) az ellendérzési modszerek kivalasztasa;
d) kovetkeztetések €s ajanlasok kidolgozésa, ellendrzési jelentés elkészitése;

e) a belsé ellenbérzési vezetd bizonyossagot add ellenérzési €s a nemzetkozi,
valamint az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési
standardokkal o©sszhangban 1évé tanicsadasi tevékenységen kiviil mas
tevékenység végrehajtidsidba nem vonhatd be.

19.3 A vezetdk ellenorzési tevékenységének formdi
» amin6ségbiztositasi rendszer eljarasainak alkalmazisa;
» aszervezeti informacidk folyamatos értékelése;

» abeosztottak beszdmoltatdsa, a munka végzésének — sziikség szerint helyszini —
ellendrzése;



>
>

az IT és bizottsagok értekezletei;

a kiadményozasi jogkor gyakorlasa.

19.4 A tevékenységi folyamatba épitett ellenorzés formdi

>
P

A kutatokdzpontban a belsé ellendrzési tevékenységet a belsé ellendrzési vezett latja el

a munkafolyamatba épitett ellenérzés;

az ligyviteli folyamatba épitett ellendrzés.

20. Belsé irdnyitds, szabdlyzatok
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A kutatdkdzpont tevékenységét jogszabalyok, iranyitd szervi rendelkezések, a jelen
szabalyzat, a kutatokdzpont belsé szabalyzatai és foigazgatdi rendelkezések (utasitasok)
szabdlyozzdk. A kutatokdzpont fOigazgatdjanak kotelezettsége az egyes szervezeti

egységek ligyrendjének kiadasa €s azok naprakészségének biztositasa.

20.1 Jelen szabdlyzat mellékletét képezik a foigazgaté 4ltal kiadott azon
szabalyozisok, amelyeket jogszabidly a szervezeti és miikddési szabdlyzatok

mellékleteként rendel kiadni, igy kiilonosen:

>

>
>
>

20.2 A foigazgaté altal jogszabilyi rendelkezés alapjan, jelen szabalyzattal

Kutatékozpont szervezeti felépitésének abraja (1. szamu melléklet)
Szervezeti egységek engedélyezett 1étszdma (2. szami melléklet)

Munkaltatdi jogok gyakoridsanak rendje (3. szami melléklet)

Kotelezettségvallalas, pénziigyi  ellenjegyzés, teljesités  igazolasa,

érvényesités, utalvanyozas (4. szami melléklet)

osszhangban kiadott/kiadhaté tovabbi alapvet6 szabalyozasok:

>

MTA TK Tudomanyos munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozo

kdvetelmény- és elémeneteli rendszer (Besorolasi Szabélyzat)

»
>

MTA TK Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzat
MTA TK Tudoményos munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozo

kovetelményrendszer (Teljesitményértékelési Szabalyzat)

VVVVVVVVVYVYY

MTA TK Osszeférhetetlenségi szabélyzat

MTA TK Adatvédelmi Szabalyzat

MTA TK Belfoldi és kiilfoldi kikiildetés Szabalyzata
MTA TK Bels6 Ellendrzési Kézikonyv

MTA TK Bels6 Kontroll Kézikonyv

MTA TK Szervezeti integritast sérté események kezelésének szabélyzata
MTA TK Beszerzési Szabélyzat

MTA TK 1. sz kieg. Beszerzési szabélyzathoz

MTA TK Bizonylati Rend

MTA TK Ellenérzési Nyomvonal

MTA TK Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabélyzata



» MTA TK Felesleges Vagyontargyak Hasznositasanak és Selejtezésének

Szabalyzata

» MTA TK Gazdalkodasi Szabélyzat

» MTA TK GO Ugyrend

» MTA TK Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

» MTA TK Iratkezelési Szabalyzat

» MTA TK Kockézatkezelési Szabalyzat

» MTA TK Kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének és
a kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje

MTA TK Ko&zbeszerzési Szabalyzat

MTA TK Leltarozasi Szabélyzat

MTA TK Onkoltség-szamitasi Szabalyzat

MTA TK Pénzkezelési Szabalyzat

MTA TK Szamviteli Politika

MTA TK Vagyonnyilatkozat tételi Szabalyzat

MTA TK Telefonhasznalati Szabalyzat

MTA TK Széamlarend

MTA TK Stratégiai Ellendrzési terv

MTA TK Reprezenticids Kiadasok Szabalyzata

MTA TK Kotelezettségvallalasi Szabalyzat

MTA TK Tiizvédelmi Szabalyzat

Adatvédelmi szabalyzat a személyes adatok kezelésének rendjérdl
> az Eur6pai Parlament €s a Tanacs (EU) 2016/679. rendelete (GDPR-rendelet)

el6irasainak megfeleld Adatkezelési Kézikonyv

VVVVVVVVVVVYVYY

20.3 A foigazgato dltal megkothetd, a jelen szabdlyzat mellékletét nem képezd
megdllapodasok felsorolasa

A f6igazgaté a kollektiv szerz6dést a reprezentativ szakszervezettel koti meg, a
kézalkalmazotti szabalyzatot a kozalkalmazotti tandccsal és a reprezentativ
szakszervezettel egyiitt alakitja ki.

V. FEJEZET
A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

21. Az alapvetd és egyéb munkiltatoi jogok gyakorlasanak rendje
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A kutatokdzpont az alaptevékenysége korébe tartozd feladatok ellatdsa érdekében
kozalkalmazotti, egyéb feladatok ellatdsa érdekében munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyokat létesit (utobbiak kiilondsen megbizasi €s vallalkozasi jogviszonyok).

A kutatdkdzpont elkotelezett a munkahelyi esélyegyenléség elvei mellett. A vezetdi
megbizassal rendelkez6 €s a munkaltatoi jogokat gyakorloé vezetdk kotelesek torekedni



arra, hogy a foglalkoztatds soran feltarjak, megakadalyozzdk ¢és megel6zzék a
munkavallalék hatranyos megkiilonbdztetését, kiilonds tekintettel a munkaers-felvételre,
az illetmények, juttatdsok, az elémeneteli feltételek ¢és egyéb Osztonzések
meghatarozéséra, az athelyezés, a felmondas/felmentés és egyéb, a foglalkoztatassal
Osszefliggd dontésekre. Ezeknek a munkavallalok szakmai illetve tudomanyos
teljesitményén kell alapulniuk és torekedni kell arra, hogy jo teljesitmények elérésére
minden munkavallalé egyenld esélyt kapjon.

A hatranyos megkiilonboztetés tilalma kiterjed barminemli a munkavégzéssel nem
kézvetleniil dsszefliggd szempontra, kiiléndsen a kor, nem, csaladi dllapot, nemzetiség,
szarmazas, vallas, politikai meggy6z6dés, kulturalis preferencidk miatti diszkriminaciora.
A kutatokdzpont az esélyegyenléség megvaldsitasa érdekében az egyenlé bandsmaod
elveinek tiszteletben tartdsat, valamint az esélyegyenldséget tamogatd, elGsegitd
intézkedéseket hoz, amelyeket az Esélyegyenléségi tervben rogzit. Az Igazgatotanécs a
Koézalkalmazotti Tandcs bevonasaval legalabb harom évente attekinti az
Esélyegyenloségi tervben szereplé intézkedések végrehajtasit, szikség esetén
kezdeményezi annak modositasat, kiegészitését.

Az alapvetd és egy€b munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendjét jelen szabélyzat 3. szamu
melléklete tartalmazza.

22. A kiozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos kivetelmények
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22.1 [Foglalkoztatdsi kovetelmények

A tudoményos munkakdrben foglalkoztatott kézalkalmazottak esetében a Kjt. V. és
a kutatdkdzponti kovetelményrendszerben az adott munkakérre  elirt
kovetelmények az irdnyaddk. Nem tudomanyos munkakérben foglalkoztatott
kézalkalmazottak tekintetében a Kjt. V. melléklete szerinti meghatarozasokat és a
kutatokdzponti sajatossagoknak megfeleld kovetelményeket kell figyelembe venni.

A Kjt. V. 8. §-a alapjan tudomdanyos kutatéi munkakdrben a munkahelyen toltendd
id0 tartama heti két teljes munkanap, amely al6l a féigazgato (a kdzvetlen felettes
intézetigazgatd véleményének ismeretében, ha a kdzalkalmazott intézet szervezeti
egységhez tartozik) indokolt esetben, irasban meghatarozott id6tartamra eltérést
engedélyezhet.

A gazdasagi igazgatonak, az érvényesitési feladatokat ellatd személynek, valamint
a pénziigyi ellenjegyzésre feljogositott személynek az Avr. vonatkozod
rendelkezései szerint meghatarozott vegzettséggel ¢és szakképesitéssel kell
rendelkeznie.

Az allamhéztartsrol szold térvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIL 31.)
Kormanyrendeletben meghatarozott végzettséggel/szakképzettséggel és
gyakorlattal kell rendelkeznie.

A gazdasagi igazgatonak a felsdoktatdsban szerzett végzettséggel és emellett
okleveles koényvvizsgaldéi vagy allamhaztartasi mérlegképes koényveldi
szakképesitéssel vagy az engedélyezés szempontjabdl ezzel egyenértékil
szakképesitéssel, vagy gazdasagi igazgatdi, belsd ellenbri, érvényesitéi, pénziigyi
ellenjegyz6i, vagy koltségvetési szervnél szerzett legalabb 6t éves igazolt szakmai
gyakorlattal, valamint mérlegképes konyveldi szakképesitéssel vagy a
felsboktatasban szerzett gazdasagi szakképzettséggel kell rendelkeznie.

A gazdasagi igazgatonak szerepelnie kell az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti
nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.
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A nyilvantartdsban szerepl6é alkalmazottnak az Szt. 152. § (1) bekezdése szerinti
szakmai tovdbbképzési kotelezettség teljesitése soran 12 kreditpontot
dllamhaztartasi  szakteriiletre  mindsitett  specidlis  tovabbképzésen  kell
megszereznie. Az érvényesitési feladatokat ellatd személynek, valamint a
kotelezettségvallalas pénzligyi ellenjegyzésére feljogositott személynek a
felsboktatasban szerzett pénziigyi-szamviteli végzettséggel, vagy legaldbb
kézépfoki iskolai végzettséggel és emellett pénziigyi-szamviteli képesitéssel kell
rendelkeznie.

22.2 Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséggel betélthetd munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz6l6 2007. évi CLIIL. torvény
szerint vagyonnyilatkozatra koételezett minden olyan kozalkalmazott, aki a
kutatékdzpont koltségvetésében szerepld valamely koltségvetési vagy egyéb
pénzeszk6zok felett rendelkezik, azok felhasznédlasdval valo elszamoltatasaert
felelds, avagy e pénzeszkdzok tekintetében dontésre vagy ellendrzésre jogosult,
tovabbd valamely kozbeszerzési eljarasban rendelkezik dontési joggal. A
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik a jelen szabalyzat
hatalybalépésének napjan a hatalya ald tartoznak. Ha a kdzalkalmazotti jogviszony
1étrejottére, a magasabb vezetd, illetve vezetd megbizas adasara kés6bb keriil sor, a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az alkalmazast megelozoen kell eleget
tenni.

A kutatokdzpontban vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett:
a féigazgato
a féigazgato-helyettes(ek)

a gazdasagi igazgatd

YV V V VY

a bels6 ellenérzési vezetd

» a fenticken tal akiknek szamdara ezt a Kutatokdzpont vagyonnyilatkozat-tételi
szabéalyzata kotelez6vé teszi.

22.3 A kiozalkalmazottakkal szemben tamasztott dltaldnos kovetelmények

A kutatoékdzpont valamennyi kézalkalmazottja koteles:

» a munkakori leirdsdban szerepld, tovabba a munkahelyi vezet6je éltal adott,
munkakori leirasanak megfelel$ feladatokat elvégezni;

> a kutaték6zpont, valamint az MTA szakmai és gazdasagi hirnevét legjobb
tuddsa szerint és kifogastalan magatartassal megOrizni;

» a kutatokézponti kozalkalmazottakkal szemben tamasztott erkdlesi
szabalyoknak megfelelé magatartast tanusitani;

» akutatékdzpont érdekeit érvényesiteni a térvényesség keretei kozott;

> végzettségének, szakmai gyakorlatinak €s a munkaltatondl szerzett
ismereteinek alkalmazasaval a legjobb tudédsa szerint eljarni, és ezzel
biztositani a rabizott feladatok sikerét és eredményességét;

> feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;
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> atudomanyos célok megvalositasa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni.
A kutatokdzpont tudomanyos besorolasu kézalkalmazottai kotelesek kiilondsen:

» az MTA Tudomanyetikai kodexe és a tudomdnyteriiletre irdanyad6 tovabbi
etikai  szabdlyozasoknak és nemzetkézi norméknak megfeleléen
tevékenykedni;

» az MTA Titkarsadganak Kutatdintézeti Féosztilyaval, az MTA tudomanyos
osztalyaival ¢s mas akadémiai kutatéintézetekkel/kutatokdzpontokkal
fenntartott kapcsolatokat erdsiteni.

A tudomanyos kutatok

> munkijukat az intézetigazgatd altal jovahagyott éves kutatasi terv alapjan
végezni, emellett ellatni a szakmai kompetencidjukba tartozé egyéb kutatasi,
kutatésszervezési tevékenységet is;

» kotelesek rendszeresen publikalni magyar és idegen nyelven;

> publikaciés tevékenységitk soran tiszteletben kell tartaniuk a Kozpont
szellemi tulajdon kezelésére vonatkozd szabalyzatat;

» szakmai munkajukrdl éves beszdmoldt készitenek; az intézetigazgatd
felhivasara egy-egy téma kutatdsanak eldrehaladéasar6l évkozben is jelentést
készitenek;

» kutatomunkéjukat politikai befolyasto]l mentesen végzik;

> szakmai és emberi magatartisukkal kotelesek a kutatdhely jo himevét
Oregbiteni.

A kozalkalmazottak kotelesek minden valasztassal elnyert tisztségiikrél az
osztalyvezetét és a tudoméanyos intézetigazgatot tajékoztatni; amennyiben a
tisztség munkaid6t érintd rendszeres elfoglaltsdggal jar, elfogaddsihoz az
intézetigazgatd javaslatat kovetden a foigazgatd elézetes engedélye sziikséges.
Amennyiben az engedélyezést jogszabdly kotelezOvé teszi, a féigazgatd az
engedélyt koteles megadni.

A Kjt. 77. § szerint a kézalkalmazottat a munkaltato meghatdrozott
munkateljesitmény eléréséért, illetve dtmeneti tobbletfeladatok — ide nem értve az
atirdnyitdast — teljesitéséért a megdllapitott személyi juttatasok eldirdnyzatdan beliil
egyszeri vagy meghatdrozott idore sz6l0, havi rendszerességgel fizetett kereset-
kiegészitésben részesitheti. A kereset-kiegészités megdllapitisa, mint munkdltatoi
Jjogkor gyakorldsa a 3. sz. melléklet szerint torténik.

22.4 A feladatok teljesitésével osszefiiggd kitelességek

A kutatokdzpont kozalkalmazottai kdtelesek megismerni és a munkavégzés soran
betartani a munkéjukkal kapcsolatos jogszabalyok, irnyité szervi rendelkezések,
belso szabdlyzatok és utasitasok elbirdsait.

A kutatokdzpont kozalkalmazottai felelosek az MTA altal a kutatékdzpont
hasznalatdba adott ingatlan €s ingd vagyon, tovabba a kutatokdzpont milikddésével
Osszefliggésben keletkezett ingd, ingatlan és szellemi vagyon védelméért,
megbvasaért, a feladatok végzéséhez rendelkezésre bocsatott eszkozok szakszerii
kezeléséért, rendeltetésszert hasznélatéért, azok biztonsagos megoérzéseért.
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Valamennyi kézalkaimazott felel a — munkaja soran és egyéb modon — tudomasara
jutott tizleti titok megdrzéséért. Az tizleti titokra az iizleti titok védelmérdl szo6ld
2018. évi LIV. torvény rendelkezései az iranyadok..

A koézalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha
az kozalkalmazotti jogviszonyaval 6sszeférhetetlen. Az Osszeférhetetlenség egyes
eseteit a Kjt. vonatkozé rendelkezései és a fOigazgaté 4ltal kiadott
Osszeférhetetlenségi Szabalyzat tartalmazzak.

Ha a kozalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos
iddtartamra esik, a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony csak a foigazgatod
elozetes irasbeli hozzéjarulassal létesithet6. A hozzdjarulds megtagadésaval
szemben munkatigyi jogvita nem kezdeményezhetd. ’

A kozalkalmazott munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszony létesitését — a tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztoi,
valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekli dnkéntes
tevékenység kivételével — koteles a munkaltatonak elézetesen frasban bejelenteni,
aki Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését megtiltja. A
munkavégzése iranyulé tovabbi jogviszony létesitését megtiltd intézkedés ellen
munkatigyi jogvita kezdeményezhet6.

A fGigazgatd koteles gondoskodni arrdl, hogy a kutatokdzpont kozalkalmazottai
altal a munkaidét részben vagy egészében <¢rintd, engedéllyel Iétesitett
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyok a vonatkozé kutatokézponti
szabalyozasnak megfeleléen idoszakonként feliilvizsgalatra kerliljenek abbdl a
szempontbdl, hogy azok a kutatokdzponti alapfeladatok teljesitését nem
akadalyozzéak-e. A dontést a foigazgatd a korabbi évek teljesitménye alapjan hozza
meg. A féigazgatdi doéntés meghozataldnak szabalyait az Osszeférhetetlenségi
Szabalyzat rogziti.

Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérdésekben a munkaltatéi jogok gyakorlasa a
3. sz. mellékletben meghatarozott modon torténik és az Osszeférhetetlenségi
Szabalyzatot, illetve a Kjt. vonatkozd rendelkezésében foglalt szabalyokat kell
alkalmazni.

Minden kézalkalmazott jogosult és koteles felhivni az illetékes vezet6 figyelmét, ha
valamely belsé utasitdst helytelennek, illetve karosnak tart, de ez a hatdlyos
vonatkoz6 utasitasok végrehajtasa alol nem mentesit.

Minden vezetd beosztdst kozalkalmazott felelds az irdnyitdsa alé tartozd szervezet
miukodéséért, a kutatdsi tervekben, bels6é szabalyzatokban vagy igazgatoéi
utasitdsokban a szervezeti egység részére meghatarozott feladatok végrehajtasaért,
az irdnyitdsért és ellenGrzésért. Minden vezetd beosztastit kozalkalmazott
kdotelessége a munkafegyelem betartasa és betartatdsa, a munkavégzés folyamatos,
rendszeres ellendrzése.

Mulasztasok, vétségek esetén — azok silyatdl és gyakorisagatol fliggben — jogosult,
illetve koteles a részére meghatarozott keretek kozott a felelosségre vonasi jogkort
gyakorolni, illetve a vonatkozo jogszabélyok szerinti hatranyos jogkévetkezmény
alkalmazasat kezdeményezni az alapvetd munkaltatdi jogokat gyakorld vezetonél.
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22.5

A palyazatokkal kapcsolatos rendelkezések

A kutatokdzpont tudoményos munkakdrben foglalkoztatott kézalkalmazottai a
tudoményos intézetigazgato illetve a szervezeti egységként miik6dé kutatdcsoport
vezetOjének egyetértésével, a féigazgatd jovidhagyasa utan palyazatot nyudjthatnak
be kutatési témakorikhoz kapesoloddan.

A tudoményos intézetigazgatd és a szervezeti egységként miiksdé kutatécsoport
vezetbje a féigazgatoval egyeztetve nytjthatja be palyazatat. A kutatokézpont
féigazgatdjanak palydzata esetén a kutatokdzpont képviselbje az erre kijeldlt
féigazgatd-helyettes.

A palyazati eldirasokra figyelemmel, a palyazati feladatokba kiilsé szervek és
személyek vonhatdk be, akkor ha:

> a kutatokdzpont nem folytat ilyen tevékenységet, kutatasi témat, de a palyazati
téma a kutatékdzpont kutatasi profiljaba illeszkedik;

> nem all rendelkezésre megfelel6 kapacitas;

» nem all rendelkezésre szakmailag illetékes kutatokdzponti szakember.

Az Avr.. 50. § (2) bekezdése alapjén az egységes rovatrend K122. Munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatasok és
K336. Szakmai tevékenységet segité szolgaltatisok rovatain megtervezett
el6iranyzatok terhére akkor kothetd szerzédés, ha

a) azt jogszabaly nem zérja ki,
b) a szerz6dés megkotése a kozfeladatok ellatasahoz feltétleniil sziikséges, és
¢) torvény vagy korményrendelet eltérd rendelkezése hianyiban az adott feladat

elvégzéséhez megfeleld szakértelemmel, szakképzettséggel és gyakorlattal, vagy
egyéb megfeleld sajatos szakmai adottsagokkal, képességekkel rendelkezd személyt
a megrendelé nem foglalkoztat, vagy a szerzddés targyat képezd szolgaltatas
egyedi, idszakos, vagy id6ben rendszerteleniil ellatando feladat.

A kiilsé személyek szakmai tevékenységére és feliigyeletére a kutatok6zponti
kozalkalmazottakra irdnyadd szabalyok, illetve a feladatra kotott szerzédésben
meghatdrozottak irdnyadék. A pélyazatokon foglalkoztatottakkal torténéd
szerzOdéskotésre vagy kozalkalmazotti jogviszony létesitésére egyebekben a jelen
szabalyzatban és mellékleteiben a szerzédéskotésre €s kozalkalmazotti jogviszony
létesitésére altalanosan rogzitett szabalyok iranyadok.

A kutatdkézpont, vagy a tudomanyos intézet nevében beadott és elnyert, hazai vagy
nemzetkdzi péalyazatokat - pénzkezelési szempontbdl - a kutatékdzponthoz kell
telepiteni.

Palyazati forrdsbdl torténé - értékhatarra vald tekintet nélkilli - dologi
kételezettségvéllalds a tudoményos intézetigazgatd egyetértésével, a foigazgatd
jovahagyésa utan torténhet.

A kutatékozpont altal feliigyelt minden palyazattal kapcsolatban érvényesiteni kell
a kutatékdzponti mindségbiztositdsi szabdlyokat. A palyazat végrehajtasaért
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szakmailag a témafelelés és a tudoményos intézet igazgat6ja, pénziigyileg a
kutatokdzpont gazdasagi igazgatdja felelos.

Kozszereplés, nyilathkozat tomegtdajékoztato szervek részére

A tomegtdjékoztatd szervek munkatarsainak tevékenységét a kutatokodzpont
kozalkalmazottainak az alabbi szabalyok, illetve a Magyar Tudomanyos Akadémia
Kommunikéciés Szabélyzatanak betartasa mellett kell elésegiteniiik.

A televizio, a radid, az irott és az elektronikus sajté képviselinek adott
mindennemi  felvilagositds  nyilatkozatnak mindsiil. A  felvilagositas,
nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kvetkezo eldirasokat:

> a kutatkozpontot érinté kérdésekben a tijékoztatdsra, illetve
nyilatkozatra a fOigazgaté vagy az éaltala esetenként felhatalmazott'
kézalkalmazott jogosult;

> a sajat kutatasi eredményeirdl, ha az nem sért iizleti titkot, minden
tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott jogosult
nyilatkozni;

> a kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a tények objektiv

ismertetésért a nyilatkozoé felel;

» a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az
tizleti  titoktartasra  vonatkozé  rendelkezésekre, valamint a
kutatékozpont jo himevére és érdekeire;

> nem adhaté nyilatkozat olyan {iiggyel, ténnyel és koriilménnyel
kapcsolatban, amelynek id6 el6tti nyilvanossdgra hozatala a
kutatokozpont tevékenységében zavart, anyagi vagy erkolesi kart
okozna, tovdbba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattev hataskoérébe tartozik.

23. A munkavégzés és a munkakapcsolat altaldanos szabdlyai
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A kutatokozpont kozalkalmazottainak jogalldsat, feladatait és az ehhez kapcsolédo
hataskort, dontési jogkort és felelosséget a munkakdri lefrds tartalmazza. A feladatkor
azon feladatok osszessége, amelyet az adott munkakort bet6lté kozalkalmazottnak el
kell latnia. A hataskér a személyi és anyagi er6forrasok feletti rendelkezési jog a
feladatok végrehajtasa érdekében.

23.1 A munkakori leirasokkal kapcsolatos eljardsi szabdlyok

A fOigazgatd ¢és a gazdasagi igazgaté munkakori leirasat az irdnyito szerv vezetdje
adja ki.

A fbigazgaté hatdrozza meg a fOigazgaté-helyettes(ek), a tudomanyos
intézetigazgatok, a szervezeti egységként miikddé kutatdcsoportok vezetdi és az
intézetekbe nem sorolt munkacsoportok vezetdinek munkakori feladatait. Az
intézetek szervezeti egységeiben foglalkoztatott kozalkalmazottak munkakori
feladatait a fOigazgaté az intézetigazgatdk és az intézetekbe nem sorolt
munkacsoportok vezetdinek egyetértésével alakitja ki.

A fdigazgatd hatdrozza meg a belsd ellendérzési feladatokat ellatd kozalkalmazott
munkakori feladatit, figyelembe véve a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és a belsé ellendrzésrdl szold jogszabaly, valamint a belsd
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ellendrzési kézikonyv elbirasait. A Gazdasagi Osztily kozalkalmazottainak
munkakéri feladatait a gazdasédgi igazgatd hatarozza meg.

Valamennyi munkakori leirdsnak tartalmazni kell:

a kézalkalmazott nevét, beosztasat;
munkakdr ellatashoz figyelembe vett végzettsége(ke)t, képesités(eke)t

a munkahely, munkavégzés helyének megjeldlését;
munkéaltatoi jogokat gyakorld vezetd megnevezését;
a kozvetlen felettes és az aldrendeltek megnevezését;
a munkakori feladatokat;

V V V V V VVY

az Tlzleti titokra vonatkozé meghatarozasokat, kiilonds tekintettel a
kozalkalmazotti jogviszonyban, munkakori kotelezettségként  alkotott
tudomanyos miire, a szoftverek és a know-how-k védelmére, illetve a
szolgélati talalmany védelmére;

a hataskor gyakorldsaval jaro feladatokat, feleldsséget;

a véleményezési, javaslattételi, észrevételezési jogkort;

a kapott informaciordl valo tajékoztatasi kotelezettségeket;
az eseti feladatok megjeldlését;

a helyettesités szabalyait;

VvV ¥V V V VYV VY

annak feltiintetését, hogy a koézalkalmazott megismerte és magara nézve
kotelezének ismerte el a kutatdkdzpont szabélyzatait

A4

a hatalyba 1épés id6pontjat;

Y

az alapvetd munkaltatoi jogot gyakorld vezetd, illetve a kozvetlen felettes €s a
kozalkalmazott alairasat;

» a tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazottak munkakori
leirasanak allandé mellékletét, az intézetigazgaté A4ltal jovahagyott, a
kozalkalmazottra, targyévre vonatkozé személyes kutatasi tervet.

A munkakéri leirast harom példanyban kell elkésziteni. Az eredeti példany a
kozalkalmazotté, egy-egy madsolati példanyt a kozvetlen felettesnél, illetve a
munkaiigyi nyilvantartasban kell elhelyezni.

A munkakéri leirast a kozalkalmazott munkaba lépését, illetve més munkakdrbe
sorolasat koévetben haladéktalanul ki kell adni, az a kiadasra kotelezett és a
kozalkalmazott alairasaval 1ép hatalyba. Ha a munkakari leiras kiadaséra kotelezett
nem az alapvetd munkaltatdi jogokat gyakorlo vezetd, a munkakori leiras
érvényességéhez a munkaltatdi jogokat gyakorld vezeto alairasa is sziikséges.

A kbzalkalmazottak teljesitményének értékelése
A tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottak munkajanak éves
értékelése a kutatokdzpont Teljesitményértékelési Szabalyzatanak megfeleléen torténik.

A nem tudomanyos munkak&rben foglalkoztatott kozalkalmazott teljesitményének
értékelés a Kjt-ben eldirt mindsitési rend szerint torténik, az értékelést a kdzalkalmazott
kozvetlen vezetdje végzi és a foigazgatd hagyja jova. A féigazgatd kdzvetlen irdnyitasa
ala tartozé kozalkalmazottak munkdjanak értékelésére a féigazgatd jogosult.



25.

1.

42

A munkakér atadds-datvétel rendje
A kutatdékbzpontban a munkakor atadas-atvétel torténhet ideiglenesen vagy véglegesen.

A fbigazgaté és a gazdasdg vezetdi munkakOr atadas-atvételének rendjét az MTA
elnkének vonatkozd hatdrozata szabédlyozza. Az atadés-atvételi eljarast a hatarozatban
foglaltak szerint kell lefolytatni.

25.1 A munkakor ideiglenes dtaddsa-dtvétele

Ha a kozalkalmazott a munkavégzésben valamilyen oknal fogva akadélyoztatva
van, vagy tartésan nem tudja ellatni munkakoérét (tovabbképzés, betegség,
hosszabb fizetés nélkiili szabadsag stb.), és munkakdrének mas kézalkalmazottal
valé végleges betGltése nem indokolt, a munka végzését ideiglenesen mds
kozalkalmazott is ellathatja (helyettesités), vagy az akadalyoztatas iddtartaméra —~
hatérozott id6ére — j kdzalkalmazottat lehet felvenni.

25.2 A munkakor végleges dtadasa-dtvétele torténhet
> munkakdri leiras alapjén,
> atadas-atvételi jegyzdkonyvvel.

Atadas-4tvételi jegyzokonyvet kell késziteni a fOigazgaté-helyettes(ek), a
tudomdanyos intézetigazgatok és az osztalyvezetk munkakorének atadas-
atvételekor. Ezen til a fOigazgatdé rendelkezik arrdl, hogy mely munkakorok
atadas-atvételénél kell jegyzOkonyvet késziteni. Az atadas-atvételi eljarast a
foigazgato, illetve az altala kijel6lt személy jelenlétében kell lefolytatni.

KULONOS RESZ
1. FEJEZET
A KUTATOKOZPONT VEZETOINEK FELADAT- ES HATASKORE

Szervezeti egységet vezetd kizalkalmazottak feladat- és hatdskore
A foigazgatol. 1 Jogdllasa

A foigazgatét az MTAtv.-ben foglaltak szerint az Eurdépai Unié ajanldsainak
megfeleld palyézati eljaras alapjan az MTA elnéke nevezi ki (bizza meg), illetve menti
fel (vonja vissza megbizasat). A megbizas a vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak
megfeleld idStartamra szOl. A fOigazgatd kozalkalmazotti jogviszonyban a
kutatokozponttal 4ll, felette az alapvetd és egyéb munkaltatoi jogokat az MTA elndke
és fotitkara gyakorolja, az MTA elnokének vonatkoz6 hatérozatdban foglaltak szerint.
Az MTA Alapszabdlya szerint az AKT a féigazgatdi palyéazat elbirdlasara Ottagl eseti
bizottsagot kér fel. Az eseti bizottsag javaslata elkészitése soran kikéri az illetékes
akadémiai osztaly(ok) és tudomanyos bizottsag(ok), valamint a kutatékdzpont
kutatoinak véleményet. .

A féigazgatd, mint a koltségvetési szerv vezetdje a kutatékdzpont ligyeiben a
vonatkozd jogszabalyok és az irdnyitd szerv rendelkezéseinek keretei kdzott 6nalldan
¢s egyéni felelGsséggel dont. A féigazgatd munkdajat titkarsag segiti.

A fbigazgatdé iranyitasi jogkore kiterjed a kutatdkdzpont mikddésének egészére.
Ennek gyakorlasara a fOigazgatd egyedi rendelkezéseket, utasitisokat adhat ki.



Utasitasok kiadasara akkor keriil sor, ha azt jogszabaly, iranyitd szervi rendelkezés
el6irja, illetve kutatokdzponti érdekbdl a foigazgatd azt sziikségesnek itéli. A
foigazgatd pénziigyi, gazdasagi kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesités
igazolasi jogkorét a 4. szamu melléklet tartalmazza.

A fbigazgatd sajat hataskrben az alabbi jogkoroket gyakorolja:
> kutatokozpont altalanos és teljes képviselete;

» kiadményozasi jog mindazon iigyekben, amelyeket jogszabaly, jelen szabalyzat
vagy kiilon rendelkezés alapjdn nem delegal a kutatékézpont valamely
kézalkalmazottjahoz;

> dontés a kutatékdzpontot érinté elvi és tudomanypolitikai kérdésekben;
> dontés a kutatokozpont altal hasznalt (tulajdonolt) vagyon vonatkozasaban;

> dontés a kutatékdzpont részvételérdl pélyazatokban és kiemelt kutatdsi
feladatokban;

» a munkaltatdi jogok gyakorlasa (Id. a 3. szdmii mellékletet), a kutatékbzpont
humanpolitikai munkéjénak iranyitasa,;
» kutatokézpontban  mikodd — szervezeti  egységek  €s  meghatdrozd

kozalkalmazotti feladatkorok létrehozasa és megsziintetése jelen Szabalyzat
keretei kozott;

» kiemelt kutatasi témak kezdeményezése;

» a kutatokézpont hazai és kiilfoldi kapcsolatainak iranyitasa a fbigazgato-
helyettes(ek) és a kutatékdzpont szervezeti egységei vezetdinek bevonasaval;

> a kutatékdzpont képviselete a Magyar Tudomanyos Akadémiaval, hazai és
kiilfoldi kutatdintézetekkel, felsGoktatasi intézményekkel €s mas szervekkel
folytatott kapcsolatokban, a kapcsolattartds médjanak meghatarozasa, hivatalos
kiilf61di vendégek meghivésa;

> a kutatokozpont f6 célkitizéseinek, kutatdsi feladatainak, tudoményos
koncepcidjanak meghatarozasa, a kutatékdzpont stratégiajanak kialakitasa;

» atandcsado testiiletek tagjainak fetkérése és visszahivasa;

> a kutatokdzpont szervezeti és miikddési szabidlyzatdnak elkészitése és
jovahagyasra az iranyitd szerv elé terjesztése;

» mindsitett iratok kezelése;

» a tudomanyos intézetekhez ko6t6d6 lapok és  kiadvanysorozatok
fészerkeszt6jérdl — a tudomanyos intézet igazgatdja véleményének ismeretében
—vald dontés;

» javaslattétel a kutatokdzponti munkatarsak kitlintetésére.

» a kutatokozpont, illetve jogelddjei altal alapitott idoszaki kiadvanyok esetében
az alapit6i jogok gyakorldsa az adott kiadvany statGtumanak megfelelen.

1.2 A fbigazgato az 1.1.pontban meghatdirozott jogkoreinek gyakorlisa érdekében
végzi az alabbi feladatokat:

» kapcsolattartas az MTA vezetd tisztségviselbivel, testiileteivel, az MTA 1L
Filozéfiai és Torténettudomanyok Osztalyaval és IX. Gazdasag és
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Jogtudomdanyok Osztalydval, az osztalyhoz tartozé tudoményteriileti
bizottsagokkal, az MTA Titkarsdganak foosztalyaival,

az MTA Titkarsaganak Kutatdintézeti Féosztalyan keresztiil kapcsolattartas az
AKT-val;

az AKVT tagja, részt vesz annak munkéjaban;

a kutatokdzpont beszdmoldinak elOkészitése, ellendrzése, jovahagyasa,
felterjesztése az MTA Titkarsaganak Kutatointézeti Foosztalyahoz;

a kutatéintézetek 1étszam- és bérkeretének éves meghatarozasa;
éves intézeti dologi keretek meghatérozasa
intézeti dologi keretekkel kapcsolatos intézetigazgatoi javaslat jovahagyasa;

kutatdstimogaté bels6 alapok miikddtetése, azok éves keretének
meghatérozaséra;

hivatalos kiilfoldi utaknak, palyazatok beadésanak é&s beszerzéseknek
engedélyezése az érintett szervezeti egységek vezetbjének, az illetékes,
meghataroz6 feladatot ellaté kozalkalmazottaknak, illetve a finanszirozasért
felel6s belsé alap projektvezetdjének javaslata alapjan;

a kutatokdzpont anyagi eszkdzeinek és létszaméanak a tervezett kutatasi
tevékenységhez igazod6 felosztasa, az intézet szervezeti egységek vezet6i
javaslatanak figyelembevételével;

a szervezeti egységek (tudomanyos osztidlyok és nem tudoményos egységek)
miitkgdésének koordinalésa azok vezetdi utjan;

a tudomanyos nyilvanossag és a laikus kézonség tajékoztatasa a kutatékdzpont
munkajanak eredményeirdl;

a kutatékdzpont tevékenységét érintd tudomanyos, gazdasagi, miszaki
informacié hirkozlé6 és egyéb szervek szamara tOrténd kozlésének
engedélyezése;

kutatdsi és egyiittmiikddési szerzb6dések megkotése;

a személyi mindsitésre kotelezettek korének a meghatérozdsa é€s az ezzel
kapcsolatos feladatok ellatasa;

munkaltatéi jogok gyakorlasa a 3. szdmit mellékletben meghatarozottak
szerint;

a kutatok6zpont munkarendjének meghatarozasa;

a gazdasagi tervek szakmai megalapozottsaganak ellendrzése, a szakmai tervek
gazdasagos végrehajtidsdnak, a mérleg készitésének és a leltdrozasi
kotelezettség teljesitésének biztositasa;

a szerzOdéses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;
az igazgatdtanacs munkajanak iranyitésa;
a kdzalkalmazottak k6zosségét megilletd jogok érvényre juttatasa;

az 1 fejezet 10. pontjdban feltiintetett, vezetdi feladattal megbizott
kozalkalmazottak, illetve meghatarozo feladatkort ellaté kozalkalmazottak
kozvetlen iranyitasa;
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» teljesitményértékelési rendszer mikddtetése;

Y

a mindségellendrzési rendszer kialakitasa és miikddtetése;

» a bels6 ellendrzés kialakitasarél és miikodéséhez sziikséges forrasok
biztositasarél gondoskodés, a belsé és kiilsd ellendrzések megéllapitasai,
észrevételei és javaslatai realizaldsanak biztositdsa a gazdasagi szervezet
vezetdjének bevonasaval,

» a kockazati tényezdk figyelembevételével kockazatelemzés veégzése
(végeztetése) és kockézatkezelési rendszer mitkddtetése;

» a kutatokozpont belsé kontrollrendszerének kialakitdsa, miikddtetése ¢&s
fejlesztése;

» aziratkezelés rendjének meghatdrozasa és szabalyszeriiségének felligyelete;

\4

a kutatokozpont belsd szabalyzatainak kiadasa;

> az MTA altal a kutatokdzpont hasznalataba adott ingatlan és ingd vagyon,
tovabba a kutatokdzpont miikddése soran keletkezett ingd, ingatlan és szellemi
vagyon védelmének biztositsa;

» a Kbt. eldirasai alapjan a kozbeszerzési eljaras értékelése soran hozott dontés
és az egyes eljarasi cselekmények, a szerz6dés megkotése tekintetében a
verseny tisztasiganak, illetve nyilvanossaganak és az esélyegyenldség
biztosit4sa az ajanlattevok szamara;

» az informécidés Onrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsagrél szold
térvényben meghatarozott kozérdeki adatok pontos, naprakész és folyamatos
kozzététele;

» mindazok az ligyek, amelyeket jogszabaly, belsé szabélyzat, irdnyité szervi
rendelkezés a feladatkdrébe utal.

1.3 A foigazgatdi jogkorok gyakorldsdnak és feladatok végzésének keretei

A fbigazgatdé jogkoreit €s feladatait jelen Szabalyzatnak és a kutatokdzpont
szabalyzatainak megfeleléen végzi.

» Déntéshozatala soran a dontés targyanak és sulyanak megfeleléen meghallgatja
és mérlegeli a beosztott vezetdk, testiiletek, a reprezentativ szakszervet
képviseldje, a meghatarozé feladatkort betoltd kozalkalmazottak, a
Kozalkalmazotti Tanécs, illetve a kutatékdzponti kozalkalmazottak
véleményét;

» Dbiztositja a reprezentativ szakszervezet ¢s a Kdzalkalmazotti Tanacs torvény
altal biztositott jogainak gyakorldsahoz sziikséges intézményi feltételeit.

Kutaték6zponti szabalyzatok moédositdsa csak a kutatokdzponti kdzalkalmazottak
véleményének elézetes meghallgatdsa, valamint az IT tagjai legaldbb
kétharmadanak, és a tagok koziil legalabb két intézetigazgaté tdmogatdsa esetén
lehetséges. Ez a szabaly nem vonatkozik a technikai, formai jelleglh és a
szabalyzatok belsé konzisztenciajat biztosité médositasokra.

A szervezeti egységekben dolgozé kutaték és adminisztrativ alkalmazottak
kinevezésére, kinevezés modositasara, €s megsziintetésére a szervezeti egység
vezetdjének javaslata alapjan keriilhet sor.
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1.4

L5

Helyettesitésének rendje

A fOigazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén, ha a féigazgatd vagy a
fejezetet iranyité szerv vezetdje masként nem rendelkezik, éltalanos jelleggel az
erre kijeldlt f0igazgato-helyettes helyettesiti. A féigazgatdt — annak kiildn irasbeli
rendelkezése szerint ~ tudoményos kérdésben a szakterliletileg illetékes
tudomanyos intézetigazgato is helyettesitheti.

Felelossége

A fbigazgaté a vonatkozé jogszabalyok szerint felel a jelen pontban emlitett
kételezettségei teljesitéséért, igy kiilondsen:

» az akadémiai testiiletekkel val6 kapcsolattartas zavartalansagaért;

» akutatokdzpont tudoményos célkitiizéseinek a meghatarozéasaért;

> a kutatokdzpont szervezetének ¢&s miikodési rendjének a megfeleld
kialakitasaért;

» a belsd kontrollrendszer megszervezéséért €s hatékony miikodtetéséért, a belsé
ellenorzési feladatokat ellatdé kozalkalmazott funkcionalis fliggetlenségének
biztositasaért;

» az alarendelt vezetdk és kozalkalmazottak munkéjanak megfeleld iranyitasaért
és ellendrzéséért;

» gazdasdgi vonatkozdsu intézkedéseiért és a gazdasdgi igazgaté munkdjénak
ellenbrzéséért;

> ateljesitményértékelési és mindségellendrzési rendszer miikodtetéséért;

> a kutatokdzpont szervezeti €s miikddési szabalyzatanak, koételezben eldirt
szabalyzatainak, tovabba a kutatékdzpont mikddését segitdé egyeb
szabalyzatoknak és rendelkezéseknek a naprakészségéért;

» aszervezeti egységek kdzotti munkamegosztasért;

Y

a kutatokodzponti kiadvanyok megjelentetéséért;

» az MTA altal a kutatokdzpont hasznélatdba adott ingatlan és ingd vagyon,
tovabba a kutatékézpont miikodésével Osszefiiggésben keletkezett ingd,
ingatlan és szellemi vagyon védelméért;

» ajogszabalyokban és az iranyité szervi rendelkezésekben foglaltak betartasaért
és betartatasaért.

1.6 Ellendrzési kitelezettsége

A fbigazgatd kotelezettsége a kutatékdzpont egésze miikddésének folyamatos
ellendrzése, ennek korében egylittesen kell vizsgalnia a kutatokézpont tudomanyos
és gazdasagi tevékenységét. A fbigazgatd ellendrzési funkcidjat az alabbiak szerint
gyakorolja:
> iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek eldkészitése soran elGzetes
tajékozodassal;

» jelentések €s adatok rendszeres bekérésével;



» a szervezeti egységek vezetGinek és a kozvetlen iranyitasa ald tartozo
ko6zalkalmazottak rendszeres beszamoltatasaval;

> sziikséges esetben belsé ellenérzés utjan.

2  Fdigazgato-helyettes
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2.1 Jogdllasa

A kutatokozpont fdigazgatéja — az MTA elndkének elézetes egyetértésével —
legfeljebb két fGigazgatd-helyettest biz meg. Két féigazgato-helyettes megbizasa
esetén a foigazgato-helyettesi hatdskérok megosztasdt a kinevezési okiratnak
tartalmaznia kell. A fbigazgaté-helyettes felmentésére (a vezetdéi megbizas
visszavonasara) a kutatokdzpont féigazgatoja jogosult.

A foigazgato-helyettes kozalkalmazotti jogviszonyban a kutatékozponttal all,
magasabb vezeté beosztdsu kozalkalmazott, felette a munkdltatéi jogokat a
foigazgatd gyakorolja. Vezetdi feladatait a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé
jogszabalyokban meghatéarozott idore sz0l6 magasabb vezetdi megbizas alapjan latja
el

A fbigazgaté-helyettes a feladatkOrébe tartozd iigyekben a kutatékdzpontot
hatésagok eldtt, mas intézményekkel és maganszemélyekkel szemben a féigazgato
dltalénos vagy egyedi felhatalmazasaval képviselheti. Ezekben az iigyekben
kiadméanyozasi joggal rendelkezik. E jogkorében tett intézkedéseir0l a foigazgatot
folyamatosan koteles tajékoztatni.

Atruhazott jogkorSk tekintetében feladatainak elldtisa soran folyamatosan
egylittmtikddik a tudomanyos intézetigazgatokkal és a gazdasagi igazgatoval. Az
atruhdzott jogkOrben tett intézkedéseir6l a fOigazgatdt folyamatosan koteles
tajékoztatni.

Gazdasagi kihatassal jaré intézkedést csak a gazdasagi igazgatd ellenjegyzésével
tehet, az ezzel kapcsolatos szabélyokat a 4. szamu melléklet tartalmazza.

2.2 Feladat- és hataskore, a hatdskorok gyakorlisinak modja

» a fbéigazgatdt — annak tavollétében — a foigazgatd Aaltal frasban meghatarozott
ligyek tekintetében képviseli és helyettesiti;

» kozremiikddés a kutatdkdzpont tudomanyos céljainak, kutatasi iranyainak és
koncepcidinak kialakitasaban;

> atudomanyos kutatast érint6 ligyek féigazgatoi dontésre elokészitése;

» a kutatési egységek kutatdsi munkdjanak, a kutatasi tervek megvaldsitasanak,
illetve végrehajtasanak dsszehangoldsa €s sziikség szerint ellendrzése;

» a kutatékézpont nemzetk6zi kapcsolataival Osszefliggd szervezési feladatok
koordinalésa;

» a  kutatokozpont  tudomdanyos  mindségbiztositdsi  tevékenységének
koordinélasa;

» aszakmai kovetelményrendszer kialakitdsanak az el6készitése és szervezése;

» a kutatékézpont, a kutatasi egységek hazai és nemzetkozi kapcsolatainak
kezdeményezése és segitése kutatohelyekkel, egyetemekkel, gazdalkodd
szervezetekkel;



»  kiilfoldi vendégek fogaddsanak, programjanak szervezése;

Y

tudomanyos és egyéb tanacskozasok kezdeményezése;

> rendszeres beszamolds a fOigazgaténak az irdnyitasa ald rendelt feladatok
allasarol;

» hazai és kilfoldi intézményekkel kutatdasi téméaji  egyezmények,

megéllapodasok megkstésének elosegitése;

» a tudomanyos tervek teljesitéséhez szilkséges pénz- és targyi eszkdzok
felosztasaban és azok végrehajtasdban torténd részvétel;

»  részvétel a fOigazgatdé dontéseinek elokészitésében és azok végrehajtidsanak
biztositasa;

>  a kutatokézpont jogszabalyokban, irdnyitd szervi rendelkezésekben és a jelen
szabalyzatban foglaltak szerinti mitk6désének biztositasa;

» az IT, a tandcsado testiileti iilések és a kutatokdzponti iilések eldkészitésének €s
lebonyolitasanak elosegitése;

» javaslattétel kbzalkalmazotti jogviszony létesitésére, illetve az irdnyitasa ald
tartozé kozalkalmazottak felmentésére, felelosségre vondsara, jutalmazasara és
kitlintetésére;

» eljar minden olyan {igyben, amelyet jogszabély, bels6 szabélyzat, az iranyitd
szerv rendelkezése, igazgatdi utasitas feladatkdrébe utal;

» munka- és tlzvédelem;
» ellat minden egyéb, a kutatokdzpont mitkddésével kapesolatban rabizott feladatot.

2.3 Helyettesitésének rendje

Amennyiben a f6igazgaté-helyettes, vagy helyettesek valamelyike tevékenységében
tartésan, 30 napot meghaladdan akadalyoztatva van, vagy ezen munkakdr nincsen
betdltve, a vonatkozé elndki hatdrozattal dsszhangban az MTA elntkének elbzetes
egyetértésével a foigazgatd altal irasban kijellt egy vagy két tudomanyos intézet
igazgatoja latja el a fdigazgat6-helyettesi feladatokat.

2.4 Felelossége

A féigazgaté-helyettes a vonatkozd jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; a foigazgatd eseti megbizédsainak végrehajtasaért; az irdnyitdsa ala
tartozo6 szervezeti egység /kutatocsoport mitkodéséért (ha vezet szervezeti egységet).

3  Gazdasdgi igazgaté
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3.1 Jogallasa

A gazdasagi igazgatd magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazott. A gazdasagi
igazgatdt az MTA elnbke nevezi ki, (bizza meg), menti fel, (vonja vissza
megbizasat) és allapitja meg dijazésat (illetmény). A megbizds a vonatkozd
jogszabalyokban foglaltaknak megfelelé id6tartamra szol.

A munkaltatéi jogok gyakorlasa az MTA elndkének vonatkozd hatarozataban
foglaltak irdnyadok. A gazdasagi igazgatd szakmai iranyitasa soran figyelemmel kell
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lenni az MTA Titkidrsdg gazdasdgi igazgatdjanak stratégiai intézkedéseire és
dontéseire. A gazdasagi igazgaté az altala ellatott feladatok tekintetében —
folyamatos beszamolasi kotelezettséggel — a féigazgatd helyettese, az IT tagja.
Feladatait a kutatokozpont féigazgatdjanak kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett
latja el.

3.2 Feladat- és hatdskore, a hataskorok gyakorlasinak médja

>
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a kutatokdzpont feladatainak eredményes és gazdasdgos megoldédsdhoz
sziikséges gazdéalkodasi feltételek meghatarozésa és a biztositasuk érdekében
eloirt intézkedések megtétele;

a kutatokézpont miikédése sordn a gazdalkoddsi, pénziigyi és munkatigyi
feladatokkal kapcsolatos jogszabalyokban, irdnyitd szervi rendelkezésekben
foglalt el6irasok érvényesitése, a végrehajtas ellenérzése;

a gazdasagi szervezet munkéjanak kozvetlen iranyitasa €s ellenbrzése;
a kutatokozpont kéltségvetési tervének elkészitése;
kozremiikodés a kutatokozpont beruhazasi, feltjitasi terveinek elkészitésében;

a koltségvetés végrehajtasdnak érdekében a pénziigyi fegyelem betartdsa és
betartatasa, a pénziligyi kotelezettségek teljesitése, a kdvetelések érvényesitése;

a kutatdkdzpont hasznélataban 1év6 akadémiai vagyon védelme;
a pénz- és targyi eszkozokkel vald gazdalkodas;
a személyi juttatasok eldirdnyzataval és a munkaer6vel vald gazdalkodas;

a szamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitisa és
miukodtetése;

a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszervezése;

az el6irt informdcids adatszolgaltatasok (beszamoldk) 6sszeéllitasa;

részvétel a tavlati és kozéptava kutatasi tervek, valamint palyazatok pénziigyi
részének Osszeallitdsaban;

a kutatokdzponti eldiranyzat-modositasokkal, atcsoportositédsokkal kapcesolatos
feladatok ellatasa;

rendszeres adatszolgaltatds a kutatokézpont szervezeti egységeinek a
rendelkezéstikre all6 pénziligyi keretek felhaszndlasarol,

az ellendrzések sordn tapasztaltak alapjan intézkedés, a fOigazgatdval
egyeztetve;

a pénziigyi, gazdasagi jellegli szabalyzatok jovahagyasra elokészitése;

az id6kozi mérlegjelentéshez, az elemi koltségvetési beszdmoldhoz, valamint
az MTA vagy mas kiilsé szerv (Magyar Allamkincstir, KSH, ONYF, MNB,
NAYV stb.) altal eldirt gazdasagi vonatkozésu egyéb adatszolgaltatdsokhoz (pl.
koltségvetésekhez, tobblettamogatas igényléséhez, statisztikai jelentésekhez
stb.) sziikséges tervezetek hataridére torténd elkészitése, részvétel a
kutatékdzpont egységes koltségvetési feladataiban;

a foigazgatd felkérésére javaslattétel a gazdasigi szervezet felépitésének
kialakitésara;
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» agazdasagi szervezet ligyrendjének elkészitése;

> az irdnyité szerv altal végzett ellendrzésekhez és a kutatékozpont foigazgatdja
altal elrendelt belsé ellendrzésekhez segitségnyujtas, a sziikséges bizonylatok,
iratok elékészitése és rendelkezése bocsatasa;

> gondoskodas arrél, hogy a kutatokdzpont a Magyar Allammal, hitelezdivel,
egyéb  szervekkel, valamint a hitelintézetekkel szemben fennallo
kotelezettségeit hianytalanul és id6ben teljesitse, tovabba a fennallo
kotelezettség teljesitésére megfeleld fedezet alljon rendelkezésre;

» gondoskodas arrdl, hogy a kutatdékézpont kozalkalmazottai részére jarod
illetmények szamfejtése, atutalasa pontosan €s hatéridében megtorténjen;

> a Magyar Allamkincstérral valé naprakész egyiittmitkddés és a kapcsolattartas
biztositasa.

3.3 Jogkibre

» a kutatékdézpont gazdasigi, munkaiigyi, joléti ligyeiben az irdnyité szerv,
hatésdgok, mas szervek és maganszemélyek elotti képviseletének ellatasa;

» a kutatokdzpont szamvitelének alapjaul szolgald bizonylatok kidllitdsanak
rendjére €s az ezzel kapcsolatos iigyvitelre vonatkozéan a kutatékdzpont
egészét érintd intézkedéseket tehet; a kozvetlen irdnyitdsa ald nem tartozo
szervezeti egységek vezet6i e korbe tartozd intézkedéseket csak elbzetes
hozzajarulasaval tehetnek.

A gazdasagi szervezet vezetOjének pénziigyi ellenjegyzése szilikséges minden, a
vonatkozé allamhéztartasi jogszabalyban meghatarozott okirat kidllitdsdhoz: igy az
olyan okirat kiallitasdhoz, amely a kutatokdzpont jovéhagyott terveiben,
eldiranyzataiban (milkodési €s felhalmozési eldiranyzat) meglévd kotelezettség
véllalasa, tovabba a kutatékézpont jovahagyott terveiben nem szerepld feladatok
koltségeinek viselésére vonatkozik, valamint a kutatokozpont targyi eszkozeinek
atadasahoz, illetve értékesitésé¢hez kapcsolodik.

A gazdasagi igazgatd vagy az altala irasban kijelolt kozalkalmazott pénziigyi
ellenjegyzése nélkiil a kutatdkdzpontot terheld, gazdasagi kihatasi kotelezettség nem
véllalhaté, kovetelés nem irhatd el6, és gazdasagi kihatdssal jard, valamint a
kutatdkdzpont kezelésében v eszkdzoket érintd intézkedés nem tehetd.

A kutatékézpont koézalkalmazottainak alkalmazédsa, atsoroldsa, athelyezése és
kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetése elott a fedezet rendelkezésre
allasar6l a gazdasagi igazgatd véleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez
javaslatot tehet.

Munkéltatéi jogok gyakorlasaval kapcsolatos jogkorét a 3. szdmu melléklet,
kotelezettségvallalasi, kotelezettségvillalas ellenjegyzési, utalvanyozasi és teljesités
igazolasi jogkorét a 4. szdmau melléklet tartalmazza.

3.4 Helyettesitésének rendje

A gazdasagi igazgaté tartds akadalyoztatisa esetén a kutatokozpont féigazgatédjanak
kezdeményezésére az MTA elndke haladéktalanul kételes gondoskodni helyettesitésérdl,
a gazdasagi szervezet vezetOi allashely megiiresedése esetén annak betoltésérdl. Az
allashely betSltéséig tartd atmeneti idészakra az iranyitd szerv az Avr. vonatkozd



rendelkezésében foglaltaknak megfelelé végzettségii kozalkalmazottat jeldl ki a gazdasagi
feladatok ellatasara.

3.5 Felelossége

Felelds a kutatokdzpont pénziigyi-gazdasagi, ezen beliil kiilondsen a tervezési,
végrehajtasi, beszamolasi, konyvvezetési és meghatdrozott ellendrzési feladatainak
ellatasaért, illetve a fenti pontokban meghatarozott feladatok jogszabalyoknak
megfeleld ellatdsaért. Felelossége nem érinti a foigazgatd és az egyes ligyekért felelds
kozalkalmazottak felelosségét. A gazdasagi igazgatd a jelen szabalyzatban nem
emlitett feladatainak, jogainak és hataskorének, valamint felelésségének
vonatkozésaban az Avr.-ben foglaltak az irdnyadok.

3.6. Ellendrzési kotelezettsége

Ellendrzési kotelezettsége kiterjed a kutatokdzpont valamennyi gazdasagi €s altalanos
igyviteli tevékenységére.

Ezt a kotelezettségét foként
> a rendszeres adatszolgaltatasok alapjan;
> konkrét tigyek végrehajtasanak irdnyitasa €s ellendrzése kapcsan;
> a kozvetlen alarendelt kézalkalmazottak rendszeres beszamoltatasaval;
> a kiadmanyozasi jog gyakorlasaval;

> a belsé kontrollrendszer miikodési keretei kozott teljesiti.

4 Tudomdnyos intézetigazgatok
4.1 Jogillisuk
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4.2

A tudomanyos intézet szervezeti egységet a tudomanyos intézet igazgatdja vezeti. A
kutatdékozpont fdigazgatdja az igazgatot pdlyéazati eljaras lefolytatasat kovetden az
Akadémia elndkének egyetértésével bizza meg, illetve vonja vissza vezetdi
megbizasat. Az MTA elndke az elézetes egyetértés megadédsa vagy elutasitdsa el6tt
kikéri a szakteriiletileg illetékes tudomanyos osztély(ok) és az AKT véleményét. A
megbizas a vonatkozo jogszabélyokban foglaltaknak megfeleld idétartamra sz61. Az
intézetigazgatd legalabb tudomany kandidatusa vagy PhD fokozattal rendelkezé
tudomanyos munkakérben foglalkoztatott és kiemelkedd munkédt végzd
kézalkalmazott lehet.

Az intézetigazgatd irdnyitasi jogkére a tudoméanyos intézetbe sorolt
kozalkalmazottakra, tovabba azokra terjed ki, akiket a fGigazgaté a munkakéri
leirdsukban az iranyitasuk ala rendel.

A tudomanyos intézetigazgatok hivatalbol tagjai az IT-nek.
Feladat- és hatdskoriik, felelosségiik és a hatdskorok gyakorldsanak modja

A tudomanyos intézetigazgatok a vonatkozd jogszabéalyok szerint felelések a
kotelezettségek teljesitéséért, valamint a fdigazgatd eseti megbizasainak
végrehajtasaért, szakszerii és maradéktalan ellatasaért. Feleldsek kiilondsen:

> a vezetésik alatt 4ll6 tudomanyos intézet munkdajaért, a rendelkezésiikre
bocsatott eszk6z6k hatékony és gazdasigos felhasznalasaért, a kutatdékézponti
szabdlyzatok betartatdsdért az intézeti munka soran;

» az intézetiikhGz tartozo kutatdk teljesitményének tAmogatasaért;
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>

az intézeti kutatOkra vonatkozé teljesitménykévetelmények betartatdsanak
Oszténzéséeért;

» adatszolgaltatasi, beszamold készitési kotelezettségiik teljesitéséért;

» ajogszabalyokban, iranyitd szervi rendelkezésekben, belsé szabalyzatokban és
foigazgat6di utasitdsokban foglalt kotelezettségek teljesitéséért a szervezeti
egység szdmara meghatarozott feladatok végrehajtasaért.

Feladatuk tovabba:

> a kutatékozpont céljaival és feladataival 6sszhangban a kutat6intézet céljainak
és stratégidjanak meghatarozésa;

»  kozremiikodés a kutatdkdzpont tudomanyos céljainak, kutatasi irdnyainak és
koncepcidinak kialakitasaban;

> az intézetben folyd tudomanyos munka irdnyitasa; az irdnyitdsuk al4d rendelt
intézet feladatainak meghatarozésa a féigazgatd egyetértésével, azok célszert,
eredményes ¢s gazdasigos teljesitésének szervezése, irdnyitasa és ellendrzése,

» a kutatdsi egységlikhoz tartozd kozalkalmazottak irdnyitdsa, ellendrzése és
beszamoltatasa;

» akutatasi egység kutatasi terveinek elokészitése;

> javaslattétel az intézeti dologi keret felhasznalasara;

> javaslattétel intézeti kutatok €és adminisztrativ alkalmazottak kdézalkalmazotti
jogviszonyanak létrehozaséra, illetve megsziintetésére;

» amindségbiztositas kdvetelményeinek az érvényesitése

> akozalkalmazottak szakmai fejlédése feltételeinek biztositasa

» kapcsolattartas hazai és kiilfoldi kutatokkal, szervezetekkel, a hivatalos kiilfoldi
vendégek meghivasa

> azirott és elektronikus sajtd tajékoztatisa a tudomanyos intézet munk4jarol;

» gondoskodas a targyi eszk6zOk, anyagok eredményes, rendeltetésszerii €s
gazdasagos hasznalatarél,

» a kutatdsi egység tudomdinyos szerzOdéseinek elkészitése a gazdasagi
igazgatdval egylittmiikddve, s annak jévahagyasra a féigazgatdhoz terjesztése;

» az iranyitdsuk ala tartozo koézalkalmazottak tudomdanyos tovabbfejlodésének
elésegitése, kiilonos tekintettel a tudomanyos fokozatok megszerzésére, a
nyelvtudas fejlesztésére;

» rendszeresen munkaértekezlet tartasa;

» gondoskodas a kutatashoz kapcsolédd, valamint az egyéb adminisztrativ
feladatok megszervezésérol és teljesitésérol;

> a kutatdsi egység tudomanyos munkdjardl és kutatdsi programjénak
teljesitésérdl rendszeres beszamolds, illetve adatszolgéltatas;

» év végén a jovahagyott munkatervekre tekintettel minden tudomanyos

munkakorben foglalkoztatott koézalkalmazottal egyéni munkajelentést
készittetnek; javaslattétel a foigazgaté felé a kutatdsi egység



4.3

4.4

4.5

kézalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorlasa tekintetében, és
atruhazott jogkOrben munkaltatéi jogokat gyakorolnak; a munkafegyelem
maradéktalan betartasardl, betartatasarol vald gondoskodas;

> a munkavédelmi és tlizrendészeti kovetelmények, eldirasok érvényesiilésének
és betartasanak ellen6rzése;

» minden olyan egyéb feladat ellatasa, amelyet a féigazgaté munkakéri leirasban
vagy egyedi utasitassal a feladatkdriikbe utal.

Helyettesitésiik

A tudomanyos intézetigazgaté a helyettesitésr6l altaldnos jelleggel, vagy eseti
kijelGléssel gondoskodik a hatiskér és feladatkor gyakorldsanak pontos, irasbeli
megjelolésével. A helyettesité személyérél az intézetigazgatdé a fbigazgatot
értesiteni koteles.

Amennyiben a tudoméanyos intézet igazgatdja a munkavégzésben tartésan
akadélyoztatva van vagy a vezet6i allashely bettltetlen, az igazgatdi feladatokat —
az iranyitd szerv jovahagyasa alapjan — a fOigazgatd, vagy az Altala kijelSlt
osztalyvezeto6 latja el.

Ellendrzési kotelezettségiik

Az intézetigazgatd ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett az
iranyitdsa alatt 4116 tudomanyos intézetben a munkarendi és ligyrendi eldirasok
érvényesitésére is.

Felelosségiik

A tudoményos intézetigazgatok a vonatkozé jogszabédlyok szerint felelosek a
kotelezettségek  teljesitéséért, valamint a fOigazgatd eseti megbizdsainak
végrehajtasaért, szakszerli és maradéktalan ellatasaért.

Feleldsek kiilonosen:
» akozalkalmazottak szakmai fejlédéséért;

» a palyakezdd kozalkalmazottak, Osztondijasok szakmai és a tudoményos etika
altalanosan ismert szabélyainak megfelel6 neveléséért;

> a tudomanyos tervek és szerzodéses kotelezettségek, kutatasi pélyazatokban
foglaltak teljesitéséért.

5  Tudomdnyos osztily vezetdje
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5.1

5.2

Jogallasuk

A tudoményos osztaly vezet$jét — a tudoményos intézet igazgatdjanak javaslatara
¢s egyetértésével — a fbigazgatd nevezi ki, (bizza meg) és menti fel (vonja vissza
vezetdi megbizisat). A megbizas a vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak
megfeleld idotartamra szol. Az osztilyvezeté a kutatdkézponttal teljes- vagy
részmunkaidés  kozalkalmazotti  jogviszonyban  4all, vezetd  beosztast
kozalkalmazott, felette a munkaltatéi jogokat a fOGigazgatd, és &truhdzott
hataskorben az igazgat6 gyakorolja.

Feladat- és hatdskoviik, a hataskorok gyakorlasinak modja

A tudoményos osztily vezetdje iranyitja és felligyeli az alarendelt osztaly szervezeti
egység tevékenységét. Az osztalyvezeté a tudoményos intézet igazgatdjanak
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iranyitasa ¢s felligyelete alatt végzi munkajat.
A tudomanyos osztaly vezetdjének feladatai:

» az igazgatd rendelkezése alapjdn kozremilkédés a tudomanyos intézet
tudomanyos céljainak, kutatasi irdnyainak és koncepcidinak kialakitasaban;

»  kozremlikodés a tudoméanyos tervek és a szerzddéses kotelezettségek
teljesitésében;

» az irdnyitdsa ald rendelt osztély feladatai célszer(i, eredményes és gazdasagos
teljesitésének szervezése, iranyitasa és ellendrzése,

» az osztalyhoz tartozé kozalkalmazottak irdnyitdsa, ellenbrzése és
beszamoltatasa;

> az osztaly kutatasi terveinek elOkészitése; az igazgatd segitése az osztalyhoz
tartozd koézalkalmazottak pélyazatainak benytjtisa eldtt sziikséges szakmai
kontroll megteremtésében;

»  kozremiikodés a kutatdshoz kapcsolddd, valamint az egyéb adminisztrativ
feladatok megszervezésében és teljesitésében;

» rendszeres beszamolas, illetve adatszolgéltatds az osztily tudomanyos
munkdjarél és kutatdsi programjanak teljesitésérdl; a munkafegyelem
maradéktalan betartdsdrdl, betartatdsardl valé gondosodas; minden olyan egyéb
feladat ellatasa, amelyet az igazgaté munkakéri lefrdsban vagy egyedi
utasitassal a feladatkoriikbe utal.

5.3 Helyettesitésiik

A tudoményos osztalyvezetét akaddlyoztatdsa esetén a tudomanyos intézet igazgatdja
altal kijelolt kdzalkalmazott helyettesiti.

5.4 Ellenérzési kotelezettségiik

Az osztdlyvezetd ellenOrzési tevékenysége kiterjed a kutatdsi feladatok mellett az
irdnyitésa alatt 4116 osztdlyban a munkarendi €s ligyrendi el6irasok érvényesitésére is.

5.5 Felelosségiik

Az osztalyvezetd a vonatkozé jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; az igazgatd eseti megbizasainak végrehajtadsaért; az irdnyitasa ala tartozéd
osztaly miikodéséeért.

6. A szervezeti egységként mitkédd kutatdcsoportok vezetdi

A szervezeti egységként miikodd kutatéesoportok vezetdi az IT tagjai. Az intézetigazgatdi
javaslattételi jogosultsagok koziil a kézalkalmazottak kinevezésére és a rendelkezésre allo
koltségvetés felhasznalasara vonatkozdakat a kutatdcsoportok vezetdéi az  érintett
kutatécsoport vonatkozdsdban Onalldan, a teljesitményértékelési tobbletpontokra, a
publikacids jutalomra, a fiatal kutatéi témékra vonatkozodakat egyiittesen gyakoroljak.

A jelen fejezet 4.1-5. pontjaiban foglaltak vonatkoznak a szervezeti egységként miikdo
kutatécsoportok vezetdire is a szervezeti egységek jellegébdl adddé kiilonbségek, valamint
a jelen Szabalyzat altal meghatdrozott keretek figyelembe vételével.



- 7. Szervezeti egységet nem vezetd, meghatirozo munkakort betoltd' kizalkalmazottak
Sfeladat- és hatdskore

7.1 Intézeti tudomdnyos titkdr
> feladatat kutatdmunkéja mellett 1atja el;

> az intézet igazgatdjanak iranyitdsa mellett gyjti és Osszesiti a kutatoktdl érkezd
tudomanymetriai adatokat;

> kozremiikodik az intézetre haruld tudoményszervezési feladatok ellatasaban;

> gondoskodik az intézet honlapjara felkeriilé anyagok 6sszedllitasardl.

7.2 Belsd ellenorzési vezetd

A belsé ellendrzési vezetd tevékenységét kozvetleniil a fOigazgatonak alarendelve
végzi. A belsO ellendér a belsé ellendrzési tevékenységen kivill més tevékenység
végrehajtdsdba nem vonhaté be. A kutatékdzpont a belsd ellendrzési vezet6t
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatja.

A bels6 ellenérzési vezetd a belsé ellenorzesi tevékenység keretében

>

>
>
>

A\

»

>
>

segiti targyilagos bizonyossdgot add és tanacsadd tevékenységével a
kutatdkdzpont fejlesztését, eredményességének ndvekedését,

tevékenysége soran szabalyszerliségi-, pénziigyi-, rendszer-, teljesitmény és
utéellendrzést végez,

vizsgilja és értékeli a pénziigyi irdnyitasi €s ellendrzési rendszerek
miikddésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

vizsgdlja a rendelkezésre 4lld eréforrdsokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megovasat €és gyarapitasat, valamint az elszamoldsok, beszamoldk
megbizhatdésagat,

nyomon koveti az ellenérzési jelentések alapjan tett intézkedéseket,

ellenérzési megallapitdsai alapjdn ajanlésokat fogalmaz meg a fdigazgatd
részére a kockazati tényezdk, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobolése
érdekében,

elkésziti a Belsé Ellenbrzési Kézikonyvet €s a belsé ellendrzésre vonatkozd
stratégiai-tervet,

gondoskodik a Kézikdnyvben foglalt szabalyok betartasarol,

elkésziti az éves ellendrzési tervet, az éves 6sszefoglalo ellentrzési jelentést.

A belsd ellenérzési vezetd feladatait a jelen szabalyzat IV. fejezetének 19.1-19.4 pontja
tartalmazza részletesen.

7.3 Foigazgatoi titkdrsagvezetd
Feladata a fOigazgatoi titkarsdg iranyitdsa, munkajanak megszervezése, a feladatok
ellatasanak biztositasa.

7.4 Konyvtdrvezeto
Feladata a kényvtar mlikodésének biztositasa.

7.5 Informatikai vezetd
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Az informatikai feladatok ellatasat a fOigazgatonak kozvetleniil aldrendelt informatikai
vezetd koordindlja. Az informatikai vezeté fogja Gssze az informatika kutatékdzponton
beliili feladatait, az & feladata a fOigazgatéi dontések eldkészitése. A feladatkor
gyakorlasanak id6tartamat, a feladatok és a felelGsség meghatarozasat a féigazgato altal
adott irdsbeli megbizas tartalmazza. Megbizdsdban meghatarozott feladatai ellatasa
érdekében és korében a Kutatékdzpont alkalmazottaitdl informaciot kérhet és utasitist
adhat. Ezen feladatkdr egyéb munkakér melletti megbizéssal is ellathat6. Az informatikai
vezetd Kjt. szerinti vezet6i megbizassal nem rendelkezik.

II. FEJEZET
AZ EGYES SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE ES FELADATAI

A kutatokozpont kutatdsi feladatokat ellito szervezeti egységeinek miikidése és
Sfeladatai

A kutatokozpont alapveté kutatdsi egysége a tudoményos intézet, amely a
tudomanyteriilet f6 témakéoreiben els6sorban alapkutatisokat folytat, legalabb harom évre
terjed6 kozéptavi tudomanyos terv alapjan. A tudomanyos intézetek egymaéssal
mellérendeltségi kapcsolatban dllnak.

A tudomaényos intézeten beliil tudomdnyos osztalyok szervezeti egységek mitkédnek. Az
egyes tudomanyos osztdlyok egymassal mellérendeltségi kapcsolatban allnak.

A fdigazgatdé kozvetlen iranyitasa alatt tudoményos intézetbe be nem sorolt, szervezeti
egységként miikodé kutatocsoportok miikodhetnek. Az egyes szervezeti egységként
mitk6dd  kutatécsoportok  egymassal mellérendeltségi  kapcsolatban  dllnak. A
kutatokdzpont szervezeti egységei munkéjukat a jogszabalyi el6irasok alapjan készitett
szabalyzatok és a foigazgato altal jovahagyott iigyrendben foglaltak szerint végzik.

A kutatokdzponton beliil a kutatasi feladatokat ellatd szervezeti egységek kutatasi
tevékenységiiket kézéptavu és éves kutatasi tervek alapjan végzik.

A kozéptava kutatasi terv témanként tartalmazza a kutatokozpont kutatisi egységeinek,
tudomanyos munkatarsainak kozds €s egyéni kutatdsi teriileteit, az elvégzendd
feladatokat.

Eves tervet kell késziteni valamennyi munkénak egy-egy évre esedékes részfeladatair6l. Az
éves tervet a témavezetd késziti el, ha az adott témaban tobb kutatasi egység munkatarsai
vesznek részt. Az egyéni terv az egyes tudomanyos munkakdrben foglalkoztatott
kozalkalmazottak valamennyi feladatdt magaban foglalja: tervtéma, egyéni kutatas,
tudoményszervezés, kdzmiivelodés, egyéb kutatokdzponti munka.

Az év folyaman elvégzett munkardl, a tematikus tervek, a kutatsi egység tervei, és az
egyéni tervek teljesitésér6l a kutatokb6zpont Teljesitményértékelési Szabalyzatanak
megfelelden kell beszamolni.

A gazdasdgi szervezet miikodése és feladatai
Gazdasdgi Osztaly
A Gazdasagi Osztaly feladatait a gazdasagi igazgatd kézvetlen irdnyitasaval végzi.

A Gazdaséagi Osztaly latja el a koltségvetés elbiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal
(koltségvetés  tervezése, elbiranyzat-modositds, atcsoportositdis ¢és  felhasznalas,



finanszirozads, beszamolas), konyvvezetéssel és adatszolgaltatéssal, tovabba a
kutatékdzpont miikodtetésével, lizemeltetésével, a vagyongazdalkodassal (beruhazas,
vagyonhasznélat, hasznositds, vagyonvédelem) kapcsolatos feladatokat. Ezeknek a
feladatoknak az ellatdsandl a bels6 kontrollrendszert mitkgdtetnie kell.

A Gazdasagi Osztély ellatja:

» a kutatokdzpont éves koltségvetésének elbiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal,
kényvvezetéssel, a szamviteli rend betartasaval,

> a beszédmoldssal, az el6irt adatszolgéltatdssal és a gazdasagi folyamatba épitett
ellenorzéssel,

> a személyi juttatasokkal €s a munkaerével vald gazdalkodassal,

> a kutatékozpont mikodtetésével, lizemeltetésével, a vagyongazdalkodas kérében a
beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével

kapcsolatos feladatokat.

A Gazdasagi Osztdly a szervezeti egységként miksdd tudoméanyos intézet igazgatdjanak
sziikség szerint informécidt szolgaltat az intézetet érintd pénziigyi kérdésekrol.

A Gazdasagi Osztalynak tigyrenddel kell rendelkeznie, amelyben a kutatékdzpont mas
szabalyzataiban a gazddlkodédssal kapcsolatban szabélyozott tovabbi kérdéseket
szabalyozza.

A Gazdasagi Osztdly ligyrendje részletesen tartalmazza az ellatandé feladatokat, a
vezetd(k) és beosztottak feladat-, hatds- €s jogkorét, tovabba szabalyozza:

> az eldiranyzatok felhasznalasanak rendjét;

» a kotelezettségvallalas (részletes, jogcimenkénti és értékhatarok kozdtti szabalyok), a
kotelezettsegvallalas  ellenjegyzése, a teljesités igazoldsa és az érvényesités,
utalvanyozés részletes rendjét;

> a gazdasagi szervezet felépitését;
» akoltségvetési tervezés rendjét;
> akéltségvetési beszamolas rend;jét.

A kutatokézpont Gazdalkodasi szabalyzatban rendezi a koltségvetéssel €s az altala kezelt
eléiranyzatokkal kapcsolatos, a gazdalkodésra, ellendérzésre, az adatszolgéltatasok
rendjére vonatkozé belsé elbirasokat és az Avr-ben a kutatékozpont belsd
szabalyzatanak hataskorébe utalt egyéb kérdéseket.

3. Egyéb szervezeti egységek, testiiletek és meghatirozo feladatkorok

A jelen pontban felsorolt egységek miikodését az egység ligyrendje, a feladatkorok
gyakorlasanak moédjat feladatleiras tartalmazza.

Foigazgatoi Titkdarsag
> Altalanos felelésség a kutatokdzpont szabalyszerti és racionalis miikdéséért.
» F6 feladata a fOigazgatdo és a fbigazgatd-helyettes(ek) feladat-ellatasanak
tamogatésa.
» Részt vesz a kutatokézpont szervezeti egységei kozotti koordinacid ellataséban.
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> Szervezi a kutatokozpont kiilsé kommunikaciéjat, részt vesz a belsd
kommunikéacioban, a kutatékézponti honlap és intranet szerkesztésében.

> Feladatai kozé tartozik a nemzetkdzi palyazatok menedzselése a palyézat-
elokészitd szakaszban, ¢és a kiemelt kutatokozponti egyitittmiikddések
menedzsmentje.

> A kutatokdzpont szerzddésallomanyanak kezelése, a szellemitulajdon-kezeld
rendszer mikddtetése.

» Az iktatds ¢és irattdrozds biztositdsa, a Kutatdkozpont kiilsé &s belsd
levelezésének Orzése és nyilvantartasa,

> Kozremiikddik a kutatokézpont rendezvényeinek lebonyolitasédban,

» tovabba minden olyan feladatban, amivel a fbigazgaté titkdrsdgi feladatba

tartozo iigyben megbizza.
A fOigazgatdi titkarsdgot a féigazgatoi titkarsagvezetd vezeti.

Konyvtdar

A konyvtar a kutatokdzpont kutatomunkat segité részlege. Gyujtékore feloleli az allam-
és jogtudoményokat, a kisebbségkutatas teriiletét, a politikatudomanyt, valamint a
szociologiat.

Intézeti tithkdrsdgok

A tudomanyos intézetek igazgatdi mellett intézeti titkarsagok miikddnek.

Feladatai: az igazgat6 részére operativ ligyintézési és leirasi (szovegszerkesztési) munkak
végzése, az intézethez érkezd levelek, az intézethez a kutatokOzponttdl, valamint az
intézetek egymas kozti levelezésének 6rzése és nyilvantartasa; kozremiikédés az intézet
rendezvényeinek lebonyolitasdban, tovabba minden olyan feladat, amivel az igazgatd
munkakapcsolat keretében titkarsagi feladatba tartozo tigyben megbizza.

Kutatasi Dokumentaciéos Kozpont

A fdigazgatd ald rendelt 6nalld szervezeti egységként miikoddé kozpont cé€lja, hogy a
kutatékdzpont adatvagyonat dsszegylijtse €s kezelje, azokat — a vonatkozé szerzéi jogi és
adatvédelmi jogszabalyok, akadémiai és kutatokdzponti szabalyozasok keretei kozott — a
kutatdi kzosség szamara hozzaférhetévé tegye.

Adatvédelmi tisztviselé
Az adatvédelmi felelds feladata az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679. rendeletében

(GDPR-rendelet), és az informdacids onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol
sz016 jogszabalyok el6irdsainak megfelel$ feladatok ellatasa.

Kutatasetikai Bizottsag
A bizottsag a kutatokdzpont egyes szervezeti egységel, kutatéi altal beadni tervezett
palyézatok etikai vonatkozésaival foglalkozik, az adatok, a kutatasban érintett alanyok

védelmével kapcsolatos kérdésekben eldzetes éllasfoglalast adhat ki.

A Teljesitményértékelési Bizottsidg és a Szellemi Tulajdon Bizottsdg feladatait és
hataskorét a vonatkozé kutatdkdzponti szabalyzat tartalmazza.



Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat az Akpadémiai Kutatintezetek Tanacsa altali jovahagyast koveten,
a@/"ia’pm&/»g«ovw ..... 1ép hatdlyba azzal, hogy a korabbi, az AKT 8/5/2014.
(11.12.) szamu allasfoglalasaval jovahagyott, 2014. november 13. napjatédl hatdlyos szervezeti
¢s miikodési szabalyzat egyidejlileg hatdlyat veszti.

...........................................

foigazgato kozalkalmazotti tanacs elndke

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot az AKT megtargyalta, elfogadta és a MTAtv. 17. § (7) bek. i) pont
szerinti feladatkorében ...... 2/1./2019.(1:39szamu allasfoglaldsaval hagyta jova.
Az MTAtv. 17. § (9) bek. szerint az AKT a dontését az MTA elndke elé terjeszti alairdsa.

Budapest, 2019. .Cli((?'.“."flkz?. 03;, ”

Az AKT 4! / 2009 (11.06 > szamu dontését jovahagyom.
A kutatékozpont féigazgatdjanak a jelen szabalyzat hatdlyba 1épését kovetd egy éven beliil
feliil kell vizsgalnia valamennyi, a korabbi szervezeti és miik6dési szabalyzat mellékleteként
vagy azzal 6sszhangban kiadott kutatokdzponti szabalyozast. A

{ N R R RRRRREEE \ACRRTCRRERRERRL
Budapest, 2019. .Qu .%.‘H.g,‘, ” Lovasz Laszlp €. .4

MTA elnéke, a fejezetet iranyf§ szeFeaez toje
4 & S + ~A\
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2. MELLEKLET

MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA TARSADALOMTUDOMANYI
KUTATOKOZONT ENGEDELYEZETT LETSZAMA

Szervezeti egységek 2019. februar 12-t6l
Felsovezetdk 3
Féigazgato 1
Foigazgatd-helyettes 1
Gazdasigl igazgatd 1
Fdigazgato kozvetlen 10
Belsé ellendrzési vezetd 1
Féigazgatoi Titkarsag 4
Adatvédelmi tisztvisels 1
Kényvtar 2
Kutatasi és Dokumentaciés Kozpont 2
Gazdasagi Osztily 12
Intézetelc** 132
- Jogtudomdnyt Intézet 36
- Kisebbségkutatd Intézet 22
- Politikatudomadnyi Intézer 38
- Socioligiai Intézet 36
Lendiilet kutatécsoport 10
Osszes 4llashely: 167

* Benne vannak az intézetek, illetve a Gazdasagi Osztaly létszamaban, ezért az Osszesen rovatban
nincsenek még egyszer figyelembe véve.

** Intézetigazgatokkal egyiitt.
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3. szamn melléklet

A munkaltatéi jogok gyakorlasa

1. Alapvetd munkiltatdi jogok

a)
b)

c)

d)

g
h)

kézalkalmazotti jogviszony létesitésére palyazat kiirasa;

munkaltatéi jogokat és kotelességeket gyakorld, illetve teljesité személy nevének
kozlése alkalmazas eldtt vagy valtozas esetén;

kinevezés (a koézalkalmazott besorolasa, illetményének, munkakorének, munkavégzés
helyének meghatirozasa) és kinevezés médositasa;

szervezeti egység (tudomanyos intézet) vezetésére vonatkozd megbizas adasa, a
megbizas visszavonasa, vezet6i megbizasrél lemondas elfogadasa;

szervezeti egység (tudominyos osztaly) vezetésére vonatkozd megbizas addsa, a
megbizas visszavonasa, vezetéi megbizasrél lemondas elfogadasa;

szervezeti egység (nem tudomanyos osztaly) vezetésére vonatkozé megbizas adasa, a
megbizis visszavonasa, vezet6i megbizast6l lemondas elfogadasa;

koézalkalmazotti jogviszony megszinésének megallapitasa;

kdzalkalmazotti jogviszony megszintetése (k6z6s megegyezéssel, athelyezéssel,
felmentéssel); kozalkalmazott jogviszonyrol torténd lemondas elfogadasa;

munkavégzés aloli mentesités a felmentés ideje alatt, vagy munkaltatéi déntés alapjan
egyéb esetekben;

fizetés nélkili szabadsig engedélyezése;

végkielégités — jogszabalyban el6irt — mértékének megallapitsa, felmentés, rendkiviili
lemondas esetén;

munkavégzéssel Osszefiiggd tovabbképzésben vald részvétel eldirasa;

tanulmanyi szerzGdés kotése;

cim adomanyozasa, kozalkalmazotti jogviszonyban adhaté cimpétlék megallapitasa;
mindsités;

kozalkalmazott munkaidejét részben vagy egészben érinté munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony létesitéséhez vald hozzajarulas vagy annak megtagadasa;
kézalkalmazott munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
bejelentésének tudomasulvétele, Gsszeférhetetlenség miatt a jogviszony létesitésének
megtiltasa;

az Uzleti titokk6r meghatarozasa;

vétkes kotelezettségszegés estén lefolytatandd eljards és  kartéritési eljaras
meginditasaval, lefolytatasaval kapcsolatban a munkaltatot megilleté és kotelezd
jogkorok;

tudomanyos munkakorok kivételével a képesitési és tObbletkovetelmények aloli
ideiglenes felmentés és végleges mentesités megadasa;

magasabb fizetési fokozat eléréséhez szilkséges varakozasi idS csokkentése;



Asg MTA Tarsadalomindomdnyi Kutatdkizpont Servezets és Mitkidési Szabdlyzatinak melléklte

v) tudoméinyos munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazottak masodik és harmadik
fizetési fokozatba sorolisa feltételének valé megfelelés vizsgalata a tudomanyos
munkakérre vonatkozé szabalyzatban meghatirozott kutatoi kovetelmények és a
mindsités eredményének figyelembevételével;

w) jutalmazas;

x) illetménykiegészités, kereset-kiegészités megallapitasa;

y) dletménypdtlék (vezetdi, idegennyelv-tudasi és egészségkarosité kockizat miatt
potlék) megallapitasa;

z) kézalkalmazotti jogviszonyban munkakén kotelezettségként alkotott tudomanyos
miivek kérének meghatarozasa.

aa) az évi alapszabadsag és a potszabadsag kiadasa
bb) munkakoéri lefras kiadasa.
Ezeket a fdigazgatd és gazdasagi igazgatd, valamint az intézetek igazgatéi az intézetek

koézalkalmazottai tekintetében gyakoroljak.

2. Egyéb munkaltatoi jogok
a) kozalkalmazott jogviszonyra vonatkozé igazolas kiadisa
b) jubileumi jutalomra jogosité kézalkalmazotti jogviszony idotartamanak megallapitis és a
jubileumi jutalom kifizetésérdl valé gondoskodas.

Ezeket a jogokat a gazdasagi vezetd gyakorolja.

3. A munkaltatéi jogok gyakorlasa

A kutatokézpont fbigazgatdjanak és gazdasagi igazgatéjanak tekintetében a munkaltatéi jogok
gyakorlasa a Magyar Tudomanyos Akadémia koltségvetési szerveinek magasabb vezetdi
beosztast kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatéi jogok gyakorlisinak szabalyozasirdl
sz016 10/2018. (IV.12)) szamu elndki hatarozattal kozzétett rendelkezésben foglaltak szerint
torténik.

A tudomanyos és nem tudomanyos vezetdi, valamint tudomanyos és nem tudomanyos beosztotti
munkakorok esetében a munkaltatdi jogok gyakotlasinak rendjét az alabbi tablazat foglalja Gssze:

Munkakor megnevezése Alapvetd munkaltatd jogok gyakoridja| Egyéb munkaltaté jogok
gyakorldja

Tudoméanyos intézet vezettje;
foigazgat6-helyettes fGigazgatd gazdasigi igazgatd
(vezetSi megbizdsihoz, és a megbizis
visszavonisihoz az MTA elnékének
clozetes egyetértése szitkséges)

Tudoményos intézet osztalyvezetdje Féigazgats: 1.a), 1.c); 1.g); 1.i); 1.h);
1.k); Lq); Lv); Lw); Ly).

Féigazgatd az intézet igazgatdjanak gazdasigi igazgatd
javaslatdra figyelemmel: 1.n); 1.0). 1.
p); ls); 1.z.)
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Fbigazgaté az intézet igazgatdjanak
javaslatara: 1.1).

Figazgaté az intézet igazgatdjanak
egyetértésével: 1.e) l.m) (ha a
foigazgatd és az igazgatd kozott
nincsen egyetértés, az IT targyalja

meg az iigyet).

Tudoményos  intézet  igazgatdja:
minden, a foigazgaté hatdskérébe nem
utalt munkéltatéi jog.

Tudoményos intézethez tartozd
tudomanyos beosztott

Féigazgato: 1.a), 1.¢); 1.g); 1. h); 1.k);
1.q); 1.v); 1L.w); Ly).

Foigazgatd az intézet igazgatdjanak
javaslatira figyelemmel: 1.1). 1.p);
l.s); 1.z.)

Foigazgatd az intézet igazgatdjanak
egyetértésével: 1.m) (ha a f6igazgatd
és az igazgatd koz6tt nincsen
egyetértés, az 1T targyalja meg az
iigyet). A  tudoméanyos intézet
igazgat6ja: minden, a fbigazgatd
hataskorébe nem utalt munkaltatéi jog.

gazdasag] igazgat6

Tudomanyos intézethez nem tartozd
tudoményos beosztott

Féigazgaté: 1.a), 1.c); 1 e) 1.g); Li);
Lh); 1.k); 1.1); 1.m); 1.m); l.o); l.q);
1.v); L.w); L.y).

Foigazgatdé a szervezeti egység
vezetdjének javaslatdra figyelemmel:
1.p); Ls); 1.2)

Szervezeti egység  (kutatécsoport)
vezetdje: minden, a f6igazgatd
hataskorébe nem utalt munkaltatoi jog.

gazdasagi igazgatd

Nem tudomanyos vezetd (osztélyvezetd)
és beosztott, foigazgaténak kozvetleniil
alarendelten

Féigazgato.

gazdasdgi igazgatd

Nem tudomanyos vezetd (osztialyvezets),
valamely szervezeti egység vezetdjének
alarendelten

Féigazgat6: 1.a), l.c); 1.0); Lg); 1.i);
Lh); 1.k); 1.I); L.m); L.n); Lo); Lq)
Lv); L.w); Ly).

Foigazgatd a szervezeti egység
vezetGjének javaslatira figyelemmel:
L.p); Ls);

Szervezeti egység vezetdje: minden, a
féigazgaté hataskorébe nem utalt
munkiltatéi jog

gazdasagi igazgat6

Tudomanyos intézethez nem tartozo nem
tudomanyos beosztotti

Foigazgaté: 1.a); 1.c); 1.g); 1.h); 1.k);
1L.I); 1.p)y 1.q); 1l.u); L.v); 1.w); 1p);
1.s); L.y).

Szervezeti egység vezetdje
(osztalyvezetd). minden, a figazgatd
hataskdrébe nem utalt munkéltatéi jog

gazdasigi igazgatd

Tudoményos intézethez tartozd nem
tudomanyos beosztott

Féigazgaté: 1.a); 1.c); 1.); 1.h); 1.k);
1.q); 1L.v); L.w); Ly).

Fbigazgatd az intézet igazgatdjanak
javaslatdra figyelemmel: 1.1). 1.p); 1.s)
A tudomanyos intézet igazgatdja:
minden, a féigazgatd hataskorébe nem
utalt munkaltatdi jog.

gazdasigi igazgatd
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A kortelezettségvillalds, az utalvdnyozds, a pénziigyi ellenjegyzés, az érvényesités és a szakmai teljesités igazoldsinak rendje

Targykor

Kotelezettségvallalé

Pénziigyi ellenjegyzd

Teljesitést igazolo

I:erényesitfi

Utalvanyozo

o 3 . fGigazgatd gazdasig igazgatd fSigazgatd pénziigyi ciéadd
Rendssgres ssemélyi juttatdsoks (alkalmagdsok, alkalnagdsi okiratok gazdasigi igazgatd intézeti gazdasdgi referens fGigazgatd-helyettes
mgdositisa) intézetigazgatok munkaiigyi eldadd intézetigazgatok
e fGigazgatd gazdasigt igazgatd fGigazgatd pénzligyi clbadé
Nea reudszeres spméhi juttatdsok gazdasigi igazgatd intézeti gazdasigi referens fSigazgatd-helyettes
intézetigazgatdk munkatigyt el6add intézetigazgatok
projektvezerGk
e L fGigazgatd gazdasigt ignzgatd fGigazgatd pénziigyi clbadd
Kiils szenvélyl juttatdsok értékbatdrra fekintet néllitl gazdasagi igazgatd intézeti gazdasigi referens foignzgato-helyettes
®  mieghivdsi djak intézetigazgatdk munkaiigyi cl6add intézetigazgatok
LI 24
. o féigazgatd gazdasigi igazgatd fSigazgatd pénziigyi cl6add
Kitlsd sienvélyi juttatisok (kiigalkalnazotii kineresds esetén) gazdasigi igazgatd intézeti gazdasigi referens fGigazgatd-helyettes
Pilysizati forrisbol intézetigazgatok munkaiigyi cléado
projektvezetdk
intézetigazgardk gazdasagi igazgatd fGigazgatd pénziigyi el6ado

Kiilsd sspnrilyi futtatdsok (meghtiaisi dijak, egyéb), érd dssspien 1 millis
Fr-t értékhatarig

gazdasigi igazgatd
intézetigazgatok

intézeti gazdasigi referens
munkaiigyi cl6ado

fSigazgatd- helyettes

Prlydzad forrdsbol projektvezetGk
. [Sigazgatd gazdasag igazgatod foignzgatd pénziigy elbadé
Bernbizgisok gazdasigl igazgato intézeti gazdasagi referens foigazgato-helyettes
o Lolisipretési timogatds  lerbéve  (ideérire ag egyéh  kdponti intézetigazgatok intézetigazgatok
berubdsdsokat) projekevezetSk
e Lutaldsi tmdik terhére
o féigazgatod gazdasigl igazgatd I*Gigazgatd pénzigyi eléadd
Felgjirdsok Gazdasigi ignzgatd intézeti gazdasig referens foigazgatd-helyettes
o kallsigretisi tdmogatds lerhére Intézetigazgatdk intézetigazgatdk
e Eutatisi témdk lerbére Projektvezetok
intézetigazgatok gazdasigi igazgatd foigazgatd pénziigyi eléadd

Dologi kiaddsok forrdsra rald fekintet nél&iil 1 millid forintos éres
értékhatinig

pazdasdgi igazgard
intézetigazpatok

intézet gazdasig referens

fGigazgaro-helycttes

Doalogi kiaddsok, forrdsra és értéhhatdrra fekintet nétkiil

fSigazgatd

gazdasdgi igazgard

foigazgatd
gazdasig igazgatd
intézetigazgatok

pénziigyi cléadd
intézet gazdasig referens

fGigazgato-helycties

Dol Kiadisok pdlydzacd forrdsb6l 1 millié forintes ées
értékhatdng

intézetigazgatdk

gazdasigi igazgatd

féigazgatd
gazdasigi ignzgatd
intézetigazgatok
projektvezetck

pénziigyi cléadd
intézeti gazdasigl referens

fGigazgato-helyettes

Dolagi kiaddsok pilydzati foredsbol és énékhatdrra tekintel uélkil

fGigazgatd {az SzMSz 22.5
pontjiban foglaltak szerint)

gazdasdgi igazgatd

fGigazgatd
gazdasigi igazgatd
intézetigazgatok
projektvezetdk

pénziigyi clcadd
intézeti gazdasgi referens

faigazgato-helyettes

Péngeszhic-dladdsok
®  femdnkénti meghontds

fSigazgatod

gazdasigi igazgato

foigazgatd
gazdasagi igazgatd
intézetigazgaték

pénziigyi ciéad6
intézeti gazdasdgi referens

fGigazgatd-helyettes
intézetigazgatok

4. szamu melléklet



Az MTA Tdrsadalomtudomdny: Kutatokigpont Sservegeti és mikidési szabalyzatinak mellékiete

Betételek: besspdés:

fGigazgatd

gazdasigi igazgatd

foigazgatd
gazdasagi igazgatd
intézetigazgatok

pénziigyi clGadd
intézeti gazdasigi referens

fGigazgatd-helyettes
intézetigazgatok

Tartalék igényberitele
o eldininyzat-maradudny
o piflalkogdsi ercdminy igényberétele

fGigazgard

gazdasigi igazgaté

toigazgatd
gazdasigl igazgatd
intézetigazgatok
projektvezetsk

pénziigyi cléadé
intézeti gazdasigi referens

foigazgato-helyettes
intézetigazgatok

Eldirdnyzatok midesitdsa, dicsoportosits

foigazgatd

gazdasgi igazgatd

foigazgatod
gazdasagi igazgatd
intézetigazgarok

pénziigyi eldadd
intézeti gazdasigi referens

fGigazgaté-helyettes
intézetignzgatGk




