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F6 kérdések

Milyen keresleti oldali tényez6k korlatozzak a bortonbdl szabadultak
* elhelyezkedését

* tartos foglalkoztatasat

e és/vagy vezetnek bérdiszkriminacidohoz?

Enyhitenek-e ezen a statisztikai diszkriminaciot mérsékls, személyre
sz0l0 informaciok?

Modszer
a) Kvantitativ vizsgalddas 39 ezer, legalabb egyszer fogva tartott

személy kovetésével, 9 éven at, adminisztrativ adatok alapjan
OEP, ONYF, NAV, AFSZ, OH. 50%-0s Taj-szam minta, 2003-2011

b) Kismintas interjus vizsgalat 100 szabadult és kb. 20 vallalat
megkérdezésével



Motivacio

Marginalis kérdés?
A népesség 0.18%-a van bortonben. Akkor is alacsony arany, ha
az egyik legmagasabb az EU-ban. Azonban:

Bortonpopulacio
Népszamlalas 2011

15-49 éves férfiak: 0.6%
15-49 éves roma férfiak: 4.3% (USA, fekete férfiak: 5%)

Erintettség hosszabb tavon:
Admin2 2003-2011, Népszamlalds 2011, Bortonstatisztikai Szemle 2016

2011: 80 ef6 jarta meg a bortont a megel6z6 9 évben
Ebbdl 15-49 éves férfi, nincs érettségije ~ 61 ezer = 3.7%

Erintettség még hosszabb tavon:
Az utolso adatok Kemény 1971 (!): akkor 20% volt a 25-45 éves roma

férfiaknal



Motivacio (folyt.)

A szabadultak foglalkoztatasa kirivoan alacsony. (90%-ban
férfiak és munkavallalasi koruak!)

Bejelentett foglalkoztatas és kereset (%)

Borton Borton

elott utan
Munkaban toltott id6 21 24
Legalabb egyszer volt allasa 54 62
Napi kereset/orszagos atlag 72 63

2003-2011. Visszaesok nélkiil

Kilonleges eset, amikor 24% < 21 %, mert z6mmel a bin
utjarol letért emberekrdl van szo: a 2003-ban szabadultak
66%-a 2011-ig nem esett vissza, €s 8 év utan a visszaesési
kockazat mar minimalis.



Motivacio (folyt.)

Az els6 olyan kutatas (vilagviszonylatban), ahol egyidejlleg
rendelkezliink a szabadultakra és a munkaltatdikra vonatkozo
részletes informacioval

A minta elég nagy az alapos elemzéshez: 39772 egyén, 30586
munkaltato, 4,2 millié havi megfigyelés

Magyarorszag:

Statisztika: csak a blinesetekr6l, az elkovet6krdl, az elitéltekroél és a
bortonnépességral.

Gazdag irodalom a boértonviszonyokrol

Bortonugyi Szemle, Valté-sav Alapitvany , Magyar Helsinki Bizottsag, Magyar Testvéri Bortontarsasag, APV Hungary

De nagyon keveés, nagyon kis mintakon az el6- és utoéletrdl
Toth et al. 2005, Csaki et al. 2007, Csaki és Mészaros 2011, 2012



Elméleti megfontolasok

Bortonviselt embert alkalmazni kockazatos, a munkaltato sok

mindentél tarthat

Csalas, lopas, sikkasztas, nemtor6dom munka, karokozas, a munkahelyi légkor
mérgezése, agressziv viselkedés, a fogyasztok elriasztasa, hianyzasok, varatlan
kilépés, és a tobbi

A kockazat vallalatonként és munkakoronként eltér. Kisebb, ha:
A tevékenység projekt jellegl

Eleve magas a munkaerd-forgalom

A vallalat eleve a munkanélkiliek kozul toboroz

A szerz6dések konnyen és olcson felbonthatdk

Puha a koltségvetési korlat

Nincs kdzvetlen kapcsolat a fogyasztdkkal

A kozvetlen ellenbrzés olcso

A technoldgia védett a karokozas ellen



Elméleti megfontolasok (folyt.)

Kockazatcsokkentd eljarasok

Nem veszi fel. Csak ajanlasra veszi fel. Alacsonyabb bért fizet. Vagy olyan magasat,
aminek fegyelmezd ereje van.

A személyre sz6l6 informacio jelentosége és megfigyelheto

kovetkezményei

Enyhitheti a statisztikai diszkriminaciot. Ha igen:

s A kockazatot novel6 vallalati-munkakori attributumok gyengébben hatnak
s Kisebb mértékd, vagy nincs bérdiszkriminacio

** Magasabb a tulélési esély, kisebb az egyéni elbocsatds kockazata

Szakpolitikai jelent6sége?

A partfogo felligyelet, utégondozas egyik legfontosabb feladata éppen az lenne,
hogy személyre szol6 informacioval szolgaljon, ami lehetévé teszi, hogy a
munkaltato diszkriminaciotol mentesen értékelje az alkalmazas kockazatait.



Operacionalizalas

Az alkalmazasban rejlo kockazatot befolyasolé vallalati-munka-

kori tényezok nagyrészt mérhetdk, proxikkal letapogathatdk
A vallalatot és munkakaoreit hosszu idén keresztul megfigyeljik, latjuk a be- és
kilépbket, ismerjlik azok el6- és utdéletét, a béreket, stb.

Személyre sz6l6 informacidk

s A belépéskor van-e olyan kolléga, akivel a szabadult korabban egytt
dolgozott?

¢ Ha ilyen nincs, van-e olyan, aki egyltt dolgozott valakivel, aki egyitt dolgozott
a szabadulttal?

¢ Van-e olyan kolléga, akivel a szabadult azonos irdnyitészamon lakott
(kisteleptilésen) ?

A vizsgalt populacio szétbonthato olyanokra, akiket beajanlhattak,
és akiket nem. Azonosithatdk olyan vallalatok-munkakorok,
amelyeknél a (potencidlis) beajanlas aranya magas



Elemzés

Vallalati és vallalati-munkakori szint

Probabilisztikus regresszidk és zérus-inflalt Poisson modellek annak becslésére,
hogy a cég, vagy a cég adott munkakore alkalmaz-e (potencidlisan) beajanlott/nem
beajanlott szabadultakat, és hanyat.

A , nagyfoglalkoztatok” kiilon vizsgalata

Egyéni szint

Panel regresszidk a munkatarsakhoz viszonyitott bér becslésére a (potencidlisan)
beajanlott/nem beajanlott szabadultak megklilonboztetésével

.....

beajanlott/nem beajanlott szabadultak megkiilonboztetésével



Példa: el6zetes eredmény a vallalati szintii vizsgalédasbol

Probabilisztikus regresszidk Alkalmazott-e 2003-2011-ben
olyan szabadultat, akinek a belépéskor
volt nem volt
kordbbi munkatdrsa a cégben?
Belépések a céghez 2003-2011 16.3™"  76.4 7.1 538
Tartés munkanélkiiliségbdl felvettek aranya 0.81™" 6.4  -0.96™  11.9 Varakozas: a kockazatot
Befejezett szolgalati id6 atlaga (év) -0.74™"  17.8  -0.03"" 122 , , .
Nincs adat a befejezett szolgalati id&ré| -10.6™ 5.3 -0.14 1.4 bEfOIVaSC)lO vallalati
A cég tébb mint 20%-kal a piaci bér f616tt fizet 1.39""  10.8 0.97°" 7.3 . o ,
jellemzék hatasa
Koézalkalmazottak aranya 6.49"" 9.5 3.07°" 7.3 4 £
Allami, 6nkormanyzati tulajdon 7.69"" 19.8 5.217° 216 gyengebb lesz aZOknaI'
Legnagyobb 3 cég sulya az gazati drbevételben 2087 124 0.33° 1.7 akiknek volt korabbi
Munkaviszonyban &llék aranya ref. ref. munkatarsuk a belepeSkor.
Egyéni vallalkozdk -1.75™ 6.9 -0.75™ 4.8
Egyéb foglalkozési jogviszonyban &llok -2.92™ 5.5 -0.17 0.5
Vezet8k aranya -8.12""  33.0 -3.72°" 245 Ez m!nden mutato
Diplomas foglalkozastak 931" 361 411" 254 esetében teljesiil.
Egyéb fehérgallérosok -8.27°" 433 -3.58""  30.3
Kereskedelmi és szolgaltaté foglalkozdstak -8.32"" 495 -3.72"" 357
Ipari szakmunkasok -3.69""  19.1 -1.54™" 129 A : z .
OsszeszerelSk, gépkezelSk -1.81" 7.8 -0.56""" 3.9 Agazatl hataSOk'
Segedmunkasok ref.*** rEf'*** Munkaer6-kolcsonzok +++
Egyéb foglalkozasok -1.69 5.5 -0.88 4.6 L, ,
Erd6gazdasag ++
Log t6ke-munka arany 0.117" 5.4 -0.02 1.5 . 7 7
Nincs adat a t6ke-munka aranyrél 0.01 0.0 -0.30™ 2.6 KOZSZOlga ItataSOk ++
Konstans 4.49 3.18 ~ 4
aR2 0.051 0.027 MezogaZdasag i
Fligg6 valtozo atlaga 4.25 1.56

Munkaltatok szama: 292338. A paramétereket 100-zal szoroztuk.



Kis mintas, interjus vizsgalat

Miért van ra sziikség?

Nem figyeljuk meg:

/
0‘0

a blintorténetet

az informalis foglalkozatast

az allaskeresési folyamatot

kapott-e valamilyen képzést a borténben vagy szabadulas utan
segitette-e valaki az elhelyezkedésben

ténylegesen ajanlotta-e valaki a munkaltatonak

a belépéskor tamasztott kovetelményeket (pl. erkolcsi bizonyitvany)
ismerik-e az el6életét

egyedul dolgozik-e, vagy csoportban

van-e kozvetlen kapcsolata a fogyasztokkal

a munkaviszony-megszakadasok okat

és még szamos fontos korilményt

e
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Ezek ismerete egy kis, nem is feltétlenll reprezentativ mintan akkor is hasznos, ha
az informaciok nem kapcsolhatdk 6ssze az allamigazgatasi adatokkal



Kis mintas, interjus vizsgalat (folyt.)

Az interjualanyok kivalasztasa

s*Interjualanyok: kisitéletes férfiak

ssTerveink szerint kovetd interjuk készulnek

**Az 1. interjut szabadulas el6tt néhany hdnappal a biintetés-
végrehajtasi intézetben vesszuk fel, az 1. interju els6dleges célja a
kapcsolatfelvétel, az interjualanyok ,,megnyerése” a 2. interju
elkészitésére

s A 2. interju szabadulas utan kb. 3 honappal készil

** Az interjukat elsGsorban a célcsoportot ismerd, kutatd munkdaban is
tapasztalt segit6 szakemberek készitik

Az interju, az interjuvazlat

s*lranyitott beszélgetés, egyrészt konnyen kodolhato, rovid, masrészt
nyitott kérdésekkel, melyek lehet6séget biztositanak az egyéni
élettorténetek, sorsok, tapasztalatok és vélemények megjelenitésre
“»Onreflexiv, 6nértékeld, sajat helyzetet értékels kérdések/valaszok



Kis mintas, interjus vizsgalat (folyt.)

Az interjuk soran a kovetkezok feltérképezését tervezziik:
s Iskolai végzettség, képzések

¢ Kriminalis karrier (nem hangsulyos, adatjelleggel: hanyszor volt elitélve,
itélet hossza, blincselekmény)
/

s Els6dleges és hangsulyos a munkavégzés feltérképezése, um.:
s Bortonblintetés el6tti munkavégzés

** Munkavégzés a bv. intézetben

s Allaskeresés szabadulds utan

s Szabadulas utani munkak, munkahelye

s A kérdések kitérnek a kovetkez6kre:

** Munkahoz val6 viszonyulas

*» Végzett munka és munkaltato jellemzéi (hol, milyen munka)
+» Kapcsolatok a munkahelyeken (munkatarsak, fé6nok)

+ ElGitéletek, negativ tapasztalatok, nehézségek

s Erkolcsi bizonyitvany szikségessége

s Bérezés
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Kis mintas, interjus vizsgalat (folyt.)

*»» Er6forrasok, kire tdmaszkodhat
¢ LehetGségek, tervek



