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I. A kutatokézpont jogallasa, feladata

1. A kutatokézpont jogallasa

A HUN-REN Tarsadalomtudomanyi Kutatékézpont (a tovabbiakban: kutatokézpont, HUN-REN
TK) 6nall6 jogi személy, 2019. szeptember 1-jét6l az E6tvos Lorand Kutatasi Halozat részeként, az
Eotvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaga, 2023. szeptember 1-jét6l a Magyar Kutatasi Halozat
Titkarsaga, majd 2024. januar 1-jét6l a HUN-REN Kozpont iranyitasa alatt mikodik., hozza mas
6nalléan mikodo koltségvetési szerv nem tartozik.

A kutatékoézpont jogallasat meghatarozé jogszabaly: a tudomdinyos kutatisril, fejlesztésril és
innovdciordl szolo 2014. évi LXXTVT. tirvény (a tovabbiakban: KFI tv.).
2. A kutatokoézpont alapitasa

A kutatékozpont jelen Szervezeti és mikodési szabalyzatanak (a tovabbiakban: szabalyzat) jovahagyasakor
hatalyos, médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratait a HUN-REN Kozpont elndke (a
tovabbiakban: HUN-REN elnoke) 23/2/2024/]J1F szamon adta ki. A hatalyos alapit6 okirat kelte 2024.
januar 18.
3. A kutatokézpont alapadatai

3.1. Neve, roviditett neve

teljes neve: HUN-REN Tarsadalomtudomanyi Kutatokoézpont

roviditett neve: HUN-REN TK

3.2. Elnevezése idegen nyelven

Az intézet elnevezése angol nyelven: HUN-REN Centre for Social Sciences
HUN-REN CSS

3.3. Publikacios névhasznalat

A kutatokozpont tudomanyos tevékenységet végz6 munkavallaldja a kutatokézponttal fennalld
munkaviszonybdl folyd kotelesség teljesitéseképpen elkészitett tudomanyos publikicidjaban
koteles a kutatokozpontot munkahelyeként feltiintetni; a teljes munkaidés munkaviszonyban
dolgozok a kutatékézpontot elsé affilidcidként kotelesek feltiintetni.

Magyar nyelvii  publikacioban magyar nyelven (HUN-REN  Tarsadalomtudomanyi
Kutatékozpont, szervezeti egység neve), idegen nyelvi publikiacidoban angol nyelven (szervezeti
egység neve, HUN-REN Centre for Social Sciences). Minden olyan esetben, amikor erre lehet6ség
van, a kutatokozpont grafikus logojat is fel kell tintetni.

A tudomanyos publikacidokon a kutatokdzpont neve az alabbiak szerint tintethetd fel:
HUN-REN Tiarsadalomtudomanyi Kutatékézpont — MTA Kivalé Kutatohely
HUN-REN Centre for Social Sciences — MTA Centre of Excellence

3.4. Székhelye
székhelye: 1097 Budapest, Toth Kalman utca 4.
levelezési cime: 1476 Budapest Pf. 340.
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3.5. Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime

hivatalos honlapja: https://tk.hun-ren.hu/
elektronikus levélcime: titkarsag@tk.hun-ren.hu

3.6. llletékessége, mikodési kore
01s2agos
3.7. Iranyito szerv

neve: HUN-REN Koézpont
székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

3.8. A kutatokozpont feliigyelete, mikodését iranyité testiiletek

A kutatokozpont tevékenységét — a KFI tv.-ben meghatarozott médon —a HUN-REN Kézpont
iranyitja. A HUN-REN elncke a koltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet iranyitod szerv
vezetéje. A HUN-REN vezérigazgatéja — a HUN-REN Kozpont Iranyité Testilete (a
tovabbiakban Iranyité Testilet) hatarozataival és a HUN-REN elnokének iranymutatasaival
Osszhangban — a HUN-REN Koézponton keresztil kozvetetten ellitja a kutatohaldzat
adminisztrativ iranyitasat. A kutatokozpont gazdalkodasardl évente beszamolot készit, amelyet az
Iranyit6é Testilet hagy jova.

3.9. A kutatokozpont szervezeti egységeként mikodé intézetek

3.9.1. HUN-REN Tarsadalomtudomanyi Kutatékézpont Jogtudomanyi Intézet
Cime: 1097 Budapest, Téth Kalman utca 4.
Roviditett neve: HUN-REN TK JT1
Angol nyelvii megnevezése: Institute for Legal Studies, HUN-REN Centre for Social
Sciences
honlap: https://jog.tk.hun-ren.hu/
e-mail: JTI.Titkarsag@tk.hun-ren.hu

3.9.2. HUN_REN Tarsadalomtudomanyi Kutatékézpont Kisebbségkutat6 Intézet
Cime: 1097 Budapest, Téth Kalman utca 4.
Roviditett neve: HUN-REN TK KI
Angol nyelvli megnevezése: Institute for Minority Studies, HUN-REN Centre for Social
Sciences
honlap: https://kisebbsegkutato.tk.hun-ren.hu/
e-mail: kisebbsegkutato@tk.hun-ren.hu

3.9.3. HUN-REN Tarsadalomtudomanyi Kutatokozpont Politikatudomanyi Intézet
Cime: 1097 Budapest, Téth Kalman utca 4.
Réviditett neve: HUN-REN TK PTI
Angol nyelvii megnevezése: Institute for Political Studies, HUN-REN Centre for Social
Sciences
honlap: https://politikatudomany.tk.hun-ren.hu/
e-mail: pti@tk.hun-ren.hu

3.9.4. HUN-REN Tarsadalomtudomanyi Kutatékézpont Szociologiai Intézet
Cime: 1097 Budapest, Té6th Kalman utca 4.
Roviditett neve: HUN-REN TK SZI
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Angol nyelvi megnevezése: Institute for Sociology Studies, HUN-REN Centre for Social
Sciences

honlap: https://szociologia.tk. hun-ren.hu/
e-mail: szociologia@tk.hun-ren.hu

3.10. A kutatékézpont azonositod adatai
a) Torzskonyvi azonosité szam: 325181
b) AHT azonosité szam: 039958
) Statisztikai szamjel: 15325189-7220-312-01
d) Adodigazgatasi azonosité szam: 15325189-2-43

e) Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 722000 Tarsadalomtudomanyi,
human kutatas, fejlesztés

f) Eldiranyzat-felhasznalasi keretszamlat vezeté pénzintézet: Magyar Allamkincstar
Szamlaszam: 10032000-01716409-00000000
IBAN: HU75 1003 2000 0171 6409 0000 0000

@) Szamlaszam EUR: 10004885-10002010-01013438
IBAN: HU13 1000 4885 1000 2010 0101 3438

h) SWIFT kéd: HUSTHUHB

1) PIC szam (EU-s palyazatokhoz): 954694468

3.11. Fétevékenység allamhaztartasi szakagazati besorolasa

722000 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

4. A kutatokézpont kézfeladatként ellatott tevékenysége

A kutatokozpont autondm modon vesz részt a HUN-REN Kozpont kozfeladatainak megoldasaban,
onalléan is vallalhat kozfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet. A kutatokozpont
kozfeladatként ellatott alaptevékenységét az iranyito szerv alapité okiratban hatarozza meg.

4.1. A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kore

A kutatokoézpont alaptevékenységi korét az alapito okirata az alabbiak szerint hatarozza meg:

4.1.1. AHUN-REN TK Jogtudomanyi Intézetb6l, a HUN-REN TK Kisebbségkutaté Intézetbol,
a HUN_REN TK Politikatudomanyi Intézetb6l és a HUN-REN TK Szociolégiai Intézetbdl
allo HUN-REN TK alaptevékenysége elméleti, empirikus és Osszehasonlité kutatasok
folytatasa a jogtudomany, a kisebbségkutatas, a politikatudomany és a szociolégia teriiletén.
A HUN-REN TK e teriileteken alapkutatasokat, alkalmazott és 6sszehasonlité kutatasokat is
végez, és tudomanyos munkajat szakmailag 6nallban, politikai befolyastdl fiiggetlentl végzi.

A HUN-REN TK:

a) megteremti és apolja a kutatasok hazai és nemzetkozi kapesolatrendszerét;

b) el6segiti a magyar jogtudomany, kisebbségkutatds, politikatudomany és szociologia
tertiletén végzett kutatasok jelenlétét a tudomanyag nemzetkdézi életében;

©) egyuttmikodik hazai és kilfoldi tudomanyos miuhelyekkel, velik ko6zos kutatisokat
folytat;
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d) kozremikodik hazai és kilfoldi doktoranduszok, 6sztondfjasok tovabbképzésében;

e) kutatasi dokumentaciot és szakteriiletéhez kapcsol6dd adatbazisokat épit, amelyet a
tudomanyos koz0sség és a szélesebb nyilvanossag szamara hozzaférhet6vé tesz interneten
vagy nyomtatott formaban.

4.1.2. A HUN-REN TK és intézetei a kutatasi alaptevékenység korében kiemelten foglalkoznak a
kovetkez6 tudomanytertletekkel és kutatasi feladatokkal:

A jogtudomany teriiletén:

a) jogtudomanyi kutatasok folytatasa elsésorban az alkotmanyjog, a biniigyi tudomanyok, a
civilisztika, az emberi jogok, az eurdpai jog, a jogelmélet, a kozigazgatasi jog, valamint a
nemzetkozi koz- és maganjog teriiletén;

b) reflektalas a hagyomanyos jogagak mellett bizonyos, a tudomanyos és technikai haladas
nyoman jelentkezé jogl problémakra;

©) kozremikodés a hazai és nemzetkézi jogalkotasi feladatok megoldasaban;

d) egytttmikodés jogalkalmazasi tevékenységet végzé hazai és nemzetkdzi intézményekkel;

e) a hazai, a kulfoldi és a nemzetkozi joggyakorlat, valamint a jelentésebb jogvédd
intézmények tevékenységének figyelemmel kisérése, a vizsgalt teriileteket meghatarozo
tendenciak feltarasa és értelmezése;

f) atfogd és Osszefoglald jogtudomanyi munkak (lexikon, enciklopédia, nemzeti jogi
bibliografia stb.) készitése és kdzreadasa,

@) szakemberképzés és szaktanacsadas, szakvélemények készitése;

h) a polgarok jogtudatanak fejlesztése, jogi ismeretek tetjesztése.

A kisebbségkutatas teriiletén:

a) a magyarorszagi és europai nemzetiségek, etnikai kisebbségek kozosségi jellemzbinek és
tarsadalmi helyzetének feltarasa, tarsadalomtudomanyi fogalmakkal valé meghatarozasa,
tarsadalomszerkezeti hatasainak vizsgalata, e célokbdl Gj modszertanok és értelmezési
modellek kidolgozasa;

b) a kézép-eurdpai integracios folyamatok, etnopolitikai modellek, valamint a kisebbségek
jogi helyzetének 6sszehasonlitd elemzése;

©) a magyarorszagi és europal nemzetiségek, etnikai kisebbségek és a kisebbségi magyar
kozosségek demografiai, gazdasagi, politikai és kulturalis helyzete alakulasanak
torténelemtudomanyi kutatasa;

d) a Magyarorszagot érinté migracidés folyamatok tarsadalmi hatisanak és a migrans
csoportok tarsadalmi helyzetének vizsgalata;

e) az identitaskonstrukciok: az eurdpai, nemzeti, lokalis identitdsok tartalmi és formai
valtozasainak elemzése;

f) a kozép-eurdpai és a magyarorszagi zsidosag kutatasahoz sziikséges judaisztikai (nyelvi,
filolégiai) alapkutatasok.

A politikatudomany teriiletén:

a) valasztaskutatas, politikai magatartas és politikai részvétel;

b) partkutatas, partok és civil tarsadalom, partok és allam viszonya;

¢) politikai kommunikaci6 és médiakutatas;

d) politikai vezetés és hatalmi elitek, a politikai vezetSk és a kormany- és koztisztvisel6k
viszonyanak kutatasa;

e) tarsadalmi és politikai értékek hazai és eurdpai valtozasainak kutatasa;

f) a kormanyzas és kozpolitika (governance) 4j moédjainak, nemzeti és eurdpal szint
intézményi valtozasainak kutatasa;
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@) a kormanyzati teljesitmény mérése, értékelése és a demokratikus visszacsatolas kutatasa;

h) a magyar politikai és kormanyzati rendszer, partrendszer, a hatalommegosztas hazai
intézményrendszerének tudomanyos kutatéasa;

1) az EU integracié és globalizacio, s annak hatasanak vizsgalata a hazai kormanyzati
rendszerte;

j) piac és allam viszonya, politikai gazdasagtani kutatasok;

k) az empirikus, normatfv és analitikus demokraciaclméletek és politikaclmélet; allam és civil
tarsadalom viszonyanak kutatasa;

) akozhatalom delegalasanak és az ellen6rzési folyamatoknak a kutatasa;

m) a magyar polittka meghataroz6 tendenciainak leirasa és értelmezése, valamint az ehhez
sziikséges tudomanyos eszkoztar gazdagitasa.

A szocioldgia teriiletén:

a) a tarsadalmi egyenlGtlenségek, a piac és djraclosztas rendszerének és az
esélyegyenléségnek a kutatasa;

b) a hatalom és tarsadalmi rétegz6dés, az elitek és intézményeinek a kutatasa;

) acsalad, a nemi egyenl6tlenségek, a kisebbségek, a migransok, az 6regedé tarsadalom,
a fiatalok, a szegénység, a szocialpolitika tarsadalmi meghatirozottsagainak a
kutatasa;

d) a szervezetek, a munka vilaganak a kutatasa;

e) érték-, kultara- és tudasszocioldgiai kutatasok folytatasa;

f) kornyezet-, 6kologiai- és éghajlatvaltozasi folyamatok, a fenntarthatosag és azok
tarsadalmi 6sszefiiggéseinek a kutatasa;

@) a helyi tarsadalom, a helyi hatalom és a helyi kormanyzas kutatasa;

h) a fejlesztési politikak, az EU fejlesztéspolitikija és a projektesités tarsadalmi
kovetkezményeinek a kutatasa;

1) a tarsadalom atrendez6dé térszerkezetének, a varos- és vidékfejlesztés, a vidéki és
varosi tarsadalmi valtozasok és versenyképesség kutatasa;

j) kutatasok folytatasa a nemzetkézi vagy kulturakézi empirikus Gsszehasonlitas
elméletének és modszertananak tertletén;

k) a kozép- és kelet-eurdpai integracié és a szélesebb nemzetkozi hatasok magyar
tarsadalmat érinté kérdéseinek kutatasa.

4.1.3. A HUN-REN TK kutatasi feladataihoz kapcsol6dé egyéb feladatok:

— tevékenységével Osszefiggésben tudomanyos, szak- és ismeretterjesztd
kiadvanyokat jelentet meg;

— el6segiti a tudomany magyar nyelven valé miavelését;

— segiti a tudomany eredményeinek  széles kord  kommunikacidjat,
tudomanykommunikacios feladatokat lat el;

— egyuttmikodik hazai kutatohelyekkel, veliik kozos —kutatasokat folytat;
kapcsolatokat tart fenn és létesit mas orszagok tudomanyos intézményeivel,
nemzetkozi tudomanyos tarsasagokkal; elésegiti a magyar tarsadalomtudomany
(jogtudomany, kisebbségkutatas, politikatudomany és szocioldgia) teriiletén végzett
kutatasok jelenlétét a nemzetkozi tudomanyos életben;

— hazai és nemzetk6zi tudomanyos programokat és konferencidkat szervez;

— szorgalmazza ¢és segiti a tudomanyos kutatasok eredményeinek tarsadalmi és
gazdasagi hasznositasat;
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a fels6oktatasi intézményekkel egyiittmikodve részt vesz az oktatdbmunkaban,
k6z6s kutatasi, képzési és tovabbképzési feladatokat lat el;

— szakkonyvtarat mikodtet,
— segiti a nemzetk6zi tudomanyos kapcsolatok fejl6dését,

— ahasznalataban 1év6 ingatlanokat nyilvantartja, ellatja azok tizemeltetési, fenntartasi
feladatait,

— kutatasi infrastruktarat makodtet és tart fenn, kutatasi eszkézoket és anyagokat
szerez be.

4.2. Alaptevékenység kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa

Kormanyzati funkciészam Megnevezés
014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas
015010 Altalanos kozszolgaltatasokkal kapesolatos alkalmazott

kutatas és fejlesztés

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
082043 Konyvtari allomany feltarasa, meg6rzése, védelme
082044 Konyvtari szolgaltatasok
083020 Konyvkiadas
083030 Egyéb kiadoi tevékenység
094110 Fels6oktatasi szakképzés
094210 Fels6foku oktatas

4.3. A kutatokozpont vallalkozasi tevékenysége

A kutatokoézpont vallalkozasi tevékenységet folytathat. Vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo
bevételeinek felsé hatara a moédositott kiadasi el6iranyzatok 33 %-a. A kutatokozpont jelen szabalyzat
kiadasakor vallalkozasi tevékenységet nem végez.

5. A kutat6kozpont gazdalkodasa

A kutatokozpont a kézponti koltségvetési rendszerben, a KFI tv.-ben, a vonatkozé allamhaztartasi
jogszabalyokban, a HUN-REN Kozpont kutatéhelyeket érinté bels6é szabalyzataiban, tovabba a
Magyar Tudomanyos Akadémiaval (a tovabbiakban: MTA) kotott ingd és ingatlanhasznalati
szerzbdésekben, valamint az MNV Zrt.-vel kotott vagyonkezelési szerzédésekben foglalt eléirasok
szerint gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott pénzeszkozokkel, egyéb eszkozokkel és sajat
bevételeivel. Gazdalkodasi tevékenységében a kdltségvetési gazdalkodas elveit és szabalyait érvényesiti.

6. A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

Az 6nallé jogi személyként mikodo kutatokdzpont kozfeladatainak ellatisa érdekében az alabbi
vagyonelemekkel gazdalkodik:

a) allami vagyon,
b) sajat tulajdonu vagyon,
¢) MTA-vagyon, valamint
d) idegen vagyon.

6.1. Az allami vagyon

Az allam tulajdonaban all6 vagyonelemek 6sszessége, melyek felett a tulajdonosi jogokat, ha
torvény vagy miniszteri rendelet eltér6en nem rendelkezik, az MNV Zrt. gyakorolja.



HUN "”I TARSADALOMTUDOMANYI
REN KUTATOKOZPONT

hun-ren.tk.hu 1097 Budapest, Toth Kalman u. 4. « 1476 Budapest 100, Pf. 340. « +36 1 2246700

6.2. Sajat tulajdonu vagyon

A sajat tulajdont vagyon a kutatokézpont 2019. szeptember 1-je el6tt beszerzett és sajat
tulajdonnak mindsitett vagyonelemeinek Osszessége, tovabba a kutatokézpontra jogszabaly
erejénél fogva atszallo, illetve a kutatokozpont altal ellenérték fejében vagy ingyenesen szerzett
szellemi alkotasokhoz fGz6d6 jogok, valamint a hasznosité vallalkozas részesedése.

6.3. MT'A-vagyon

Az MTA-vagyon a kutatokozpont kozfeladatainak ellatasa soran hasznalt, az MTA 4dltal a
vonatkozé torvényi rendelkezések szerint téritésmentesen a kutatokdzpont hasznalataba adott
ingd és ingatlan vagyonelemekbdl tevédik 6ssze. Az MTA tulajdonaban all6 ingatlan és ingd
vagyonnak (pl. targyi eszkozok, készletek) hasznalatara, illetve a tulajdonosként valé rendelkezés
feltételeire, a vagyoni értéket képvisel6 szellemi tulajdonnal valé rendelkezésre, tovabba a
gazdasagi tarsasagokban birtokolt részesedésekkel, a pénzeszkézokkel és a tevékenység
eredményébdl szarmazé eszkozokkel torténé gazdalkodasra az MTA-val kotott kétoldala
szerzbdésekben foglaltak iranyadok.

0.4. Idegen vagyon

Idegen vagyon az egyéb szervezet tulajdonaban 1évé vagyonelemek Osszessége, melyet a
kutatokozpont kozfeladatai ellatasa érdekében megallapodas alapjan ideiglenesen hasznal.

7. Erdekeltségi rendszer

Alaptevékenység elszamolasa — koltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 4.1 pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre
vonatkoz6 elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket — az
allamhaztartasrél sz0l6 jogszabalyok vonatkozé rendelkezései alapjan — az alapit6 okiratban nem kell
feltintetni.

Az alaptevékenység korébe tartozo feladatok kiadasainak és bevételeinek killonbozete a koltségvetési
maradvany. A kéltségvetési maradvanynak tartalmaznia kell a palyazati bevételek maradvanyat is.

A koltségvetési maradvanynak a megkotott szerzédések teljesitése altal lekotott része nem tartozik az
éves maradvanyelszamolas korébe. Ezeket a maradvanyokat a kutatokozpont szervezeteinek a
megkotott szerzédésekben foglaltak szerint kell felhasznalniuk, és a megbizoval kell a maradvany
Osszegérdl elszamolniuk. A koltségvetési év végén keletkezett koltségvetési maradvanyt — a
jogosultsagi elszamolast kbvetSen, az Iranyitd Testilet rendelkezésétdl fiigeben — a kévetkez6 évben
(években) a feladataik teljesitésére felhasznalhatjak.

I1. A kutatékoézpont vezetése

A kutatokozpont egyszemélyi felel6s vezetdje a f6igazgatod, aki a munka tirvénykonyvérdl szélo 2012. évi 1.
tirvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti vezetd allasi munkavallalé. A féigazgat6d és az egyes szervezeti
egységek kozott, valamint a szervezeti egységeken belil a feladatkorok és hataskorok a féigazgatod
rendelkezése szerint decentralizaltak. A f&igazgaté valamennyi, a kutatokézpont muikoédését érintd
kérdésben — ha a HUN-REN Kozpont elnékének hatarozata eltéréen nem rendelkezik — 6nalléan dont.

A Kutatokozpont munkajat az Igazgatotanacs kozremikodésével a f6igazgatd iranyitja.

A féigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellen6rzése ala tartozo, az Mt. szerinti vezetd allasu munkavallalo:
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a) a gazdasagi vezetd és
b) a féigazgatd-helyettes.

A féigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellendrzése ala tartozo, az intézeteket iranyitd, nem vezet6 allasu
munkavallal6:

a) a szervezeti egységként mikodd tudomanyos intézet igazgatoja.
Egyéb, a féigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellenrzése ala tartozo, nem vezetd allast munkavallalok:

a) szervezetileg kozvetlentl a fbigazgaté ala rendelt szervezeti egységek (kutatd- illetve
munkacsoportok) vezetdje,

b) féigazgatdi titkarsagvezetd,

c) koényvtarvezeto,

d) a Kutatasi Dokumentaciés Kézpont vezetdje,

e) belsé ellenérzési vezetd,

f) informatikai biztonsagi vezetd,

g) innovacios menedzser.

A féigazgato iranyitasi jogainak jelen szabalyzatban meghatarozott korét — jogszabaly eltérd rendelkezése
hianyaban — a kutatokozpont vezet6éi munkakorrel rendelkezé munkavallaljara atruhazhatja. A vezeték
hataskorét, jogait és felel6sségét a vonatkozé hatalyos jogszabalyok, az iranyit6é szerv rendelkezései, a
kutatékézponti belsé  szabélyzatok, féigazgatdéi rendelkezések (utasitasok) és a jelen szabalyzat
tartalmazza.

IT1. A kutatokézpont szervezeti felépitése

1. A kutatékézpont szervezeti felépitése

A kutatékozpont szervezeti egységei a tudomanyos intézetek, a tudomanyos osztalyok, a kozvetleniil
a f6igazgatd ala rendelt, szervezeti egységként mikodo kutatéesoportok és a kutatomunka feltételeit
biztositod egyéb szervezeti egységek.

A kutatokozpont szervezeti felépitését az 1. szamii melléklet (organogram) tartalmazza.

Az egyes szervezeti egységek tigyében a f6igazgatd és a szervezeti egységek vezetdi k6zott a felelGsségi
és hataskorok az SZMSZ-ben megszabott médon oszlanak meg. A kutatokézpont szervezeti egységei
és testlletei sajat Ggyrendjik alapjan muakodnek. Az Ugyrendet a szervezeti egység vagy testilet
vezetbje terjeszti a féigazgato elé, aki azt az I'T véleményének figyelembevételével hagyja jova.

2. Tudomanyos szervezeti egységek

2.1. Tudomanyos intézetek

a) HUN-REN TK Jogtudomanyi Intézet

b) HUN-REN TK Kisebbségkutat6 Intézet
¢) HUN-REN TK Politikatudomanyi Intézet
d) HUN-REN TK Szociolégiai Intézet

2.2. Tudomanyos intézetbe be nem sorolt, szervezeti egységként mikédd kutatéesoportok

Szervezeti egységként mikédd kutatéesoportot kiilsé finanszirozas vagy a HUN-REN TK
koltségvetési tamogatasaba beépult forras alapjan lehet létrehozni. A kutatécsoportok
muikodésének célja a tarsadalomtudomanyok diszciplinaris fejlédésének megjelenitése. A
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szervezeti egységként mikodé kutatdcsoport a féigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt makodik. A
kutatécsoport munkajanak iranyitasat a féigazgaté a kutatokézpont munkavallalojara delegalhatja.

Szervezeti egységként mikods kutatdcsoportot f6igazgatdi utasitas alapit és sziintet meg. Az
alapit6 féigazgatoi utasitas tartalmazza a kutatocsoport nevét, 6 feladatat, a rendelkezésre allo
forrasok megnevezését és nagysagat, a kutatbcsoport vezet6jének jogait és kotelességeit.

A szervezeti egységként mikods kutatdcsoportok esetében a munkaviszonyok létesitésénél
tekintettel kell lenni a kutatécsoport mikodésének alapjat képez6 finanszirozas idétavlatara.

A szervezeti egységként muikods kutatéecsoportokban dolgozé munkavallalékat ugyanolyan
infrastrukturalis és kutatastamogatasi feltételek illetik meg, mint az intézetekben dolgozé
munkavillalokat.

A szervezeti egységként mikodd kutatdcsoport megszinik, ha tevékenységének finanszirozasa
véget ér. A kutatécsoport mikodése a finanszirozas lejarta utan f6igazgatoi dontéssel csokkentett
koltségvetéssel legfeljebb 1 évre meghosszabbithato.

A kutatécsoport megszinésekor — az Mt. rendelkezéseinek megfeleléen, a kutatokozpont
pénzlgyi lehetéségeire tekintettel — a féigazgatd donthet a kutatécsoportban hatarozott idére
létesitett munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok tovabbfoglalkoztatasarol.

2.3. Intézetekbe nem sorolt munkacsoportok

A kutatokozpontban — féigazgatdi utasitassal — munkacsoportok is létrehozhatok. A
munkacsoport nem 6nallé szervezeti egység. A létrehozo6 utasitas tartalmazza a munkacsoport
nevét, feladatat, céljat és szakmai vezetSjének nevét. A munkacsoport megszinik, ha elvégezte
feladatat, ha céljat megvaldsitani nem tudja, vagy ha a cél mas médon jobban megvaldsithaté. Az
intézetekbe nem sorolt munkacsoport élén az Mt. szerint nem vezetd allasu munkavallalé all.

2.4. Kutatastamogat csoportok

Kilsé vagy a kdltségvetésbe beépiilt finanszirozas alapjan kutatastimogaté csoport is létrehozhatd
szervezeti egységként, ha szolgaltatasait a HUN-REN TK valamennyi munkavallaléjanak nydjtja.
A kutatastamogatd csoportok feladatait féigazgatdi utasitas hatarozza meg. A kutatastimogato
csoport élén az Mt. szerint nem vezetd allasi munkavallal6 all.

3. Nem tudomanyos szervezeti egységek:

a) Gazdasagi Osztaly

b) Foéigazgatoi Titkarsag

c) Konyvtar

d) Kutatasi Dokumentaciés Koézpont.

IV. Az iranyitasban és a déntéshozatalban résztvevd testiiletek

1. A testiileti szervek miik6désének altalanos szabalyai

A testileti szervek a féigazgatd egyszemélyi felel6sségének érintetlentl hagyasaval kézremikodnek a
kutatékézpont iranyitasaban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat tesznek a hataskoriikbe utalt
témakorokben, de javaslatuk — jogszabaly vagy az iranyité szerv altal kiadott ellentétes rendelkezés
hianyaban — a f6igazgatot nem kotelezi.
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2. A kutatokoézpont testiileti szervei
2.1. Az Igazgatotanacs

Az lgazgatdtanacs (a tovabbiakban: IT) a kutatokézpont féigazgatdjanak dontésel6készitd és
tanacsadé testllete, amely tlésein minden, a kutatokézpontot érinté fontosabb kérdésben
véleményt nyilvanithat és javaslatot tehet. A féigazgat6 az tlésen elhangzottak alapjan 6nalléan
dont a hataskorébe tartozo kérdésekben, az I'T véleménye a f6igazgatét nem kotelezi.

Az IT elncke a féigazgatd. Akadalyoztatasa, tavolléte esetén az I'T tiléseit az erre kijelolt f6igazgato-
helyettes vezeti, aki a dontésekrdl utdlagos beszamolassal koteles tdjékoztatni a f6igazgatot. Az I'T
titkara a f6igazgatoi titkarsagvezets.

Az IT tagjai: a féigazgatd, a féigazgatd-helyettes(ek), a gazdasagi vezetd, a tudomanyos
intézetigazgatok, a f6igazgatodi titkarsagvezetd és a szervezeti egységként miikodo kutatdesoportok
vezetol.

A szervezeti egységként mikodd kutatécsoportok az IT-ben Osszesen egy szavazati joggal
rendelkeznek, a szavazati jogot egyetértésben gyakoroljak. A szervezeti egységként mikodo
kutatécsoportok vezetSinek egyet nem értése esetén szavazatuk tartézkodasnak mindésil.

Az IT Glésén a munkavallalokat érint6 foglalkoztataspolitikai és szocialis kérdések megvitatasaban,
illetve a joléti céla pénzeszkozok felhasznalasanak megtargyalasaban tanacskozasi joggal az tizemi
tanacs és a reprezentativ szakszervezetek képvisel6i is részt vesznek.

Az IT ulésén az egyes napirendekhez kapcsolédéan meghivottként tanacskozasi joggal részt
vehetnek az tizemi tanacs és a reprezentativ szakszervezetek képviseldi, illetve a féigazgatd altal
felkért munkavallalok vagy mas érdekelt személyek.

Feladatai:

a) a kutatokézpont egészének miakodését érinté kérdések megvitatasa és dontések
meghozatalanak, szabalyok bevezetésének kezdeményezése;

b) tavlati kutatasi stratégiak értékelése;

c) a koltségvetési és beruhazasi keretek felosztasanak véleményezése;

d) a kutatokozpont gazdasagi dontéseinek véleményezése;

e) a kutatokozpont bel- és kilfoldi kapcesolatai alapvet6 iranyainak, azok megvaldsulasat szolgald
t6bb intézkedésekre torténd javaslattétel;

f) allasfoglalas a foglalkoztataspolitika altalanos elveir6l;

@) allasfoglalas és javaslattétel a munkavallalokat érint6 szocialis kérdésekben;

h) az IT tgyrendjének kidolgozasa;

) az intézetek tudomanyos teljesitményének ellenérzése, és az intézetek mukodésének
tigyelemmel kisérése;

j) az intézetek tudomanyos teljesitményét elésegitd, 1j szervezeti és strukturalis valtoztatasok,
értékelési rendszerek kezdeményezése;

k) az SZMSZ megalkotasanak el6készitésében, illetve médositasaban vald aktiv részvétel.

Miikodési elvei:

a) Az IT uléseit az elnck hivja Gssze és vezeti.

b) Az IT elndkének akadalyoztatdsa esetén a tanacs uléseit az erre kijeldlt féigazgatd-helyettes
vezetl, a féigazgato altal meghatarozott jogkorrel.

¢) Az IT rendszeresen, el6re meghatarozott munkaterv szerint, legalabb havonta tlésezik.

d) Sziikség esetén rendkiviili tlést kezdeményezhet az I'T barmely tagja.
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e) Az ulés napirendjét az I'T-tagok javaslatai alapjan az IT elnéke allitja Gssze.

f) AzIT uléseinek anyagat az I'T titkara koteles megkildeni a résztvevéknek az tilést megel6z6en.
A tanacs uléseinek el6készitésérol, allasfoglalasainak, hatarozatainak szovegezésérol és az
irasos anyagnak a résztvevokhoz juttatasardl az IT titkara gondoskodik.

@) Az IT tléseirdl emlékeztetd készul. Az tGlésekrdl készult emlékeztetSk a kutatokozponti belsé
nyilvanossag szamara a kutatokézponti intraneten hozzaférheték. Az emlékezteték
elkészilésérdl az IT titkara az tlést koveté 6t munkanapon belil gondoskodik. Az IT tagjai
legkésébb az emlékeztet intranetes kozzétételét koveté harom napon belil kérhetik az
emlékeztets kiegészitését, illetve modositasat. Ha a modositasi inditvany koril vita alakul ki,
ugy azt a kévetkez6 tlésen az IT elé kell terjeszteni.

A f8igazgaté koteles kikérni az IT véleményét az alabbi tigyekben hozand6 déntések
elétt:

a) béremelések, jutalmazasok elveinek kialakitasa;
b) tudomanyos tervek kialakitasa, azok jelent6sebb modositasai;
) a kutatokozponti munka révid vagy hosszabb tavia értékelésének kérdései;

d) a kutatékozpont kényv- és folyoiratkiadasaval kapesolatos £6bb tartalmi, személyi és anyagi
kérdések.

A fGigazgato koteles tajékoztatni az I'T-t az alabbi tigyekben:

a) a kutatokozpont hazai és nemzetkozi kapcesolatrendszerének aktualis eseményei;
b) a kutatokozpont egészét érinté megkeresések;
) a kutatokozpont pénzigyi és 1étszamgazdalkodasat érinté alapvets kérdések.

Az IT a fentieken tdl jogosult mindazon tigyekben véleményt nyilvanitani, amelyeket tagjai elé
terjesztenek.

2.2. A Kutatokozponti Tudomanyos Tanacs

A Kutatékoézponti Tudomanyos Tanacs (a tovabbiakban: Tudomanyos Tanacs) a féigazgatd
tanacsado szerve, amely a f6igazgato egyszemélyi felel6sségének érintetlentl hagyasaval véleményt
nyilvanit, és javaslatot tesz a kutatokozpont tudomanyos kutatasi tevékenységével kapcsolatos
lényeges kérdésekben, tovabba a kutatékézpont tavlati kutatasi stratégiajara.

A Tudomanyos Tanacs elnéke a féigazgato.

A Tudomanyos Tanacs tagjai: a féigazgato, az erre kijelolt féigazgato-helyettes, a tudomanyos
intézetigazgatok, a szervezeti egységként mikodd kutatdéesoportok vezetdi, valamint a f6igazgatod
altal felkért tudomanyos fokozattal vagy tudomanyos cimmel rendelkez6 munkavallalok. A
téigazgatd felkérése alapjan a Tudomanyos Tanacs Ulésén tandcskozasi joggal részt vehetnek
olyan, nagy szakmai tekintéllyel és tudomanyos fokozattal rendelkez8, nemzetkézileg elismert
személyek is, akikkel a kutatokézpontnak mar korabban is volt munkakapcsolata, és akik a mavelt
tudomanytertlet kilénb6z6 magyar és nemzetkézi forumain a kutatokézponti eredményeket
hitelesen, szakszerden és objektiven értékelik, és elfogulatlanul kozvetitik.

A Tudomanyos Tanacs sziikség szerint, de évente legalabb egyszer tilésezik.

A Tudomanyos Tanacs javaslatot tehet a muvelt tudomanyos témakra, kezdeményezheti j
kutatasok inditasat, tovabba szlikség szerint részt vesz az éves beszamolohoz készitend6
részanyagok Osszeallitasaban.

A Tudomanyos Tanacs javaslatara is figyelemmel hatarozza meg a f&igazgaté a kutatokozpont
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tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallaléival szembeni kévetelményrendszert, és
folytatja le a mindsitési eljarast.

2.3. A Kulsé Tanacsado Testtilet

A kutatokozpont munkajat — a féigazgatd dontésétdl fiiggben — Kiilsé Tanacsado Testilet (KT'T)
tamogathatja. Létrehozasa esetén a KTT Osszetételére, tagjainak felkérésére és megbizasara,
valamint mikodésére vonatkozé szabalyokat a kutatokozpont kiilon szabalyzatban hatarozza
meg,.

2.4. A kutatokozponti tlés

Kutatékozponti ilést évenként legalabb egyszer kell tartani. Az Glés egyuttal betdlti az éves
munkaértekezlet szerepét, amelyen a féigazgatd értékeli az el6z6 év munkajat, ismerteti a
kutatokozpont feladatait.

A kutatokozponti munkavallalok koézvetlen véleménynyilvanitasanak egyik féruma, amelyen a
kutatékézponttal munkaviszonyban allé munkavallalok jogosultak részt venni. A kutatokézponti
tlés feladata, hogy médot adjon a kutatokézpont egészét érinté kérdések megvitatasara és — ha
szitkséges — a kutatokézponti k6zosség allasfoglalasara.

Az ulést a figazgatd hivija Gssze, a levezetS elndki funkcidt az erre kijeldlt f6igazgatd-helyettes
vagy az egyik intézetigazgato tolti be.

A fbigazgatd kutatokozponti iilést hivhat 6ssze minden olyan alapvetd, a kutatokézpont egészét
érinté kérdés megtargyalasara, amelyben a kutatokézponti kézosség véleménynyilvanitasat
szitkségesnek tartja (példaul uj, tobbéves kutatasi programok, jelentds fejlesztések, atszervezések

stb.).

Kutatékozponti tilés 6sszehivasat, valamely kérdés napirendre tlizését a kutatokozponti kozosség
is kezdeményezheti. A kutatokozpont egészét érinté kérdések esetén a kutatokozpontban
foglalkoztatott munkavallalok legalabb 30 %-a, az tizemi tanacs vagy a reprezentativ szakszervezet
kezdeményezésére a f6igazgatd koteles a kutatokozponti tlést Gsszehivni.

A kutatokozponti munkavallalok kézvetlen véleménynyilvanitasa kutatokozponti tilés tartasan
kiviil elektronikus uton is lefolytathato, a vélemény nyilvanitasanak ez a formaja azonban nem
helyettesitheti a kutatokézponti iiléseket.

2.5. A tudomanyos intézet értekezlete

Az intézeti nyilvanossag belsé féorumat az intézetek sajat tigyrendjitknek megfelel6en mikodtetik.
A tudomanyos intézet értekezlete a kutatasi egység munkaféruma, amelyet a kialakult gyakorlatnak
megfelel gyakorisaggal tartanak. Ha a kutatokézpont mikodésének egészét érinti a napirend, az
értekezletre a féigazgatdt is meg kell hivni. A tudomanyos intézethez tartozé munkavallalok

jogosultak véleményt nyilvanitani az Sket érint6, a kutatasokkal kapcsolatos, illetve személyi
kérdésekben.

3. A munkavallalok részvételi joga a vezetésben

A munkavallalékat az Mt.-ben foglalt rendelkezések szerint részvételi jog illeti meg a kutatokozpont
vezetésében. A részvételi jogokat a munkaltatéval munkaviszonyban all6 munkavallalok kézossége
nevében az altaluk kozvetleniil valasztott tizemi tanacs gyakorolja.
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V. A kutatokoézpont miikédésével kapcsolatos rendelkezések

1. A kutatékoézpont kozfeladatai ellatasanak médja

A kutatokozpont alapité okiratanak megfeleléen ellatja kozfeladatait és egyéb tevékenységeket is
végezhet. A kozfeladatokon tulmenden azonban, az elnyert palyazatok és kutatasi-fejlesztési
szerz6dések altal behatarolt moédon, az alapité okiratban foglaltakkal Gsszhangban a féigazgatd
hatarozza meg a kutatokozpont feladatait, tevékenységét.

A kutatokozpontban a feladatellatas centralizaltan, illetve decentralizaltan, a kutatékézpont 6nallé
szervezeti egységel utjan torténhet.

A decentralizalt feladatok elvégzéséért az 6nalld szervezeti egység vezetdje felelSs.

2. Szakmali, funkcionalis kapcsolatok

A HUN-REN Kozpont, annak tudomanyos testtileteivel, valamint a HUN-REN Kozpont szervezeti
egységeivel, mas kutatokézpontokkal, kutatdintézetekkel, egyéb szervezetekkel, intézményekkel és
gazdalkodo szervezetekkel a kapcsolatot f6szabalyként a f6igazgatd, vagy felhatalmazasa alapjan a jelen
szabalyzatban feltintetett feladataik megvaldsitasa keretében a féigazgato-helyettesek, a gazdasagi
vezetd és az intézetigazgatok, valamint a kozvetlentil a f6igazgato iranyitasa ala tartozé munkavallalok
tartjak. A f6igazgaté ennek megfeleléen szabalyozhatja a kapcsolattartas rendjét.

3. A kutatokoézpont képviselete

A kutatokozpont altalanos képviseletére a féigazgatd jogosult, aki e jogkorét altalanosan
meghatarozott, illetéleg egyedi esetekben, allandé vagy ideiglenes jelleggel atruhazhatja. A jogkorok
atruhazasa a jogkor és az ellatandé feladat pontos megjelolésével torténik.

4. Bels6 iranyitas, szabalyzatok

A kutatokézpont tevékenységét jogszabalyok, a HUN-REN Kozpont belsé szabalyzatai, iranyitd
szervi rendelkezések, a jelen szabalyzat, a kutatokézpont belsé szabalyzatai és féigazgatoi
rendelkezések (utasitasok) szabalyozzak. A kutatokézpont féigazgatdjanak kotelezettsége az egyes
szervezeti egységek tigyrendjének kiadasa és azok naprakészségének biztositasa.

A HUN-REN Kozpont, mint irdnyitd szerv altal az alabbi targykorokben kiadott keretszabalyozas
rendelkezéseit a kutatokoézpont magara nézve kotelezének fogadja el:

a) belsé ellen6rzési kézikonyv

b) szellemitulajdon-kezelési keretszabalyzat;

c) informatikai biztonsagi keretszabalyzat;

d) kommunikacios keretszabalyzat.

Belsé Ellen6rzési Kézikonyvre vonatkozo keretszabalyozasként az allamhaztartasért felel6s miniszter
altal kozzétett mintaszabalyzat tekintendd.

A Kutatokozpont belsé normainak fajtai:

a) Szabalyzat
Szabalyzatot a féigazgatd adhat ki. Kutatékézponti szabalyzatok kiadasa és médositasa csak a
kutatékézponti munkavallalok képvisel6i véleményének el6zetes meghallgatasa, valamint az IT
tagjai legalabb kétharmadanak, és a tagok koziil legalabb két intézetigazgatd tamogatasa esetén
lehetséges. Ez a szabaly nem vonatkozik a technikai, formai jellegi és a szabalyzatok belsé
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konzisztenciajat biztosité moédositasokra. A fSigazgatd altal kiadott szabalyzat kézzétételérol és
nyilvantartasardl a Féigazgatoi Titkarsag gondoskodik.

b) Foigazgatodi utasitas
Féigazgatdl utasitast a féigazgaté adhat ki A féigazgatdi utasitaisok kozzétételérdl és
nyilvantartasardl a Féigazgatoi Titkarsag gondoskodik.

c) Intézetigazgatdi rendelkezés
Intézetigazgatolr rendelkezést a HUN-REN TK intézetének igazgatdja adhat ki, Az
intézetigazgatdi rendelkezés nem lehet ellentétes a HUN-REN TK Szabalyzataival, valamint a

t6igazgatdi utasitasokkal. Az intézetigazgatdi rendelkezés hatalya az adott intézetben dolgozokra
terjed ki

A f6igazgaté a kollektiv szerz6dést a reprezentativ szakszervezettel koti meg, az tizemi megallapodast
az Uzemli tanaccsal egyttt alakitja ki

Jelen szabalyzat mellékletét képezik:

a) A kutatokozpont szervezeti felépitésének abraja (organogram) (7. szdamii mellékler),
b) A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje (2. szdni melléklet).

5. A munkaviszonnyal kapcsolatos kévetelmények
5.1. Foglalkoztatasi kovetelmények

A tudomanyos munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok esetében a mindsitési szabalyzatban
és a kutatokozponti kévetelményrendszerben az adott munkakorre eléirt kévetelmények az
iranyadok. Nem tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a
kutatékozponti sajatossagoknak megfelel6 kovetelményeket kell figyelembe venni.

5.2. A munkavallalokkal szemben tamasztott altalanos kovetelmények
A kutatokozpont valamennyi munkavallal6ja kételes:

a) a munkakori lefrasaban szerepld, tovabba a munkahelyi vezet6je altal adott, munkakori
leirasanak megfelel6 feladatokat elvégezni;

b) a kutatokozpont, valamint az iranyité szerv szakmai és gazdasagi hirnevét legjobb tudasa
szerint és kifogastalan magatartassal megorizni;

¢) a kutatokozpont hazai és nemzetkozi elismertségét novelni;

d) a kutatokozponti munkavallalokkal szemben tamasztott erkolesi szabalyoknak megfeleld
magatartast tandsitani;

e) a kutatokozpont érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kézott;

f) végzettségének, szakmai gyakorlatinak és a munkaltatonal szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudasa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok sikerét
¢és eredményességét;

@) feladatait a k6zérdek figyelembevételével ellatni;

h) a tudomanyos célok megvaldsitasa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni.

5.3. A kutatokézpont tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallaléi kotelesek kilonosen:

a) a HUN-REN Kozpont szervezeti egységeivel, mads kutatokézpontokkal fenntartott
kapcsolatokat erésitent;

b) a kutatasi halézat mikodésével kapcsolatos stratégiai elveket tartalmazé dokumentumban
foglaltaknak, a HUN-REN TK Etikai Szabalyzata és a tudomanyteriiletre iranyadé tovabbi
etikai szabalyozasoknak (példaul az MTA Tudomanyetikai Kodexe elvarasainak), a hazai és a
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nemzetkozi normaknak megfeleléen tevékenykedni;
¢) tudomanyos tevékenységet folytatni a tudomanyos kévetelményrendszer figyelembevételével;
d) publikalni és publikacios tevékenységiik soran betartani a kutatékézpont szellemi tulajdon
kezelésére vonatkozo szabalyzatait,
e) szakmai munkajukrél éves beszamolot késziteni;
f) tudomanymetriai adataikat gyQjteni, 6sszesiteni, kbzzétenni.

A tudomanyos kutaték kotelesek

a) munkajukat az intézetigazgatd altal jévahagyott éves kutatasi terv alapjan végezni, emellett
ellatni a szakmai kompetenciajukba tartozé egyéb kutatasi, kutatasszervezési tevékenységet is;

b) rendszeresen publikalni magyar és idegen nyelven;

¢) publikacios tevékenységiik soran tiszteletben tartani a kutatokozpont szellemi tulajdon
kezelésére vonatkozo szabalyzatait;

d) szakmai munkdjukrdl éves beszamolot késziteni; az intézetigazgatd felhivasara egy-egy téma
kutatasanak el6rehaladasardl évkozben is jelentést késziteni;

e) kutatomunkajukat politikai befolyastol mentesen végezni;

f) szakmai és emberi magatartasukkal a kutatohely j6 hirnevét Sregbiteni.

6. A kutatéokézpontban vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel bet6lthetd munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLII tirvény szerint vagyonnyilatkozatra
kotelezett minden olyan munkavallald, aki 6nalléan vagy testiilet tagjaként — feladatai ellatasa soran —
a kutatokozpont koltségvetésében szereplé koltségvetési és egyéb pénzeszkozok felett, valamint az
allami vagyonnal val6 gazdalkodas tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult. A
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik a jelen szabalyzat hatalybalépésének
napjan a hatalya ala tartoznak.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé munkakort, beosztast, vagy feladatkort betoltd
kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a munkaszerz6dését, megbizasat vagy vele mas
szerzbdéses jogviszony létesitését kvetd 30 napon belil koteles teljesiteni.

A kutatokozpont jelen szabalyzat kiadasakor vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek
kilénosen:

a) a féigazgato,

b) a f6éigazgato-helyettes,

) a gazdasagi vezeto,

d) a belsé ellenérzési vezetd,

e) a fentieken tul, akik szamara ezt a kutatokézpont vagyonnyilatkozat-tételi szabélyzata kotelez6vé

teszi.

VI. A kutatékézpont vezetdinek feladat- és hataskére

1. A féigazgato
1.1. Jogallasa

A féigazgatot a HUN-REN elnoke nevezi ki hatarozatlan idére és gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat. A HUN-REN elncke a féigazgaté kinevezésérél és — a haladéktalan munkaltatoi
intézkedést nem igénylé esetben — a kinevezés visszavonasarél a HUN-REN Kozpont Iranyitd
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Testtlet véleményének kikérése utan dont. A féigazgatd kivalasztasanak modjardl és az egyéb
munkaltatoi jogok gyakorlasarél a HUN-REN elnoke belsé szabalyzatban rendelkezik.

A t8igazgaté munkaviszonyban a kutatokoézponttal all.

A fbigazgaté, mint a koltségvetési szerv vezetSje a kutatokézpont tgyeiben a vonatkozo
jogszabalyok és az iranyité szerv rendelkezéseinek keretei kézott onalléan és egyéni felel6sséggel
dont. A féigazgaté munkajat a Féigazgatoi Titkarsag segiti.

A t8igazgatd sajat hataskérben az alabbi jogkéroket gyakorolja:

a) kutatokoézpont altalanos és teljes képviselete;

b) kiadmanyozasi jog gyakorlasa a kutatokozpontot érinté valamennyi tigyben;

¢) dontés a kutatokozpontot érintd elvi és tudomanypolitikai kérdésekben;

d) dontés a kutatokézpont altal hasznalt (tulajdonolt) vagyon vonatkozasaban;

e) dontés a kutatokézpont részvételérdl palyazatokban és kiemelt kutatasi feladatokban;

f) a munkaltatdi jogok gyakorlasa (2. szdamii melléklel),

2) kutatokozpontban mikodd szervezeti egységek és meghatarozé munkavallaléi feladatkérok
létrehozasa és megsziintetése jelen szabalyzat keretei kozott;

h) kiemelt kutatasi témak kezdeményezése;

1) a kutatokozpont hazai és kulféldi kapcsolatainak iranyitasa a féigazgatd-helyettes(ek) és a
kutatokozpont szervezeti egységei vezetdinek bevonasaval;

j) akutatokozpont képviselete hazai és kulfoldi kutatdintézetekkel, felsGoktatasi intézményekkel
¢s mas szervekkel folytatott kapcsolatokban, a kapcsolattartdis modjanak meghatarozasa,
hivatalos kiilféldi vendégek meghivasa;

k) a kutatokézpont f6 célkitizéseinek, kutatasi feladatainak, tudomanyos koncepcidjanak
meghatarozasa, a kutatokézpont stratégiajanak kialakitasa;

) a tanacsado testiletek tagjainak felkérése és visszahfvasa;

m) a kutatokozpont szervezeti és mikodési szabalyzatanak elkészitése és jovahagyasra az iranyito
szerv elé terjesztése;

n) mindsitett iratok kezelése;

0) a tudomanyos intézetekhez koét6dé lapok és kiadvanysorozatok fészerkeszt6jérél — a
tudomanyos intézet igazgatoja véleményének ismeretében — valé dontés;

p) javaslattétel a kutatokézponti munkavallalok kitiintetésére;

q) a kutatékézpont, illetve jogelSdjei altal alapitott id6szaki kiadvanyok esetében az alapitoi jogok
gyakorlasa az adott kiadvany statatumanak megfeleléen.

A féigazgatd iranyitasi jogkore kiterjed a kutatokézpont mikodésének egészére. Ennek
gyakorlasara a f6igazgatd az iranyitod szerv és a kutatokozpont belsé szabalyzataiban rogzitettek
szerint egyedi rendelkezéseket, utasitasokat adhat ki. Utasitasok kiadasara akkor keril sor, ha azt
jogszabaly, iranyité szervi rendelkezés eléitja, illetve kutatokozponti érdekbdl a féigazgatd azt
szitkségesnek itéli. A figazgatd kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitési igazolasi jogkorét
a Gazdalkodasi szabélyzat tartalmazza.

1.2. Feladat- és hataskore, a hataskérok gyakorlasanak moédja

A féigazgatd az 1.1. pontban meghatarozott jogkoreinek gyakorlasa érdekében végzi az alabbi

feladatokat:

— kapcsolattartas a HUN-REN Kozpont vezetSivel, testileteivel és a HUN-REN Kozpont
t6osztalyaival, osztalyaival;

— a kutatokozpont beszamoloinak el6készitése, ellendrzése, jovahagyasa, felterjesztése a HUN-
REN Kozpont részére;

— akutatéintézetek létszam- és bérkeretének éves meghatarozasa;

18



HUN "”I TARSADALOMTUDOMANYI
REN KUTATOKOZPONT

hun-ren.tk.hu 1097 Budapest, Toth Kalman u. 4. « 1476 Budapest 100, Pf. 340. « +36 1 2246700

— ¢éves intézeti dologi keretek meghatarozasa;

— intézeti dologi keretekkel kapcsolatos intézetigazgatdi javaslat jovahagyasa;

— kutatastimogaté belsé alapok mikdodtetése, azok éves keretének meghatarozasara;

— hivatalos kiilfoldi utaknak, palyazatok beadasanak és beszerzéseknek engedélyezése az érintett
szervezeti egységek vezetSjének, az illetékes, meghatarozo feladatot ellaté munkavallaloknak,
illetve a finanszirozasért felel6s belsé alap projektvezetdjének javaslata alapjan;

— a kutatokozpont anyagi eszkozeinek és létszamanak a tervezett kutatasi tevékenységhez
igazodo felosztasa, az intézet szervezeti egységek vezetoi javaslatanak figyelembevételével; a
szervezetl egységek (tudomanyos osztalyok és nem tudomanyos egységek) mukodésének
koordinalasa azok vezetéi utjan;

— a tudomanyos nyilvanossag és a laikus k6zonség tajékoztatasa a kutatokézpont munkajanak
eredményeirdl;

— a kutatokozpont tevékenységét érinté tudomanyos, gazdasagi, miiszaki informacio hirk6zl6 és
egyéb szervek szamara torténd kozlésének engedélyezése;

— kutatasi és egytuttmtkodési szerz6dések megkotése;

— aszemélyl minGsitésre kotelezettek korének a meghatarozasa és az ezzel kapcsolatos feladatok
ellatasa;

— munkaltatdi jogok gyakorlasa a 2. szamua mellékletben meghatarozottak szerint;

— a humanpolitikai feladatok iranyitasa;

— a kutatokozpont munkarendjének meghatarozasa;

— a gazdasagi tervek szakmai megalapozottsaganak ellenérzése, a szakmai tervek gazdasagos
végrehajtasanak, a mérleg készitésének és a leltarozasi kotelezettség teljesitésének biztositasa;

— aszerzbdéses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;

— az igazgatotanacs munkajanak iranyitasa;

— a munkavallalok k6z6sségét megilletd jogok érvényre juttatasa;

— a féigazgatd-helyettesek, a gazdasagi vezetd, az igazgatok és az iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek vezetbinek, valamint a kdzvetlentl a féigazgato iranyitasa ala tartozé munkavallalok
kozvetlen iranyitasa;

— teljesitményértékelési rendszer mikodtetése;

— a mindségellendrzési rendszer kialakitasa és mikodtetése;

— a bels6é ellenérzés kialakitasarél és muakodéséhez sziikséges forrasok biztositasardl
gondoskodas, a belsé és kiilsé ellenérzések megallapitasainak, észrevételeinek és javaslatainak
realizalasanak biztositasa a gazdasagi szervezet vezetéjének bevonasaval;

— a kockazati tényez6k figyelembevételével kockazatelemzés végzése (végeztetése) ¢és
kockazatkezelési rendszer mikodtetése;

— a kutatékozpont belsé kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése és fejlesztése;

— az iratkezelés rendjének meghatarozasa és szabalyszerGiségének feltigyelete;

— a kutatékozpont belsé szabalyzatainak kiadasa;

— az allami, az akadémiai és a sajat ingatlan és ingé vagyon, tovabba a kutatékézpont
Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzatanak megfeleléen a kutatékézpont mikodése soran
keletkezett szellemi vagyon védelmének biztositasa;

— a Kbt. el6irasai alapjan a kozbeszerzési eljaras értékelése soran hozott dontésnek és az egyes
eljarasi cselekményeknek, a szerz6dés megkotése tekintetében a verseny tisztasaganak, illetve
nyilvanossaganak és az esélyegyenléségnek a biztositasa az ajanlattevék szamara;

— az informacidés oOnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo torvényben
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meghatarozott kbzérdekd adatok pontos, naprakész és folyamatos kozzététele;

— mindazok az ugyek, amelyeket jogszabaly, belsé szabalyzat, iranyité szervi rendelkezés
feladatkorébe utal.

A féigazgatd jogkoreit és feladatait jelen Szabalyzatnak és a kutatokozpont szabalyzatainak
megfeleléen végzi. Dontéshozatala soran a dontés targyanak és sulyanak megfeleléen
meghallgatja és mérlegeli a beosztott vezetdk, testiletek, a reprezentativ szakszervezet
képvisel6je, a meghatarozé feladatkort betolté munkavallalok, az tizemi tanacs, illetve a
kutatokézponti munkavallalok  véleményét. A féigazgatd Dbiztositja a reprezentativ
szakszervezet és az lizemi tanacs torvény altal biztositott jogainak gyakorlasahoz sziikséges
intézményi feltételeit.

1.3. Helyettesitésének rendje

A fbigazgatét tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén, ha a féigazgatd vagy a fejezetet iranyitd
szerv vezet6je masként nem rendelkezik, altalanos jelleggel az erre kijelolt f6igazgato-helyettes
helyettesiti. A féigazgatot — annak kiilon irasbeli rendelkezése szerint — tudomanyos kérdésben a
szaktertletileg illetékes tudomanyos intézetigazgato is helyettesitheti.

1.4. Felel6ssége

A féigazgaté a vonatkozd jogszabalyok szerint felel a jelen pontban emlitett kotelezettségel
teljesitéséért, igy kiilonosen:

a) a HUN-REN Koézponttal valé kapcsolattartas zavartalansagaért;

b) a kutatokézpont tudomanyos célkitizéseinek a meghatarozasaért;

¢) a kutatokozpont szervezetének és mikodési rendjének a megfelel$ kialakitasaért;

d) a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mukodtetéséért, a belsé ellenbrzési
vezet6 funkcionalis fuggetlenségének biztositasaért;

e) az alarendelt vezetSk és munkavallalok munkdjanak megfelel6 iranyitasaért és ellendrzéséért;

f) gazdasagi vonatkozasu intézkedéseiért és a gazdasagi vezeté munkdjanak ellenérzéséért;

2) a teljesitményértékelési és mindségellenérzési rendszer mikodtetéséért;

h) a kutatokozpont szervezeti és mikodési szabalyzatanak, kotelez6en elbirt szabalyzatainak,
tovabba a kutatékézpont mikodését segité egyéb szabalyzatoknak és rendelkezéseknek a
naprakészségéért;

1) a szervezeti egységek k6zotti munkamegosztasért;

j) a kutatokozponti kiadvanyok megjelentetéséért;

k) a kutatokozpont tulajdonaban 1évé, valamint hasznalataba adott ingatlan és ingd vagyon,
tovabba a kutatokézpont muikoédésével Osszefliggésben keletkezett szellemi vagyon
védelméért;

) a jogszabalyokban és az iranyitd szervi rendelkezésekben foglaltak betartasaért és
betartatasaért.

1.5. Ellenérzési kotelezettsége

A f6igazgato kotelezettsége a kutatokozpont egésze mitkédésének folyamatos ellenérzése, ennek
korében egytttesen kell vizsgalnia a kutatokozpont tudomanyos és gazdasagi tevékenységét. A
t6igazgatd ellendrzési funkcidjat az alabbiak szerint gyakorolja:

a) iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek el6készitése soran elézetes tajékozddassal;

b) jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

c) a szervezeti egységek vezetSinek és a kozvetlen iranyitisa ald tartozé munkavallalok
rendszeres beszamoltatisaval;
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d) szukséges esetben belsé ellenérzés utjan.

2. Féigazgato-helyettes
2.1. Jogallasa

A kutatokozpont két féigazgatd-helyettesét palyazati eljaras alapjan kell kivalasztani. A két
téigazgatd-helyettesi hataskorok megosztasat a munkaszerzédések és a munkakori lefrasok
tartalmazzak.

A féigazgatd-helyettes a kutatokozponttal all munkaviszonyban az Mt. szerinti vezeté allasu
munkavallaloként, felette a munkaltatdi jogokat a féigazgaté gyakorolja.

A f6igazgatd-helyettes a feladatkorébe tartozé tgyekben a kutatokézpontot hatdsagok elétt, mas
intézményekkel ¢és maganszemélyekkel szemben a féigazgaté altalanos vagy egyedi
felhatalmazasaval képviselheti. Ezekben az tgyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E
jogkorében tett intézkedéseirdl a féigazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Atruhdzott jogkérok tekintetében feladatainak ellitdsa soran folyamatosan egyiittmikodik a
tudomanyos intézetigazgatokkal és a gazdasagi vezetével. Az atruhazott jogkorben tett
intézkedéseirdl a féigazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Gazdasagi kihatassal jar6 intézkedést csak a gazdasagi vezetd pénziigyi ellenjegyzésével tehet, az
ezzel kapcsolatos szabalyokat a Gazdalkodasi szabalyzat tartalmazza.

2.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak modja

a) a féigazgatét — annak tavollétében — a f&igazgatd altal irasban meghatarozott tgyek
tekintetében képviseli és helyettesiti;

b) koézremtkodés a kutatokozpont tudomanyos céljainak, kutatdsi iranyainak és koncepcidinak
kialakitasaban;

¢) a tudomanyos kutatast érint6 tigyek f6igazgatoi dontésre el6készitése;

d) a kutatasi egységek kutatdsi munkédjanak, a kutatasi tervek megvaldsitasanak, illetve
végrehajtasanak 0sszehangolasa és szlikség szerint ellenérzése;

e) a kutatokozpont nemzetkdzi kapesolataival Osszefiiged szervezési feladatok koordinalasa;

f) a kutatokozpont tudomanyos minéségbiztositasi tevékenységének koordinalasa;

@) a szakmai kovetelményrendszer kialakitasanak az el6készitése és szervezése;

h) a kutatokézpont, a kutatasi egységek hazai és nemzetk6zi kapesolatainak kezdeményezése és
segitése kutatohelyekkel, egyetemekkel, gazdalkodo szervezetekkel;

1) kualfoldi vendégek fogadasanak, programjanak szervezése;

j) tudomanyos és egyéb tanacskozasok kezdeményezése;

k) rendszeres beszamolas a féigazgatonak az iranyitasa ala rendelt feladatok allasarol;

1) hazai és kulf6ldi intézményekkel kutatasi témaju egyezmények, megallapodasok megkotésének
el6segitése;

m) a tudomanyos tervek teljesitéséhez sziikséges pénz- és targyi eszk6zok felosztasaban és azok
végrehajtasaban valé részvétel;

n) részvétel a f6igazgatd dontéseinek elGkészitésében és azok végrehajtasanak biztositasa;

0) a kutatokozpont jogszabalyokban, iranyité szervi rendelkezésekben és a jelen szabalyzatban
foglaltak szerinti mikédésének biztositasa;

p) az IT, a tanacsad6 testileti ulések és a kutatokozponti ulések el6készitésének és
lebonyolitasanak el6segitése;
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q) javaslattétel munkaviszony létesitésére, illetve az iranyitisa ald tartozé munkavallalok
munkaviszonyanak  felmondassal  torténé  megsziintetésére, felel6sségre  vonasara,
jutalmazasara és kitintetésére;

1) eljar minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat, az iranyit6 szerv rendelkezése,
igazgatoi utasitas feladatkorébe utal;

s) munka- és tlizvédelem;

t) ellit minden egyéb, a kutatokozpont miikédésével kapcsolatban rabizott feladatot.

2.3. Helyettesitésének rendje

Amennyiben a féigazgaté-helyettes vagy helyettesek valamelyike tevékenységében tartésan, 30
napot meghaladdan akadalyoztatva van, vagy ezen munkakor nincsen betoltve, a f6igazgato altal
irasban kijelolt egy vagy két tudomanyos intézet igazgatdja latja el a féigazgatd-helyettesi
feladatokat.

2.4. Felel6ssége

A féigazgatd-helyettes a vonatkozo jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért; a
f6igazgaté eseti megbizdsainak végrehajtisiért; az irdnyitdsa ald tartoz6 szetvezet egység /
kutatécsoport mikodéséért (ha vezet szervezeti egységet).

3. Gazdasagi vezet§
3.1. Jogallasa

A kutatokozpont gazdasagi vezet6jét a HUN-REN elnoke nevezi ki hatarozatlan idére és a
munkaltatoi jogkoroket a féigazgatdval megosztottan gyakorolja.

A gazdasagi vezets felmentését a f6igazgaté a HUN-REN elnokénél kezdeményezheti, aki arrél a
HUN-REN Koézpont vezérigazgatdja véleményének kikérése utan dont.

A gazdasagi vezet6 a kutatokozponttal all munkaviszonyban, feladatait az Mt. szerinti vezetd allasu
munkavallaloként latja el.

A gazdasagi vezetd szakmai iranyitasa soran figyelemmel kell lenni a HUN-REN Koézpont
gazdalkodasi féosztalyvezetjének stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A gazdasagi vezetd az
altala ellatott feladatok tekintetében — folyamatos beszamolasi kételezettséggel — a f6igazgatd
helyettese, az IT tagja. Feladatait a kutatokézpont féigazgatdjanak kozvetlen vezetése és
ellenérzése mellett 1atja el.

3.2. Feladat- és hataskore, a hataskérok gyakorlasanak maédja:

— akutatokozpont feladatainak eredményes és gazdasagos megoldasahoz sziikséges gazdalkodasi
feltételek meghatarozasa és a biztositasuk érdekében el6irt intézkedések megtétele;

— a kutatokozpont mikoédése soran a gazdalkodasi, pénziigyi és munkatigyi feladatokkal
kapcsolatos jogszabalyokban, iranyité szervi rendelkezésekben foglalt el6irasok érvényesitése,
a végrehajtas ellen6rzése;

— a gazdasagi szervezet munkajanak kozvetlen iranyitasa és ellenSrzése;
— a kutatékozpont koltségvetési tervének elkészitése;
— kozremtkodés a kutatokozpont beruhazasi, feljitasi terveinek elkészitésében;

— a koltségvetés végrehajtasanak érdekében a pénzigyi fegyelem betartasa és betartatisa, a
pénzigyi kotelezettségek teljesitése, a kévetelések érvényesitése;
— a kutatékozpont hasznalataban 1évé akadémiai és kezelésében 1évé allami vagyon védelme;
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— a kutatokozpont sajat vagyonanak védelme;

— apénz- és targyl eszkozokkel valo gazdalkodas;

— a személyi juttatasok elSiranyzataval és a munkaerével valo gazdalkodas;

— aszamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitasa és mikodtetése;

— a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszervezése;

— az el6irt informacios adatszolgaltatasok (beszamolok) osszeallitasa;

— részvétel a tavlati és kozéptavu kutatasi tervek, valamint palyazatok pénziigyi részének
Osszeallitisaban;

— a kutatokozponti elbiranyzat-modositasokkal, atcsoportositasokkal kapcsolatos feladatok
ellatasa;

— rendszeres adatszolgaltatas a kutatokozpont szervezeti egységeinek a rendelkezésiikre allo
pénzigyi keretek felhasznalasarol;

— az ellendrzések soran tapasztaltak alapjan intézkedés, a f6igazgatoval egyeztetve;

— a pénzigyi, gazdasagi jellegli szabalyzatok jovahagyasra el6készitése;

— az id6kozi mérlegjelentéshez, az idSkozi koltségvetési jelentéshez, a  kéltségvetesi
beszamol6hoz, valamint a HUN-REN Kozpont, illetve kiilsé szerv (Magyar Allamkincstar,
KSH, MNB, NAV stb.) altal el6irt gazdasagi vonatkozasu egyéb adatszolgaltatasokhoz (pl.
koltségvetésekhez, tobblettamogatas igényléséhez, statisztikai jelentésekhez stb.) sziikséges
tervezetek hataridére torténd elkészitése, részvétel a kutatokozpont egységes koltségvetési
feladataiban;

— a féigazgatd felkérésére javaslattétel a gazdasagi szervezet felépitésének kialakitasara;

— a gazdasagi szervezet tgyrendjének elkészitése;

— akilsé és az iranyitd szerv altal végzett ellenérzésekhez és a kutatokozpont féigazgatdja altal
elrendelt belsé ellenérzésekhez segitségnyujtas, a szitkséges bizonylatok, iratok el6készitése és
rendelkezésre bocsatisa;

— gondoskodas arrol, hogy a kutatokézpont a Magyar Allammal, hitelezéivel, egyéb szervekkel,
valamint a hitelintézetekkel szemben fennallé kotelezettségeit hianytalanul és id6ben teljesitse,
tovabba a fennallé kotelezettség teljesitésére megfelel6 fedezet alljon rendelkezésre;

— gondoskodas arrdl, hogy a kutatokézpont munkavallaléi részére jaré munkabérek szamfejtése,
atutalasa pontosan és hataridében megtorténjen;

— a Magyar Allamkincstarral valé naprakész egytittmiikdés és a kapesolattartas biztositdsa.

3.3. Jogkore

a) a kutatokézpont gazdasagi, munkaiigyi, joléti tgyeiben az iranyité szerv, hatésagok, mas
szervek és maganszemélyek eltti képviseletének ellatasa;

b) a kutatékézpont szamvitelének alapjaul szolgald bizonylatok kidllitasanak rendjére és az ezzel
kapcsolatos tgyvitelre vonatkozdan a kutatokozpont egészét érinté intézkedéseket tehet; a
kozvetlen iranyitasa ald nem tartozo szervezeti egységek vezetdi e korbe tartozo intézkedéseket
csak el6zetes hozzajarulasaval tehetnek.

A gazdasagl szervezet vezetGjének pénzigyi ellenjegyzése szikséges minden, a vonatkozo
allamhaztartasi jogszabalyban meghatarozott okirat kiallitasahoz: igy az olyan okirat kiallitasahoz,
amely a kutatokozpont jovahagyott terveiben, elbiranyzataiban (makodési és felhalmozasi
el6iranyzat) meglévo kotelezettség vallalasa, tovabba a kutatokozpont jévahagyott terveiben nem
szereplé feladatok koltségeinek viselésére vonatkozik, valamint a kutatékézpont targyi
eszkozeinek atadasahoz, illetve értékesitéséhez kapcsolodik.

A gazdasagl vezeté vagy az altala {rasban kijel6lt munkavallalo pénziigyi ellenjegyzése nélkil a
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kutatokozpontot terhel, gazdasagi kihatasa kotelezettség nem vallalhato, kévetelés nem frhatd el6, és
gazdasagi kihatassal jaro, valamint a kutatokozpont kezelésében 1évé eszkozoket érintd intézkedés
nem tehetd.

A kutatékézpont  munkavallaléinak — alkalmazasa, munkaszerz6dés modositasa,  és
munkaviszonyanak megsziintetése el6tt a fedezet rendelkezésre allasarol a gazdasagi vezetd
véleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez javaslatot tehet.

Munkaltatéi jogok gyakorlasaval kapesolatos jogkorét a 2. sgmii melléklet tartalmazza.
3.4. Helyettesitésének rendje

A gazdasagi vezeté atmeneti vagy tartos akadalyoztatdsa esetén a f6igazgatd kezdeményezésére és
személyi javaslata alapjan a HUN-REN elnoke gondoskodik a helyettesitésérdl, a gazdasagi vezetdi
allashely megtiresedése esetén annak betoltésérél. Akadalyoztatasa esetén, illetve az allashely
betoltéséig tartd atmeneti id6szakra a HUN-REN elnoke az allamhaztartasrdl szolo térvény
végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr) vonatkozoé
rendelkezésében foglaltaknak megfelel végzettségli munkavallalot jelol ki a gazdasagi vezeti
feladatok ellatasara.

3.5. Felel6ssége

Felel6és a kutatokozpont pénzigyi-gazdasagi, ezen belil kilondsen a tervezési, végrehajtasi,
beszamolasi, konyvvezetési és meghatarozott ellenérzési feladatainak ellatasaért, illetve a fenti
pontokban meghatarozott feladatok jogszabalyoknak megfelel6 ellatasaért. Felel6ssége nem érinti
a f6éigazgatd és az egyes ugyekért felel6s munkavallalok felel6sségét. A gazdasagi vezetS a jelen
szabalyzatban nem emlitett feladatainak, jogainak és hataskorének, valamint felel6sségének
vonatkozasaban az Avr.-ben, illetve mas vonatkoz6 jogszabalyban foglaltak az iranyaddk.

3.6. Ellen6rzési kotelezettsége

Ellen6rzési kotelezettsége kiterjed a kutatokozpont valamennyi gazdasagi és altalanos tgyviteli
tevékenységére.

Ezt a kotelezettségét foként

a) a rendszeres adatszolgaltatasok alapjan;

b) konkrét tigyek végrehajtasanak iranyitasa és ellenérzése kapesan;

¢) a kozvetlen alarendelt munkavallalék rendszeres beszamoltatasaval;
d) a kiadmanyozasi jog gyakorlasaval;

e) a belsé kontrollrendszer mikodési keretei kozott teljesiti.

VII. A kutatékozpont tudomanyos szervezeti egységeinek vezetése, miikodése és
feladatai

1. A tudomanyos intézetek

A kutatokozpont alapveté kutatasi egysége a tudomanyos intézet, amely a tudomanyterilet 6
témakoreiben elsGsorban alapkutatasokat folytat, legalabb harom évre terjedd kdzéptavu tudomanyos

terv alapjan. Az egyes tudomanyos intézetek egymassal mellérendeltségi kapcsolatban allnak.

A kutatokozpont szervezeti egységeként mikods intézetek: Jogtudomanyi intézet, Kisebbségkutato
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intézet, Politikatudomanyi intézet, Szociologia Intézet. A KFI tv. alapjan a kutatékézpont érintett
szervezeti egysége legfébb testiileti dontéshozo szerve tagjai tamogatasaval, vagy ennek hianyaban a
szervezeti egység vezet6jének indokolt javaslataval a HUN-REN Kozpont Iranyité Testileténél
kezdeményezheti a szervezeti egység szervezeti atalakitasat, kivalasat és masik kutatokézponthoz vagy
kutatointézethez, felsGoktatasi intézményhez vald csatlakozasat, illetve a kivalast kovets onalld
mikodtetését. A kezdeményezés indokolasait a HUN-REN elnoke részére a féigazgatéd nyujtja be, aki
azt sajat, illetve az érintett szervezeti egység legfels6bb testiletének véleményével kiegésziti. A
kezdeményezést kutatasi hal6zat miikédésével kapcsolatos stratégiai elveket tartalmazé dokumentum
szerint kell a HUN-REN Kozpont Iranyit6 Testiilet elé terjeszteni.

A kutatokozpont szervezeti egységei munkajukat a jogszabalyi el6irasok alapjan készitett szabalyzatok
és a fbigazgaté jovahagyott tgyrendben foglaltak szerint végzik. A tudomanyos intézetet

intézetigazgatod vezeti.
A tudomanyos intézetek feladatai killonosen:

a) a tudomanyos szervezeti egységek konkrét — a kutatokézpont tudomanyos feladataival
Osszhangban 1évé — kutatasi terveinek el6készitése, titemezése, megvalositasa;

b) nemzetkozi tudomanyos intézményekkel valé kapcsolattartas;

¢) kutatasi és egyuttmikodési szerzédések el6készitése;

d) a palyazati forrasok felhasznalasabol ad6do kotelezettségek szerzédés szerinti megszervezése,
ellenérzése, végrehajtasa;

e) a tudomanyos kutatds mindségbiztositasi rendszerének mikodtetése, a szakmai kontroll
kovetelményeinek betartdsa és a betartatasa;

f) kutatasi eredmények nyilvanossaganak (pl. adatbazis nyilvanos hozzaférése) biztositasa;

@) a kutatasi eredmények rangos hazai és nemzetkozi folydiratokban, konyvekben wvald
publikaciojanak 6sztonzése, elésegitése;

h) az intézetek honlapjanak kezelése, frissitése;

1) akutatbmunka gazdasagos feltételeinek megteremtése;

j) akutatokézpont hasznalataba adott akadémiai vagyon védelme;

k) a targyi eszkozok allagmegovasa és kihasznalasa;

2. A tudomanyos intézetigazgato
2.1. Jogallasa

A tudomanyos intézetigazgaté iranyitja és feliigyeli az ala rendelt tudomanyos intézet
tevékenységét. Az intézetigazgatd a kutatékézponttal all munkaviszonyban, felette a munkaltatoi
jogok gyakorlasara a f6igazgaté jogosult azzal, hogy vezet6i megbizasa és a vezet6i megbizas
visszavonasa. jogat csak a HUN-REN elnokének el6zetes jovahagyasaval gyakorolhatja. Az
intézetigazgatd a téigazgato iranyitasa és felugyelete alatt végzi munkajat.

A kinevezésre nyilvanos palyazati eljaras lefolytatasa utan keril sor, 3 éves id6tartamra a HUN-
REN elnokének el6zetes jovahagyasaval. A palyazati eljaras soran a féigazgatdja kikéri az IT
véleményét a jeloltekrél. Az intézetigazgatd legalabb a tudomany kandidatusa vagy PhD fokozattal
rendelkezé tudomanyos munkakérben foglalkoztatott és kiemelkedé munkat végzé munkavallalo
lehet.

Az intézetigazgato iranyitasi jogkére a tudomanyos intézetbe sorolt munkavallalokra, tovabba
azokra terjed ki, akiket a f6igazgaté a munkakéri lefrasukban az iranyitasuk ala rendel.
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2.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak modja

A tudomanyos intézetigazgatok a vonatkoz6 jogszabalyok szerint felel6sek a kotelezettségek
teljesitéséért, valamint a féigazgaté eseti megbizasainak végrehajtasaért, szakszerd és maradéktalan
ellatasaért. Felel6sek kiillondsen:

a) a vezetésik alatt 4ll6 tudomanyos intézet munkajaért, a rendelkezésiikre bocsatott eszk6zok
hatékony és gazdasiagos felhasznalasaért, a kutatokézponti szabalyzatok betartatasaért az
intézeti munka soran;

b) az intézetiikhoz tartozé kutatdk teljesitményének tamogatasaért;

) az intézeti kutatokra vonatkozoé teljesitménykévetelmények betartatasanak 6sztonzéséért;

d) adatszolgaltatasi, beszamolokészitési kotelezettségiik teljesitéséért;

e) a jogszabalyokban, iranyité szervi rendelkezésekben, belsé szabalyzatokban és f&igazgatdi
utasitasokban foglalt kotelezettségek teljesitéséért, a szervezeti egység szamara meghatarozott
feladatok végrehajtasaért.

Feladatuk tovabba:

a) a kutatékézpont céljaival és feladataival 6sszhangban a kutatéintézet céljainak és
stratégidjanak meghatarozasa;

b) kozremikodés a kutatokézpont tudomanyos céljainak, kutatasi iranyainak és koncepcidinak
kialakitasaban;

c) az intézetben folyd tudomanyos munka iranyitisa; az iranyitasuk ald rendelt intézet
feladatainak meghatarozasa a féigazgaté egyetértésével, azok célszerti, eredményes és
gazdasagos teljesitésének szervezése, iranyitasa és ellenérzése;

d) a kutatasi egységiikh6z tartozé munkavallalok iranyitasa, ellenérzése és beszamoltatasa;

e) a kutatasi egység kutatasi terveinek el6készitése;

f) javaslattétel az intézeti dologi keret felhasznalasara;

@) javaslattétel intézeti kutatok és adminisztrativ alkalmazottak munkaviszonyanak 1étesitésére,
illetve megsziintetésére;

h) a minéségbiztositas kbvetelményeinek az érvényesitése;

1) a munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek biztositasa, elGsegitése, kiillonos tekintettel a
tudomanyos utanpotlasra (fiatal kutatok, 6sztondijasok stb.); kapcsolattartas hazai és kilfoldi
kutatokkal, szervezetekkel, a hivatalos kilfoéldi vendégek meghivasa; az intézeti kutatok
szakmai célu kalfoldi utazasainak engedélyezése, ha a kutatokézpont pénziigyi eréforrasat
igényli, akkor a f6igazgato elézetes engedélyével;

j) azirott és elektronikus sajt6 tajékoztatasa a tudomanyos intézet munkajarol;

k) gondoskodas a targyi eszkozok, anyagok eredményes, rendeltetésszerd és gazdasagos
hasznalatarol;

) a kutatasi egység tudomanyos szerzédéseinek elkészitése a gazdasagi vezetGvel
egyuttmukddve, s annak jovahagyasra a féigazgatohoz terjesztése;

m) az iranyitasuk ald tartozé munkavallalok tudomanyos tovabbfejlédésének el6segitése, kiillonos
tekintettel a tudomanyos fokozatok megszerzésére, a nyelvtudas fejlesztésére;

n) rendszeresen munkaértekezlet tartisa;

0) gondoskodas a kutatashoz kapcsolédd, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésérol és teljesitésérol;

p) a kutatdsi egység tudomanyos munkajardl és kutatasi programjanak teljesitésérél rendszeres
beszamolas, illetve adatszolgaltatas; munkatervek elkészitése;

q) a féigazgato altal meghatarozottak szerint az intézeteken belil mikods gyakornoki program
kialakitasa és mikodtetése;
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r) év végén a jovahagyott munkatervekre tekintettel minden tudomanyos munkakorben
foglalkoztatott munkavallaléval egyéni munkajelentést készittetnek; javaslattétel a
téigazgatonak a kutatasi egység munkavallaloival kapcsolatos munkaltatéi jogok gyakorlasa
tekintetében, és atruhazott jogkérben munkaltatéi jogokat gyakorolnak; a munkafegyelem
maradéktalan betartasarol, betartatasarél valé gondoskodas;

s) a munkavédelmi és tlzrendészeti kovetelmények, eléirasok érvényesiilésének és betartasanak
ellenérzése;

t) a 2. 53 mellékletben meghatarozott egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa;

u) minden olyan egyéb feladat ellitasa, amelyet a féigazgaté munkakori lefrasban vagy egyedi
utasitassal a feladatkorikbe utal.

2.3. Helyettesitése

A tudomanyos intézetigazgaté a helyettesitésrél altalanos jelleggel vagy eseti kijel6léssel
gondoskodik a hataskor és feladatkor gyakorlasanak pontos, irasbeli megjelolésével. A helyettesito
személyérol az intézetigazgato a f6igazgatdt értesiteni koteles.

Amennyiben a tudomanyos intézet igazgatdja a munkavégzésben tartésan akadalyoztatva van vagy
a vezet6i allashely betoltetlen, az igazgatdi feladatokat — az iranyit6 szerv jovahagyasa alapjan — a
tigazgatd vagy az altala kijelolt osztalyvezets latja el.

2.4. Ellen6rzési kotelezettsége

Az intézetigazgato ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett az iranyitasa alatt
all6 tudomanyos intézetben a munkarendi és tigyrendi el6irasok érvényesitésére is.

3. A tudomanyos osztalyok

A tudomanyos intézeten belil tudomanyos osztalyok mikoédnek. Az egyes tudomanyos osztalyok
egymassal mellérendeltségi kapcsolatban allnak.

4. Tudomanyos osztaly vezetGje
4.1. Jogallasa

A tudomanyos osztaly vezetSje munkaszerzédésének megkotésérél a tudomanyos intézet
igazgatojanak javaslatira és egyetértésével a féigazgatdé dont, valamint munkaviszonyat a
féigazgatd sziunteti meg. A munkakor a vonatkozo jogszabalyokban foglaltaknak megfelelé
idStartamra t6ltheté be. Az osztalyvezetd a kutatokézponttal teljes- vagy részmunkaidds
munkaviszonyban all, felette a munkaltatdi jogokat a féigazgatd, és atruhazott hataskdrben az
igazgato gyakorolja.

4.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak modja
A tudomanyos osztaly vezetSje iranyitja és fellgyeli az alarendelt osztily szervezeti egység

tevékenységét. Az osztalyvezetS a tudomanyos intézet igazgatojanak iranyitasa és feliigyelete alatt

végzi munkajat.

A tudomanyos osztaly vezet6jének feladatai:

a) az igazgat6 rendelkezése alapjan kézremikodés a tudomanyos intézet tudomanyos céljainak,
kutatasi iranyainak és koncepcidinak kialakitasaban;

b) kézremikodés a tudomanyos tervek és a szerzédéses kotelezettségek teljesitésében;

¢) az iranyitasa ald rendelt osztaly feladatai célszerl, eredményes és gazdasagos teljesitésének
szervezése, iranyitasa és ellenbrzése;
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d) az osztalyhoz tartozé munkavallalok iranyitasa, ellenérzése és beszamoltatasa;

e) az osztaly kutatasi terveinek el6készitése; az igazgatd segitése osztalyhoz tartozé munkavallalok
palyazatainak azok benyujtasa el6tt sziikséges szakmai kontrolljanak megteremtésében;

f) kozremikodés a kutatashoz kapcsolodd, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésében és teljesitésében;

g) rendszeres beszamolas, illetve adatszolgaltatas az osztaly tudomanyos munkajardl és kutatasi
programjanak teljesitésérél; a munkafegyelem maradéktalan betartatasarol valé gondoskodas;
minden olyan egyéb feladat ellitdsa, amelyet az igazgaté munkakéri leirasban vagy egyedi
utasitassal a feladatkoriikbe utal.

4.3. Helyettesitése

A tudomanyos osztalyvezetSt akadalyoztatasa esetén a tudomanyos intézet igazgatdja altal kijelolt
munkavallalé helyettesiti.

4.4. Ellen6rzési kotelezettsége

Az osztalyvezetd ellenérzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett az iranyitasa alatt
allé osztalyban a munkarendi és tgyrendi el6irasok érvényesitésére is.

4.5. Felel6ssége

Az osztalyvezeté a vonatkozé jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért; az
igazgato eseti megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasa ald tartozo osztaly makodéséért.

o

Intézeti tudomanyos titkar

Az intézeti tudomanyos titkar feladatat kutatomunkaja mellett latja el. Az intézet igazgatdjanak
iranyitasa mellett gyQjti és Osszesiti a kutatoktol érkez6 tudomanymetriai adatokat, kézremikodik az
intézetre harulé tudomanyszervezési feladatok ellatasaban, valamint gondoskodik az intézet honlapjara
felkertil6 anyagok 6sszeallitasarol.

6. Tudomanyos intézetbe be nem sorolt, szervezeti egységként miikods kutatécsoportok

A fbigazgato kozvetlen iranyitasa alatt tudomanyos intézetbe be nem sorolt, szervezeti egységként
mikodé kutatdcsoportok mikodhetnek. Az egyes szervezeti egységként mikods kutatdéesoportok
egymassal mellérendeltségi kapcsolatban allnak. A kutatékozpont szervezeti egységei munkajukat a
jogszabalyi el6irasok alapjan készitett szabalyzatok és a féigazgatd altal jovahagyott Ugyrendben
foglaltak szerint végzik. A tudomanyos kutatécsoport vezetdje iranyitja és felugyeli az alarendelt
csoport tevékenységét.

7. A szervezeti egységként miik6dé kutatécsoportok vezetSi

A szervezeti egységként mikodé kutatocsoportok vezet6i az intézetigazgatoi javaslattételi
jogosultsagok kozil a munkaviszony létesitésére és a rendelkezésre allo koltségvetés felhasznalasara
vonatkozokat a kutatécsoportok vezet6i az érintett kutatbcsoport vonatkozasaban onalléan, a
teljesitményértékelési tobbletpontokra, a publikacids jutalomra, a fiatal kutatdi témakra vonatkozokat
egytuttesen gyakoroljak.

A jelen fejezet 2. pontjaiban foglaltak vonatkoznak a szervezeti egységként mikodé kutatéesoportok
vezetbire is a szervezeti egységek jellegébdl adédéd kilonbségek, valamint a jelen szabalyzat altal
meghatarozott keretek figyelembevételével.
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8. A kutat6kézpont tudomanyos szervezeti egységeinek miikodése

A kutatokozponton belill a kutatasi feladatokat ellaté szervezeti egységek kutatasi tevékenységiiket
kozéptavu és éves kutatasi tervek alapjan végzik.

A kutatokozpont kutatasi feladatokat ellato szervezeti egységei: HUN-REN TK Jogtudomanyi intézet,
HUN-REN TK Kisebbségkutato intézet, HUN-REN TK Politikatudomanyi intézet, HUN-REN TK
Szociologia Intézet, Szamitégépes Tarsadalomtudomany Kutatécsoport, Gyerekesély Kutatocsoport.

A tudomanyos szervezeti egységek alapvetd feladata az Alapitd Okiratban felsorolt alaptevékenységek
ellatasa. Kozo6s és egyéni kutatasi tertleteiket, az elvégzendé feladatokat a kozéptavu kutatasi terv
témanként tartalmazza.

A kutatasi feladatokat ellaté szervezeti egységek feladatai killondsen:

a) a tudomanyos szervezeti egységek konkrét — a kutatokozpont tudomanyos feladataival
Osszhangban 1évé — kutatasi terveinek el6készitése, titemezése, megvalositasa;

b) nemzetkozi tudomanyos intézményekkel val6 kapcsolattartas;

c) kutatasi és egytittmtikodési szerzédések el6készitése;

d) a palyazati forrasok felhasznalasabol adodé koételezettségek szerzédés szerinti megszervezése,
ellenérzése, végrehajtasa;

e) a tudomanyos kutatds mindségbiztositasi rendszerének mikodtetése, a szakmai kontroll
kovetelményeinek betartdsa és a betartatasa;

f) kutatasi eredmények nyilvanossaganak (pl. adatbazis nyilvanos hozzaférése) biztositasa;

@) a kutatasi eredmények rangos hazai és nemzetkozi folyodiratokban, koényvekben vald
publikacidjanak 6sztonzése, el6segitése;

h) az intézetek honlapjanak kezelése, frissitése;

1) akutatomunka gazdasagos feltételeinek megteremtése;

j)) akutatokozpont hasznalataba adott akadémiai vagyon védelme;

k) a targyi eszk6zok allagmegovasa és kihasznalasa;

Eves tervet kell késziteni valamennyi munkanak egy-egy évre esedékes részfeladatairdl. Az éves tervet a
témavezetd késziti el, ha az adott témaban t6bb kutatasi egység munkavallaloi vesznek részt. Az egyéni terv
az egyes tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallalok valamennyi feladatait magaban foglalja:
tervtéma, egyéni kutatas, tudomanyszervezés, kozmuvelédés, egyéb kutatokézponti munka.

Az év folyaman elvégzett munkarol, a tematikus tervek, a kutatdsi egység tervei és az egyéni tervek
teljesitésérdl a kutatokozpont Teljesitményértékelési Szabalyzatanak megfelel6en kell beszamolni.

VIII. A nem tudomanyos szervezeti egységek miikddése, vezetdi és feladatai

1. Gazdasagi Osztaly

A Gazdasagi Osztaly feladatait a gazdasagi vezet6 kézvetlen iranyitasaval végzi.

A Gazdasagi Osztaly latja el a koltségvetés elbiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal (koltségvetés
tervezése, elbiranyzat-modositas, atcsoportositas és  felhasznalas, finanszirozas, beszamolas),
konyvvezetéssel és adatszolgaltatassal, tovabba a kutatékézpont mikodtetésével, tizemeltetésével, a
vagyongazdalkodassal (beruhazas, vagyonhasznalat, hasznositas, vagyonvédelem) kapcsolatos
feladatokat. Ezeket a feladatokat a belsé kontrollrendszer miik6dési keretei kézott kell teljesitenie.

A Gazdasagi Osztaly ellatja:
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a) a kutatokézpont éves koltségvetésének elSiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal,
konyvvezetéssel, a szamviteli rend betartasaval,

b) a beszamolassal, az el6irt adatszolgaltatassal és a gazdasagi folyamatba épitett ellenérzéssel,

¢) aszemélyi juttatasokkal és a munkaerével valé gazdalkodassal,

d) bérszamfejtéssel,

e) akutatokozpont mikodtetésével, tizemeltetésével, a vagyongazdalkodas kérében a beruhazassal,
a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével

kapcsolatos feladatokat.

A Gazdasagi Osztaly a szervezeti egységként mikods tudomanyos intézet igazgatdjanak szitkség
szerint informaciot szolgaltat az intézetet érinté pénziigyi kérdésekrol.

A Gazdasagi Osztalynak tgyrenddel kell rendelkeznie, amelyben a kutatokézpont mas szabalyzataiban
a gazdalkodassal kapcsolatban szabalyozott tovabbi kérdéseket szabalyozza.

A Gazdasagi Osztaly egyes részlegei:

- Pénziigyi és szamviteli csoport
- Bér- és munkatigyi csoport
- Projektiroda

A Gazdasagi Osztaly tgyrendje részletesen tartalmazza az ellitandé feladatokat, a vezetS(k) és
beosztottak feladat-, hatas- és jogkorét, tovabba szabalyozza:

a) az eléiranyzatok felhasznalasanak rendjét;

b) a kotelezettségvallalas (részletes, jogcimenkénti és értékhatarok kozotti szabalyok), a
kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzése, a teljesités igazolasa és az érvényesités, utalvanyozas
részletes rendjét;

c) a gazdasagi szervezet felépitését;

d) akoltségvetési tervezés rendjét;

e) akoltségvetési beszamolas rendjét.

A kutatékézpont Gazdalkodasi szabalyzatban rendezi a koltségvetéssel és az altala kezelt
eléiranyzatokkal kapcsolatos, a gazdalkodasra, ellendrzésre, az adatszolgaltatasok rendjére vonatkozé
bels6 elbirasokat és az Avr.-ben a kutatékézpont belsé szabalyzatanak hataskorébe utalt egyéb
kérdéseket.

2. Féigazgatoi Titkarsag

A Foéigazgatoi Titkarsag altalanosan felel a kutatokézpont szabalyszerl és racionalis mikodéséért. F6
feladata a f6igazgaté és a f6igazgatd-helyettes(ek) feladatellatasanak tdimogatasa.

A Foigazgatoi Titkarsag

a) részt vesz a kutatokézpont szervezeti egységei kozotti koordinacié ellatasaban;

b) szervezi a kutatokozpont kilsé kommunikacidjat, részt vesz a bels6 kommunikacioban, a
kutatokozponti honlap és intranet szerkesztésében;

¢) kozremukodik a kutatokézpont rendezvényeinek lebonyolitasaban.

Feladatai kozé tartozik tovabba:

a) a nemzetkozi palyazatok menedzselése a palyazat-el6készité szakaszban;
b) a kiemelt kutatokozponti egytittmikodések menedzsmentje;
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c) a kutatékozpont szerzédésallomanyanak kezelése, a szellemitulajdon-kezel6 rendszer
mukodtetése;

d) az iktatas és irattarazas biztositasa, a kutatokozpont kilsé és belsé levelezésének Orzése és
nyilvantartasa;

e) a kutatokozpont belsé szabalyzatainak el6készitése,

f) minden olyan feladat, amivel a f6igazgaté titkarsagi feladatba tartozé tigyben megbizza.

A t8igazgatdi titkarsagot a féigazgatdi titkarsagvezetd vezeti.

A t8igazgatdi titkarsagvezetd feladatai kulondsen:
a) a Poigazgatoi Titkarsag munkajanak szervezése és iranyitasa;
b) a kutatok tajékoztatasa, kiils6 és bels6 kommunikacio;
) a kutatokozpont adminisztrativ mikodésének szervezése;
d) a palyazatok beadasi folyamatanak kidolgozasa és szervezése;
e) a teljesitményértékelési rendszer mikodtetése;
f) a kutatokozpontot érinté kiilsé ellendrzések nyilvantartasa.

3. Intézeti titkarsagok

A tudomanyos intézetek igazgatoi mellett intézeti titkarsagok mikoédnek.

Az intézeti titkarsagok feladatai:

Az igazgatd részére operativ tigyintézési és leirasi (szOvegszerkesztési) munkak végzése; az intézethez
érkez6 levelek, az intézethez a kutatokozponttdl, valamint az intézetek egymas kozti levelezésének
Orzése és nyilvantartasa; kozremikodés az intézet rendezvényeinek lebonyolitasaban, tovabba minden

olyan feladat, amivel az igazgaté munkakapcsolat keretében titkarsagi feladatba tartozé tgyben
megbizza.

4. Konyvtar

A konyvtar a kutatokozpont kutatomunkat segité részlege. Gydjtékore feldleli az allam- és
jogtudomanyokat, a kisebbségkutatas teriiletét, a politikatudomanyt, valamint a szociologiat.

A konyvtarat konyvtarvezet vezeti. A konyvtarvezeté a kutatokézpont olyan munkavallaléja, aki
iranyitja a kutatokozponti konyvtar szakmai tevékenységét. A kutatokozponti konyvtarvezetdi
munkakori feladatokat a féigazgatd hatarozza meg.

A konyvtarvezetd

a) iranyitja és koordinalja a kutatokézponti konyvtar mikodését,

b) a szakkonyvtarakkal kapcsolatos informatikai dontések el6készitése,

) a szakkonyvtarak mikoédésének Osszehangolasa,

d) a szakkonyvtarvezetSk rendszeres tajékoztatasa,

e) konyvtartizemeltetési feladatok timogatasa,

f) beszerzési koordinaci6,

@) a gazdasagi vezetével egyittmikédve gondoskodik a kényvtari vagyonvédelem biztositasarol,

h) betartatja az allagvédelmi el6irasokat,

1) elkésziti a szakkonyvtarakra vonatkozé belsé szabalyzatokat,

j) a kutatékézponti konyvtar tgyeiben egyeztet az akadémiai és a HUN-REN Kozpont felel6seivel,
a rendszergazdakkal és az intézetigazgatokkal.

A konyvtarvezetS helyettesitésérdl a féigazgaté gondoskodik.
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5. Kutatasi Dokumentacios Kézpont

A féigazgaté ala rendelt 6nallé szervezeti egységként mikods kézpont célja, hogy a kutatokozpont
adatvagyonat Osszegyijtse és kezelje, azokat — a vonatkozé szerzéi jogi és adatvédelmi jogszabalyok és
kutatékézponti szabalyozasok keretei kozott — a kutatdi kozosség szamara hozzaférhetévé tegye,
valamint ellassa a kutatasi adatok kezelésével kapcsolatos koordinacios feladatokat

IX. Szervezeti egységet nem vezet§, kozvetleniil a féigazgato iranyitasa ala
tartozo foglalkoztatottak

1. Belsé ellendrzési vezetd
1.1. Jogallasa

A belsé ellenérzési vezets tevékenységét kozvetlentl a féigazgatonak alarendelve végzi. A belsé
ellenérzési vezetd a belsé ellendrzési tevékenységen kivil mas tevékenység végrehajtasaba nem
vonhaté be. A kutatokézpont a belsé ellendrzési vezet6t munkaviszonyban foglalkoztatja. A belsé
ellenérzési vezetd a tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkozi belsé ellendrzési
standardok, az dllamhaztartasért felelés miniszter altal kézzétett modszertani atmutatok és a belsé
ellenérzési kézikonyv elbirasai alapjan latja el. Tevékenységének ellatasa soran fiiggetlennek, kiilsé
befolyastol mentesnek, partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

1.2. Feladat- és hataskore

A bels6 ellenbrzés kiterjed a kutatokozpont minden tevékenységére, kilondsen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel
és forrasokkal val6 gazdalkodasnak a vizsgalatara.
2. Adatvédelmi tisztviseld
2. 1. Jogallasa
Az adatvédelmi tisztvisel6t a kutatokozpont megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatja.
2.2. Feladat-és hataskore:

Az adatvédelmi tisztvisel§ feladata az Eurdpai Patlament és a Tanics 2016/679. rendelete
(GDPR-rendelet), valamint az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol

52616 2011. évi CXII. t6rvény, tovabba a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok el6irasainak megfelel6
feladatok ellatasa.

3.Informatikai biztonsagi vezet6
3.1. Jogallasa

Az informatikai biztonsagi vezet6 a kutatokézpont informatikai feladatainak koordinalasaért,
valamint az informatikai biztonsagért felelés, a tevékenységét a fbigazgatonak kozvetlenil
alarendelve végz6é munkavallalo.

3.2. Feladat- és hataskore

Az informatikai biztonsagi vezet6 fogja Ossze az informatika kutatokozponton belili feladatait, az
6 feladata a féigazgatoi dontések el6készitése. Az informatikai biztonsagi vezeté meghatarozott
feladatai ellatasa érdekében és kérében a kutatékézpont alkalmazottjaitdl informaciot kérhet és
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utasitast adhat. Az informatikai biztonsagi vezetd feladatait és felelGsségét a f6igazgato altal adott
vezet6i megbizas tartalmazza.

Feladatai tovabba:

a) felel6s a kutatohely informacidbiztonsaghoz kapcsolodd valamennyi feladatanak ellatasaért;

b) elvégzi vagy iranyitja az informaciobiztonsaggal kapcsolatos feladatok tervezését, szervezését,
koordinaciojat és ellen6rzését;

¢) ellatja az informacidbiztonsagi esemény- és incidenskezeléssel kapcsolatos feladatokat

d) iranyitja az informatikai biztonsagi alrendszerek tizemeltetését;

e) felel6sségi korében jelentést, tajékoztatast ad a féigazgatonak

f) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a HUN-REN Informatikai Biztonsagi Szabalyzata,
valamint a kutatokézpont Informatikai Biztonsagi Szabélyzata a hataskérébe utal.

3.3. Helyettesitése

Az informatikai biztonsagi vezet6 helyettesitésérdl a f6igazgatoé gondoskodik.

5. Innovacios menedzser
5.1. Jogallasa
Az innovaciés menedzser a kutatokézpont szellemitulajdon-kezeléssel és -védelemmel foglalkozo,
a tevékenységét a f6igazgatonak kozvetlentl alarendelve végz6 munkavallalé.

5.2. Feladat- és hataskore

Az innovacids menedzser

a) elvégzi a szellemi alkotasok bejelentésével, értékelésével, nyilvantartasaval, hasznositasaval
kapcsolatos feladatokat,

b) ellatja a szellemi tulajdon védelmével és a jogérvényesitéssel kapcsolatos feladatokat;

c) a kutatokozpont alkalmazottai szamara megadja a sziikséges segitséget az alapvetd
szellemitulajdon-védelmi és -hasznositasi kérdésekben,

d) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a kutatékézpont Szellemitulajdon-kezelési szabalyzata
a hataskorébe utal.

5.3. Helyettesitése

Az innovaciés menedzser helyettesitésérdl a f6igazgatd gondoskodik.

X. A Kutatokézpontban miik6dé allandé bizottsagok

1. Kutatasetikai Bizottsag (KB)

A Kutatasetikai Bizottsag feladata a HUN-REN TK Kutatasetikai Szabalyzataban foglalt feladatok
ellatasa.

A KB tagja az elnok és tovabbi, legalabb négy tag. Valamennyi tagot a Féigazgato nevezi ki, egyszer
megujithatd, hairoméves id6szakra, az Igazgatotanacs javaslata alapjan.

2. Egyenl6 Banasmoéd Bizottsag (EBB)

Az Egyenl6 Banasmoéd Bizottsag feladata a HUN-REN TK Zaklatas elleni szabalyzataban foglalt
feladatok ellatasa.
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(1) Az Egyenl6 Banasméd Bizottsag harom tagbdl all. Az EBB egyik tagja a HUN-REN TK
integritasi tanacsadoja, a tovabbi két tagot a HUN-REN TK f6igazgatoja bizza meg harom évre.

(2) A két megbizott tag kozil egy tagot a féigazgaté a HUN-REN TK-ban miiko6dé reprezentativ
szakszervezet delegalasa alapjan biz meg.

(3) A tagok megbizasa soran a féigazgaté a nemi egyenléség kovetelményének érvényesiilése
érdekében ugy jar el, hogy az EBB-nek ne legyen harom azonos nemf tagja.

Az EBB tagjai az EBB elnokét maguk kozil valasztjak meg, egyszert szétObbséggel. Az EBB
elnékének megbizatasa harom évre szol.

3. Szellemi Tulajdon Bizottsag

Feladata a Szellemi Alkotasokkal kapcsolatos kutatohelyi szintd javaslattétel. A Szellemi Tulajdon
Bizottsag 6t rendes taggal mikodik, melyek kozil:
(1) egy tag a Kutatéhely mindenkori Innovaciés menedzsere;
(2) atovabbi négy tag a kutathely intézetigazgatoinak egy-egy delegaltja, akiknek megbizasa 3 évre
szol.

XI. Zar6 rendelkezések

Jelen szabalyzat a HUN-REN Kozpont Iranyité Testilete altali jovahagyast kovetSen, 2024. aprilis 19.
napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a 2023. november 28. napjatdl hatalyos szervezeti és mikodési szabalyzat
egyidejileg hatalyat veszti.

Budapest, 2024. aprilis 18.

Boda Zsolt
téigazgatd

Jovahagyasi zaradék

A jelen szabalyzatot a HUN-REN Kozpont Iranyité Testllete megtargyalta, és a KFI tv. 42/C. § (3)
bekezdés 6. pont szerinti feladatkérében eljarva a 2024. aprilis 18-1 tlésén elfogadta.

A kutatokozpont féigazgatdjanak a jelen szabalyzat hatalyba 1épését kovetd egy éven belil felil kell
vizsgalnia valamennyi, a korabbi szervezeti és mikodési szabalyzat mellékleteként vagy azzal Gsszhangban
kiadott kutatokozponti szabalyozast.

Budapest, 2024. aprilis 18.

Dr. Gulyas Balazs
a HUN-REN elnoke,
a fejezetet iranyito szerv vezetdje
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2. szamu melléklet

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

1. Alapveté munkaltatéi jogok

)
b)

)

d)
¢)
f)
g)

h)

9
w
v)

W)

x)
y)

2
b)

munkaviszony 1étesitésére palyazat kiirasa;

munkaltatoi jogokat és kotelességeket gyakorld, illetve teljesité személy nevének kozlése alkalmazas
el6tt vagy valtozas esetén;

munkaszerz6dés megkotése (a munkavallald6 munkabérének, munkakorének, munkavégzés
helyének meghatarozasa) és munkaszerzédés;

szervezeti egység (tudomanyos intézet) vezetdjére vonatkozé munkakoér meghatarozasa;
szervezeti egység (tudomanyos osztaly) vezet6jére vonatkozé munkakor meghatarozasa;
szervezeti egység (nem tudomanyos osztaly) vezetdjére vonatkozé munkakor meghatarozasa;
munkaviszony megszinésének megallapitasa, munkaviszony megsziuntetése (k6z6s megegyezéssel,
felmondassal);

munkavégzés aloli mentesités a felmondas ideje alatt, vagy munkaltatéi dontés alapjan egyéb
esetekben;

fizetés nélkili szabadsag engedélyezése;

végkielégités jogszabalyban el6irt mértékének megallapitasa felmondas esetén;

munkavégzéssel 6sszefiiggd tovabbképzésben valo részvétel elbirasa;

tanulmanyi szerz6dés kotése;

cimadomanyozas;

mindsités;

a munkavallal6 munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitésérrél szolo bejelentésének
tudomasulvétele, Osszeférhetetlenség miatt a jogviszony létesitésének megtiltasa;

az Uzleti titokk6r meghatarozasa;

vétkes kotelezettségszegés estén lefolytatandd eljaras és kartéritési eljaras meginditasaval,
lefolytatasaval kapcsolatban a munkaltatot megillets és kotelezd jogkorok;

tudomanyos munkakorok kivételével a képesitési és tobbletkdvetelmények aldli ideiglenes
felmentés és végleges mentesités megadasa;

tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok munkakoérének meghatarozasa a
tudomanyos munkakérre vonatkozé szabalyzatban meghatarozott kutatéi kovetelmények és a
mindsités eredményének figyelembevételével;

jutalmazas;

keresetkiegészités megallapitasa;

bérpotlék megallapitasa;

munkaviszonyban —munkakéri  kotelezettségként alkotott  tudomanyos muavek  korének
meghatarozasa;

az évi alapszabadsag és a potszabadsag kiadasa;

munkakori leiras kiadasa.

. Egyéb munkaltatéi jogok

munkaviszonyra vonatkozo igazolas kiadasa;

a KFI tv.-ben meghatirozott atmeneti szabalyok szerint a jubileumi jutalomra jogositd
kozalkalmazotti jogviszony idétartamanak megallapitisa és a jubileumi jutalom kifizetésérdl valo
gondoskodas.

Ezeket a jogokat a gazdasagi vezet6 gyakorolja.
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A munkaltatéi jogok gyakorlasa

A kutatokozpont t8igazgatdja tekintetében a munkaltatéi jogokat a HUN-REN elnéke gyakorolja.
A kutatokozpont gazdasagi vezetGje felett a munkaltatéi jogokat a HUN-REN elnoke és a féigazgatod
megosztottan gyakorolja.

Az egyéb, tudomanyos és nem tudomanyos vezetdi, valamint tudomanyos és nem tudomanyos beosztotti
munkakorok esetében a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjét az alabbi tablazat foglalja Gssze:

Munkakér megnevezése Alapveté munkaltato6 jogok gyakorléja  Egyéb munkaltat6 jogok
gyakorl6ja

Tudomanyos intézet vezetdje; féigazgatd-

helyettes ) . .
f6igazgatd gazdasagi vezet6

Tudomanyos intézet osztalyvezetSje Féigazgaté: 1.a), 1.¢); 1.g); 1.h); 1.j); 1.0);
1.s); 1.t); 1.v).

Féigazgaté az intézet igazgatdjanak
javaslatara figyelemmel: 1.m); 1.0). 1.q);
1.w)

gazdasagi vezetS

Féigazgaté az intézet igazgatdjanak
javaslatara: 1.k).

Féigazgaté az intézet igazgatdjanak
egyetértésével: 1.e) 1.1) (ha a féigazgatd
és az igazgatd kozott nincsen egyetértés,
az IT targyalja meg az tigyet).

Tudomanyos intézet igazgatoja: minden,
a fGigazgaté hatiskérébe nem utalt
munkaltatéi jog.

Tudomanyos intézethez tartozé Féigazgatd: 1.a), 1.c); 1.); 1. h); 1.j); 1.0);

tudomanyos beosztott 1.s); 1.t); 1.v). ) B
gazdasagi vezet6

Féigazgaté az intézet igazgatdjanak
javaslatara figyelemmel: 1.k 1.q); 1.w.)

Féigazgaté az intézet igazgatdjanak
egyetértésével: 1.1) (ha a f6igazgaté és az
igazgat6 kozott nincsen egyetértés, az I'T
targyalja meg az tgyet). A tudomanyos
intézet igazgatdja: minden, a féigazgatd
hataskérébe nem utalt munkaltatdi jog.

Tudomanyos intézethez nem tartozd Féigazgato: 1.a), 1.c); 1 ¢) 1.g); 1.h); 1.)); gazdasagi vezet6
tudomanyos beosztott 1.k); 1.1); 1.m); 1.n); 1.0); 1.s); 1.¢); 1.v).

Féigazgatdé  a  szervezeti  egység
vezetGjének javaslatira  figyelemmel:

1.q); 1.w)

Szervezeti  egység  (kutatocsoport)
vezetbje:  minden, a  féigazgatod
hataskérébe nem utalt munkaltatéi jog.
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Nem tudomanyos vezetd (osztalyvezeto)
és beosztott, féigazgatonak kézvetlenil
alarendelten

Nem tudomadnyos vezetd (osztalyvezetd),
valamely szervezeti egység vezetSjének
alarendelten

Tudomanyos intézethez nem tartoz6 nem
tudomanyos beosztotti

Tudomanyos intézethez tartozé nem
tudomanyos beosztott

Féigazgatd

Féigazgaté: 1.a), 1.c); 1.£); 1.g); 1.j); 1.h);
1j); 1.k); 1.1); 1.m); 1.n); 1.0); 1.s); 1.2);
1.v).

Féigazgatd  a  szervezeti  egység
vezet6jének javaslatira figyelemmel:

1.9);

Szervezeti egység vezetSje: minden, a
féigazgaté  hataskérébe nem  utalt
munkaltatoi jog

Féigazgato: 1.a); 1.0); 1.g); 1.j); 1.k); 1.0);
1.s); 1.t); 1.q); 1.v).

Szervezeti egység vezetdje
(osztalyvezet6): minden, a féigazgatd
hataskérébe nem utalt munkaltatéi jog

Féigazgaté: 1.a); 1.c); 1.g); 1.j); 1.0; 1.s);
1.0); 1.v).

Féigazgaté az intézet igazgatdjanak
javaslatara figyelemmel: 1.k); 1.q)

A tudomanyos intézet igazgatdja:
minden, a f6igazgaté hataskérébe nem

utalt munkaltatdi jog.

gazdasagi vezet

gazdasagi vezet6

gazdasagi vezeté

gazdasagi vezeté
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