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3. szamu melléklet

A munkaltato6i jogok gyakotlasa

1. Alapvetd munkaltatéi jogok

2)
b)

9

d)

2
h)

kozalkalmazotti jogviszony létesitésére palyazat kifrasa;

munkaltatél jogokat és kotelességeket gyakorld, illetve teljesité személy nevének
kozlése alkalmazas el6tt vagy valtozas esetén;

kinevezés (a kozalkalmazott besorolasa, illetményének, munkakérének, munkavégzés
helyének meghatarozasa) és kinevezés modositasa;

szervezeti egység (tudomanyos intézet) vezetésére vonatkozé megbizas adasa, a
megbizas visszavonasa, vezet6i megbizasrol lemondas elfogadasa;

szervezetl egység (tudomanyos osztaly) vezetésére vonatkozd megbizas adasa, a
megbizas visszavonasa, vezet6i megbizasrél lemondas elfogadasa;

szervezeti egység (nem tudomanyos osztaly) vezetésére vonatkozo megbizas adasa, a
megbizas visszavonasa, vezet6i megbizasrol lemondas elfogadasa;

kozalkalmazotti jogviszony megszinésének megallapitasa;

kozalkalmazotti jogviszony megszintetése (k6z6s megegyezéssel, athelyezéssel,
felmentéssel); kézalkalmazotti jogviszonyrdl torténd lemondas elfogadasa;

munkavégzés aloli mentesités a felmentés ideje alatt, vagy munkaltatéi dontés alapjan
egyéb esetekben;

fizetés nélkili szabadsag engedélyezése;

végkielégités — jogszabalyban el6irt — mértékének megallapitasa, felmentés, rendkiviili
lemondas esetén;

munkavégzéssel Osszefiiggd tovabbképzésben valo részvétel elbirasa;

tanulmanyi szerz6dés kotése;

cim adomanyozasa, kézalkalmazotti jogviszonyban adhat6 cimpotlék megallapitasa;
mindsités;

kozalkalmazott munkaidejét részben vagy egészben érinté munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony létesitéséhez val6 hozzajarulas vagy annak megtagadasa;

kozalkalmazott munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony
bejelentésének tudomasulvétele, Osszeférhetetlenség miatt a jogviszony létesitésének
megtiltasa;

az Uzleti titokkor meghatarozasa;

vétkes kotelezettségszegés estén lefolytatand6 eljaras és  kartéritési eljaras
meginditasaval, lefolytatasival kapcsolatban a munkaltatét megilleté és kotelezd
jogkorok;

tudomanyos munkakorok kivételével a képesitési és tobbletkovetelmények aloli
ideiglenes felmentés és végleges mentesités megadasa;

magasabb fizetési fokozat eléréséhez szitkséges varakozasi id6 csokkentése;
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v)

aa)

tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak masodik és harmadik
fizetési fokozatba sorolasa feltételének valé megfelelés vizsgalata a tudomanyos
munkakoérre vonatkozé szabalyzatban meghatarozott kutatéir kovetelmények és a
mindsités eredményének figyelembevételével;

jutalmazas;
lletménykiegészités, kereset-kiegészités megallapitasa;

lletménypotlék  (vezetdi, idegennyelv-tudasi és egészségkarosité kockazat miatti
potlék) megallapitasa;

kozalkalmazotti jogviszonyban munkakéri kotelezettségként alkotott tudomanyos
muvek korének meghatarozasa.

az évi alapszabadsag és a potszabadsag kiadasa

bb) munkakéri leiras kiadasa.

Ezeket a fOigazgatdé és gazdasagi igazgatd, valamint az intézetek igazgatéi az intézetek

kozalkalmazottai tekintetében gyakoroljak.

2. Egyéb munkaltato6i jogok

a) kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo igazolas kiadasa

b) jubileumi jutalomra jogositd kézalkalmazotti jogviszony idétartamanak megallapitas és a

jubileumi jutalom kifizetésérdl valé gondoskodas.

Ezeket a jogokat a gazdasagi vezet6 gyakorolja.

3. A munkaltatoéi jogok gyakorlasa

A kutatokozpont féigazgatdjanak és gazdasagi igazgatdjanak tekintetében a munkaltatdi jogok
gyakorlasa a Magyar Tudomanyos Akadémia koltségvetési szerveinek magasabb vezeti
beosztast kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatél jogok gyakorlasanak szabalyozasardl
sz016 10/2018. (IV.12.) szamu elnoki hatarozattal kozzétett rendelkezésben foglaltak szerint

torténik.

A tudomanyos ¢és nem tudomanyos vezetdi, valamint tudomanyos és nem tudomanyos beosztotti
munkak6rok esetében a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét az alabbi tablazat foglalja Ossze:

Munkakér megnevezése Alapvet6 munkaltat6 jogok gyakorloja | Egyéb munkaltat6 jogok

gyakorl6ja

Tudomanyos intézet vezetdje;
f6igazgato-helyettes f6igazgatd gazdasdgi igazgatd

(vezet6i megbizasahoz, és a megbizas
visszavonasahoz az MTA elnckének
el6zetes egyetértése szitkséges)

Tudomanyos intézet osztalyvezetdje Foigazgato: 1.a), 1.c); 1.g); 1.i); 1.h);

1.k); 1.g); L.v); L.w); Ly).
Foigazgatd az intézet igazgatdjanak gazdasagi igazgat6
javaslatara figyelemmel: 1.n); 1.0). 1.
p);1s); 1.2.)
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Foigazgatdo az intézet igazgatdjanak
javaslatara: 1.1).

Féigazgatd az intézet igazgatdjanak
egyetértésével: 1l.e) 1.m) (ha a
foigazgatd és az igazgaté kozott
nincsen egyetértés, az IT targyalja
meg az ligyet).

Tudomanyos  intézet  igazgatoja:
minden, a féigazgatd hataskorébe nem
utalt munkaltatoi jog.

Tudomanyos intézethez tartozéd
tudomanyos beosztott

Foigazgato: 1.a), 1.c); 1.g); 1. h); 1.k);
1.g); 1.v); Lw); Ly).

Féigazgatd az intézet igazgatGjanak
javaslatara figyelemmel: 1.1). 1.p);
1.s);1.z)

Fdigazgatd az intézet igazgatdjanak
egyetértésével: 1.m) (ha a féigazgatd
és az igazgatd kozott nincsen
egyetértés, az IT targyalja meg az
tgyet). A  tudomanyos intézet
igazgatdja: minden, a fOigazgatd
hataskorébe nem utalt munkaltatoi jog.

gazdasagi igazgato

Tudomanyos intézethez nem tartozo
tudomanyos beosztott

Foigazgato: 1.a), 1.c); 1 e) 1.g); 1.i);
1.h); 1.k); 1.1); L.m); 1.n); 1.0); 1.9);
1.v); 1.w); Ly).

Féigazgatd a szervezeti egység
vezetdjének javaslatara figyelemmel:
1.p); 1.s); 1.2)

Szervezeti  egység  (kutatocsoport)
vezetéje: minden, a fOigazgatd
hataskdérébe nem utalt munkaltatoi jog.

gazdasagi igazgato

Nem tudomanyos vezetd (osztalyvezeto)
és beosztott, féigazgatonak kézvetlentiil
alarendelten

Fdigazgato.

gazdasagi igazgato

Nem tudomanyos vezetd (osztalyvezeto),
valamely szervezeti egység vezetdjének
alarendelten

Fdigazgato: 1.a), 1.c); 1.9); 1.g); 1.i);
1.h); 1.k); 1.); 1.m); 1.n); 1.0); 1.9);
1.v); 1.w); Ly).

Foigazgatdo a szervezeti egység
vezetdjének javaslatara figyelemmel:
1.p); Ls);

Szervezeti egység vezetdje: minden, a
foigazgatd hataskorébe nem utalt
munkaltatoi jog

gazdasagi igazgato

Tudomanyos intézethez nem tartozé nem
tudomanyos beosztotti

Fdigazgato: 1.a); 1.c); 1.g); 1.h); 1.k);
1.1); 1.p) 1.9); 1.u); 1.v); L.w); 1.p);
1.s); Ly).

Szervezeti egység vezetdje
(osztalyvezetd): minden, a féigazgatd
hataskoérébe nem utalt munkaltatéi jog

gazdasagi igazgato

Tudomanyos intézethez tartoz6 nem
tudomanyos beosztott

Fdigazgato: 1.a); 1.c); 1.g); 1.h); 1.k);
1.g); 1.v); Lw); Ly).

Foigazgatd az intézet igazgatdjanak
javaslatara figyelemmel: 1.1). 1.p); 1.5)
A tudomanyos intézet igazgatdja:
minden, a féigazgatd hataskorébe nem
utalt munkaltat6i jog.

gazdasagi igazgato
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